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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 –2569) 
และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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คำนำ 
 

ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยซึ ่งเป็นเหตุให้ความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันล่าช้า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ   
อีกหน่วยงานหนึ่งที ่มีมาตรการเสริมเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเริ่ มจากการ
วางรากฐานทางความคิดของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทุกคนให้ตระหนัก เกรงกลัว ต่อการทุจริต 
รวมถึงการต่อต้านการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร โดยผู้บริหารทุกระดับ รวมถึงนักศึกษา บุคลากรทุกภาคส่วน 
ให้ความสาคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ เพื่อยกระดับมาตฐาน
จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของคนในองค์กรและการดำเนินงานขององค์กรในทุกมิติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565–2569) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ               
ในการขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใส การสื ่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย และเพื ่อเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงาน  
มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนฉบับนี้จะถูกใช้เป็นแนวทางสาหรับการดำเนินงานได้เป็นอย่างดียิ่งต่อไป 

 
 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

หลักการและแนวคิด 
วัตถุประสงค ์

ส่วนที่ 2 ข้อมลูพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
ความเป็นมา 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565) 

ส่วนที่ 3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี 
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตารางแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี               

(ปีงบประมาณ 2565-2569) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
นครราชสีมาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วน 5 แนวทางส่งเสริมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

แนวทางการส่งเสริมแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 สู่การปฏิบัติ 
การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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4 
ส่วนที่ 1  
บนนำ 

 

1.1 หลักการและแนวคิด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรี

ที่ดูและนโยบายการบริหารจัดการที่ดี โดยมีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเนินงาน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าว              

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการป้องกัน          

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552-2555 ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน ได้จัดทำขึ้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ

ในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน 

เนื่องจากปัญหาทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง และยังคงเป็นปัญหาสำคัญ

ของสังคมไทย ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

รวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องการและปราบปรามการทุจริต จึงนำมาสู่การจัดทำ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2555-2560) โดยมีวัตถุประสงค์

สำคัญเพื่อให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีการบูรณาการ             

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และได้มีมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้เห็นชอบให้

หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 ของแต่และหน่วยงาน พร้อมกับนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน           

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย จึงได้มีการจัดทำชาติยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเมื ่อวันที ่ 11 ตุลาคม 2559               

และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน          
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และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 

และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและมีประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการ

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ. 2565-2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้         

ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา และใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดสัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 

1.2.1 เพื่อจัดทำแผนปฎิบัติกการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา สำหรับกำหนดทิศทางการดำเนินโครงการป้องกันและปราบปราบการทุจริตคอร์รัปชัน             
ในมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

 
1.2.2 เพื่อเสริมสร้างแนวคิดและความตระหนักรู้ ปลูกฝังการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม 

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฎิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชภารด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาคให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในทุก
ระดับ ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้เข้ามามีส่วนรว่ม
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 

 
2.1 ความเป็นมา 
 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
  

 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมประจำมณฑล
นครราชสีมา ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2466 จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
สถานะมาเป็นระยะจนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในปี พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2564)            
ซึ่งมีพื้นที่บริการ ดังนี ้
 

 
 
1) พื้นที่ให้บริการหลักตั้งอยู่ที่ถนนสุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา มีเนื้อที่ 174 ไร่  
    3 งาน 41 ตารางวา  
 
 
 
 
 

ปี 2466 
โรงเรียนฝึกหัดครูมูล

กสิกรรม 
 

ปี 2502 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

ปี 2518 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

ปี 2537 
สถาบันราชภัฏ
นครราชสีมา 

ปี 2547 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2466 
โดยกระทรวงธรรมการ 

ยกฐานะจาก 
โรงเรียนฝึกหัดครู

นครราชสีมา 

เป็นสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็น 
กรมในสังกัด สกอ. 

มีพระราชบัญญัติ 
สถาบันราชภัฏ 
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2) ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัยทางการเกษตร(100 ไร่) ตั้งอยู่ที่ตำบลโพธ์ิกลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
    เป็นพ้ืนที่ในการฝึกอบรมและปฏิบัติการด้านการเรียนการสอนและการวิจัยสำหรับอาจารย์และนักศึกษา 

 
 
3) สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติ ตั้งอยู่ที ่
    บ้านโกรกเดือนห้า ตำบลสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมามีเนื้อที่ 80 ไร่ 2 งาน 
 
2.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (พ.ศ. 2562-2565)  
     ฉบับปรับปรุงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 
 

วิสัยทัศน์  
“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น”  

 

พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal)  
2. วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น สังคม และประเทศ  
3. สร้างต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
5. บริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าหมายผลสัมฤทธิ์  
มีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ มีความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิต 

ในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) ประชาชนในพื้นที ่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต            
และทักษะอาชีพการเป็นผู้ประกอบการ และตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

   1. มีความเป็นเลิศด้านการผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2. เป็นที่พึ ่งของท้องถิ่นที่มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบสูงทางวิชาการ เศรษฐกิจ             

และสังคม ต่อท้องถิ่นและประเทศ  
   3. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง สามารถพ่ึงตนเองได้ มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล  
   4. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศที่มีบทบาทสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน           

ในท้องถิ่น ส่งเสริมให้มีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
   5. เป็นมหาวิทยาลัยที ่มีนวัตกรรม เพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่มจากภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม และ

ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา  
2. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง  
3. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ  
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล  
5. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม  
6. การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป ี

(ปีงบประมาณ 2565-2569) ของมหาวิทยาลัยราชภฎันครราชสีมา 
 

3.1 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แนวทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1.1 ปรับฐานความคิดนักศึกษา          
และบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.1.1.1 ส่งเสรมิและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
1.1.1.2 ส่งเสรมิและสนับสนนุให้บุคลากร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

1.1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม         
เพื่อต้านทุจริต 

1.1.2.1 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

1.1.3 ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ         
ต้านทุจริต 

1.1.3.1 นำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง
สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้น        
การทุจริตเชิงนโยบาย 

2.1.1 วางมาตรการเสริมในการ      
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมภิบาล 
2.1.2 สร้างกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบ และป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันในมหาวิทยาลัย 

2.1.1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร              
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
2.1.1.2 กำหนดมาตรการวิเคราะห์           
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
2.1.1.3 ขับเคลื่อนกิจกรรมในการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปชั่นภายในมหาวิทยาลัย 

  
2.1.1.4 การดำเนินนโยบาย No Gift 
Policy 

ยุทศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

3.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

3.1.1.1 พัฒนาระบบการทำงานแบบ
บูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 

3.1.2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ลดปัญหาการทุจริต 3.1.2.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ        

และการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน  
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แนวทาง 

 
 สามารถศึกษาเรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับ

การป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต 

4.1.1 ปรับปรงุระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่างๆให้มีความรวดเร็วเข้าถึงโดยง่าย 
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3.2 ตารางแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2565-2569) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสมีา 

 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้กำกับดูแล 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้กำกับดูแล 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

  
  
  
  

1.บุคลากรและ
นักศึกษามี
ทัศนคติค่านิยม
ในการต่อต้าน
การทุจริตโดย
น้อมนำหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 

  
  
  
  

 1.1ร้อยละของ
บุคลากรที่
ทัศนคติค่านิยม
ในการต่อต้าน
การทุจริตโดย
น้อมนำหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 

  
  
  
  

ร้อยละ 

  
  
  
  

85 

 
 
 
 

85 90 90 95  1.1.1 ปรับ
ฐานความคิด
นักศึกษาและ
บุคลากรให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  
  

 1.1.1.1 
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต  

  
  

1)การจัดการ
เรียนการ
สอน-กำหนด
เป็นเน้ือหา/
กิจกรรมการ
สอนใน
รายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

1.1)เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษามี
จิตสำนึกในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1.1.1)จำนวน
รายวิชาที่มี
เนื้อหา/
กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

รายวิชา ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 รองอธิกาบดี
ฝ่ายวิชาการ 
การวิจัย และ
นวัตกรรม 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

คณะ/
สาขาวิชา 

2)กิจกรรม
ส่งเสริมการ
สร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตสำหรับ
นักศึกษา 

2.1)เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
2.2)เพ่ือส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึก
ให้กับนักศึกษา
ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

1.2.1)ร้อยละของ
นักศึกษารับรู้
ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ  80 85 85 90 95 รองอธิกาบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

3) ตั้งชมรมด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตของ
นักศึกษา 

3.1)เพ่ือจัดตั้ง
ชมรมด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

3.1.1)จำนวน
ชมรมด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ชมรม 1 1 1 1 1 

1.1.2 ส่งเสริมให้
มีระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1.2.1 พัฒนา
จิตสำนึก
สาธารณะ 

  

1) กิจกรรม
ส่งเสริม
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
ค่านิยม ตาม
หลักธรรมาภิ 

1.1) เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.1.1) จำนวน
กิจกรรมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม 
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

กิจกรรม ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดี

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้กำกับดูแล 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงาน
ที่

เกี่ยวข้อง 2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

           

บาลสำหรับ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 

 

1.1.2) ร้อยละ
ของนักศึกษาที่
ได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 80 85 85 90 95 

   

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

2)กิจกรรม
บำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

  
  

2.1)เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

  

2.1.1) จำนวน
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

กิจกรรม ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดี

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

2.1.2)ร้อยละ
ของนักศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือ
สังคม 

ร้อยละ  80 85 85 90 95 

2.2)เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ 

2.2.1)ร้อยละ
ของบุคลากรที่ทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ือ
สังคม 

ร้อยละ 50 55 60 60 65 รองอธิกาบดี
ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและ
กิจการทั่วไป  

กองบริหารงาน
บุคคล 

ทุก
หน่วยงาน 

1.1.3 ประยุกต์
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้าน
ทุจริต 
 
 

  

1.1.3.1นำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อม
เกลาทางสังคม
และการ
ปฏิบัติงาน
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1)โครงการสร้าง
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน้อม
นำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต
ให้กับบุคลากร 

  

1.1)เพ่ือให้
บุคลากรมีความ
เข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถนำ
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ได้
อย่างถูกต้อง 

  

1.1.1)ระดับ
ความเข้าใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับ
การน้อมนำหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 

ระดับ ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 รองอธิการบดี
ฝ่าย
ยุทธศาสตร์ 
แผน และ
ประมาณ 
  

กองนโยบาย
และแผน
ร่วมกับกอง
บริหารงาน
บุคคล 
  

ทุก
หน่วยงาน  
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ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปามปราบ

การทุจริต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ 

หน่วย
นับ 
 

ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ แนวทาง โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้กำกับ
ดูแล 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2565 2566 2567 2568 2569 65 66 67 68 69 

ยุทธศาสตร์ที ่2 
สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

2.บุคลากรที่
มีความ
เชื่อมั่นและ
ไว้วางใจใน
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมา ภิ
บาลของ
มหาวิทยาลัย 

2.1ระดับ
ความเชื่อมั่น
ของบุคลากร
ต่อระบบ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรร
มาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ
ความ
เชื่อมั่น 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

2.1.1 การวาง
มาตรการเสริมใน
การสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภิ
บาล 

2.1.1.1การ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
เกีย่วข้องกับ
นโยบาย 

1) กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไชต์ของ   
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาในการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
1.2)เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานได้ใช้ Social 
Media ในการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) ร้อยละของ
ข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่อย่าง
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ประเมนิ 
ITA 
 
 
 

ร้อยละ 80 85 85 90 95 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายการ
คลัง พัสดุ
และ
กายภาพ 

กองกลาง /งาน
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักงาน
อธิการบดี 

2) โครงการเชิดชู
เกียรติบุคคลหรือ
หน่วยงานดีเด่นในด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชันใน
มหาวิทยาลัย 

2.1) เพ่ือประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต และยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 

2.1.1) บุคลากร
หรือหน่วยงานที่
ได้รับการเชิดชู
เกียรติ 

คน/
หน่วยงาน 

1 1 1 1 1 

2.1.1.2 กำหนด
มาตรการ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1) โครงการบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

1.1) เพ่ือให้บุคลากร
ของหน่วยงานสามารถ
หาวิธีการจัดการกับ
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
หรือลดวามเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงให้อยู่ระดับที่
ยอมรับได้ 

1..1.1) ร้อยละ
ของประเด็นความ
เสี่ยงที่ได้รับการ
ควบคุมและลด
ระดับความเสี่ยง
เทียบกับประเด็น
ความเสี่ยงทั้งหมด
ที่กำหนดขึ้นต่อปี  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายการ
คลัง พัสดุ
และ
กายภาพ 

สำนักงาน
อธิการบดี 

ทุกหน่วยงาน 

2.1.1.3 
ขับเคลื่อน
กิจกรรมในการ
ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นใน
มหาวิทยาลัย 

1) โครงการวัน
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นสากล 

1.1) เพ่ือสร้างความ
ตระหนัก เกิดความรู้ 
เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

1.1.1) จำนวน
บุคลากรและนัก
ศึกษที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

คน 500 500 500 500 500 

         2.1.2 สร้างกลไกใน
การควบคุมตรวจสอบ 
และป้องกันมิให้เกดิ
การทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในมหาวิทยาลัย 

2.1.2.1 กำหนด
นโยบาย No Gift 
Policy 

1) ประกาศ/
เผยแพร่นโยบาย 

1) เพ่ือสร้างกลไกใน
การป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นมิให้เกิดข้ึน
ในหน่วยงานทุกระดับ 

1.1.1) ร้อยละ
ผู้บริหารที่ปฏิบัติ
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/
ผู้ช่วย
อธิการบดี/
คณบดี/ผอ.
สถาบัน/สำนัก 

สำนักงาน
อธิการบดี 

ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ด้านการ

ป้องกันและปาม

ปราบการทุจริต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์ 

หน่วย

นับ 

 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แนวทาง โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วย

นับ 

ค่าเป้าหมาย ผู้กำกับ

ดูแล 

หน่วยงาน

เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

2565 2566 2567 2568 2569 65 66 67 68 69 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาระบบการ

ป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 

3.บุคลากรมี

ความซื่อสัตย์ 

สุจริตปฏิบัติ

หน้าที่ถูกต้อง

ตามระเบียบ

และไม่มีการ

ทุจริต 

3.1ร้อยละ

ของบุคลากรที่

ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ร้อย

ละ 

100 100 100 100 100 3.1.1 เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ระบบงานห้องกัน

การทุจริต 

3.1.1.1 พัฒนา

ระบบการทำงาน

แบบบูรณาการ

ระหว่างภาครัฐ 

ภาคเอกชนและ

ภาคประชาสังคม

ในการป้องกัน

การทุจริต 

1) โครงการพัฒนา

สมรรถนะผู้บริหาร

เรื่องกฎหมาย

ปกครองสำหรับ

ผู้บริหารและการ

ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

1.1) เพ่ือให้บุคลากรมี

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย

ปกครองเพ่ือให้

สามารถนำไปปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง 

1.1.1 ร้อยละของ

บุคลากรที่

เกี่ยวข้อง   ที่

เข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมายปกครอง 

      รองอธิกาบ

ดีฝ่าย

ทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการ

ทั่วไป 

กองบริหารงาน

บุคคล 

กอง

บริหารงาน

บุคคล 

          3.1.1.2 ส่งเสริม
และสนันสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
และระเบียบ
ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 

1) การเผยแพร่
ความรู้และปลูก
จิตสำนึกในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1) เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนบุคคลากรให้
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1.1) จำนวน
ช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณ 

ช่อง
ทางการ
เผยแพร่ 

≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1    

         3.1.2 พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนา
เทคโลโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารที่เปิด
โอกาสให้
ประชาชน
สามารถศึกษา
เรียนรู้และหา
ข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริต 

1) โครงการ
ปรับปรุงรูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อให้ผู้สนใจ
เข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยอย่างเท่า
เทียมกัน 

1.1.1) จำนวน
ระบบการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของ
มหาวิทยาลัย
อย่างเท่าเทียมกัน 

ระบบ 1 1 1 1 1 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายการ
คลัง พัสดุ
และ
กายภาพ 

กองกลาง งานพัสดุ 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้กำกับ
ดูแล 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

2565 2566 2567 2568 2569 
2565 2566 2567 2568 2569 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 ปฏิรูปกลไก
และ
กระบวนการ
ปราบปราม
การทุจริต 

4. 
มหาวิทยาลัยมี
ระบบการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.1 ร้อยละ
ของข้อ
ร้องเรียนด้าน
การทุจริต
เทียบกับข้อ
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

ร้อย
ละ 

0 0 0 0 0 4.1.1 ปรับปรุง
ระบบและ
กลไกในการรับ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
และกลไกการ
รับเร่ือง
ร้องเรียนของ
หน่วยงาน
ต่อต้านการ
ทุจริตต่างๆให้มี
ความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้
โดยง่าย 

1) โครงการ
จัดการข้อ
ร้องเรียน 

1.1) เพ่ือให้ข้อ
ร้องเรียนได้รับ
การแก้ไขใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

1.1.1) ร้อยละ
ของข้อร้องเรียน
ที่ได้รับการ
แก้ไขในเวลาที่
กำหนด 

ร้อย
ละ 

 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

80 80 80 80 รอง

อธิการบดี

ฝ่ายการ

คลัง พัสดุ

และ

กายภาพ 

กองกลาง ทุก

หน่วยงาน 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2) โครงการ
สร้างความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
บุคลากร 
  

1.2) เพ่ือให้
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
  

1.2.1) ระดับ
ความรู้ความ
เข้าใจของ
บุคลากร
เกี่ยวกับวัน
รต่อต้านกร
ทุจริต 
 
 
1.2.2) จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมการอบรม 

ระดับ   ≥4 
 
 
 
 
 

 

 ≥4  ≥4  ≥4  ≥4 ผู้ช่วย

อธิการบดี

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา  

กอง
บริหารงาน

บุคคล 
  

ทุก
หน่วยงาน 
  

คน  100 
 
 
 
 

 

100 100 100 100 
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ส่วนที่ 4 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภฎันครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

4.1 ตารางแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภฎันครราชสีมา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปามปราบการ

ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
1 สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1. บุคลากรและ
นักศึกษามีทัศนคติ
ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
โดยนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิต 

1.1.1 ปรับฐาน
ความคิดนักศึกษา
และบุคลากรให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
1.1.2 ส่งเสริมให้
ระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 

1.1.1.1 ส่งเสริม
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
1.1.2.1 พัฒนา
จิตสาธารณะ 

1) กิจกรรมส่งเสริม
การสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
สำหรับนักศึกษา 
 
 
 
 

1.1) เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
1.2) เพื่อส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึก
ให้กับนักศึกษา
ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

1.1.1) จำนวน
กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
1.2.1) ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมตามหลักธรร
มาภิบาล 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 

≥ 1 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิย.-ส.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 

2) กิจกรรมส่งเสริม
การมีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยม ตามหลัก 

2.1) เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
ปลูกฝังจิตสำนึก

2.1.1) ร้อยละของ
นักศึกษารับรู้ด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 80 15,000 มิย.-กค.65 รองอธิกาบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปามปราบการ

ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ธรรมาภิบาล 
สำหรับนักศึกษา 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม
ตามหลักธรรมา        
ภิบาล 

  

    3) กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ 

3.1) เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

3.1.1) จำนวน
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ 
 
3.1.2) ร้อยละของ
นักศึกษาที่มีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 

จำนวน 
 
 
 
 

ร้อยละ 

≥ 1 
 
 
 
 

80 

- ตลอดทั้งปี รองอธิกาบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา
และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
 

O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 

3.2) เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลกรมีจิต
สาธารณะ 

3.2.1) ร้อยละของ
บุคคลากรที่ทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 

ร้อยละ 50 - ตลอดทั้งปี รองอธิกาบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
และกิจการทั่วไป 

O: กองบริหารงาน
บุคคล 
S: ทุกคณะ/
หน่วยงาน 

1.1.3 ประยุกต์
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเคร่ืองมือต้าน
ทุจริต 

1.1.3.1 นำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อม

1)  โครงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน้อมนำ
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้

1.1) เพื่อให้
บุคลากรมีความ
เข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำ

1.1.1) ระดับความ
เข้าใจของบุคลากร
เกี่ยวกับการน้อมนำ
หลักหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้

ระดับ 
 
 
 
 

≥ 4 
 
 
 
 

30,000 ตลอดทั้งปี รองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์ 
แผน และ
ประมาณ 

O: กองนโยบาย
และแผน และกอง
บริหารงานบุคคล 
S: ทุกคณะ/
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปามปราบการ

ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

เกลาทางสังคม
และปฏิบัติงาน
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต
ให้กับบุคคลากร 

หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ได้
อย่างถูกต้อง 

ในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต 
 
1.1.2) จำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
การอบรม 

 
 
 

คน 

 
 
 

100 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
2 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิง
นโยบาย 

2. บุคลากรมีความ
เชื่อมั่นและไว้วางใจ
ในการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

2.1.1 การวาง
มาตรการเสริมใน
การสกัดกั้นการ
ทุจริต เชิงนโยบาย
บนฐานธรรมา        
ภิบาล 

2.1.1.1 การ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 

1) กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไชต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
การดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
นครราชสีมาใน
การสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
1.2)เพื่อสนับสนุน
ให้หน่วยงานได้ใช้ 
Social Media  
ในการ
ประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) ช่องทางการ
เผยแพร่กิจกรรม 

จำนวน >1 - ตลอดทั้งปี รองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง 
พัสดุและ
กายภาพ 

O: กองกลาง /งาน
ประชาสัมพันธ์ 
S: ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย  
ปี 2565 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

    2) โครงการเชิดชู
เกียรติบุคคลหรือ
หน่วยงานดีเด่นใน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตคอร์รัป
ชันในมหาวิทยาลัย 

2.1) เพื่อประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต และยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

2.1.1) บุคลากร
หรือหน่วยงานที่
ได้รับการเชิดชู
เกียรต ิ

คน/
หน่วยงาน 

1 20,000 ตค.-พย.65 รองอธิกาบดี
ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและ
กิจการทั่วไป 

O: กองบริหารงาน
บุคคล 
 

   2.1.1.2 กำหนด
มาตรการ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

1) โครงการบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

1.1) เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานสามารถหา
วิธีการจัดการกับความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันหรือลด
วามเสี่ยงเพื่อป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงให้อยู่ระดับ
ที่ยอมรับได้ 

1.1.1)ร้อยละของ
ประเด็นความเสี่ยง
ที่ได้รับการควบคุม
และลดระดับความ
เสี่ยงเทียบกับ
ประเด็นความเสี่ยง
ทั้งหมดที่กำหนด
ขึ้นต่อปี  

ร้อยละ 100 30,000 ตค.64- 
ม.ค.65 

รองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง 
พัสดุและ
กายภาพ 

O: งานพัสดุ 
กองกลาง และ
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

2.1.1.3ขับเคลื่อน
กิจกรรมใน
การปัองกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น
ในมหาวิทยาลัย 

1) โครงการวัน
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นสากล 

1.1) เพื่อสร้างความ
ตระหนัก เกิดความรู้ เกิด
การมีส่วนร่วมของบุคลากร
และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

1.1.1) จำนวน
บุคลากรและ
นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

คน 500 30,000 พ.ค.-ส.ค.65 รองอธิกาบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 

O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย  
ปี 2565 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

  2.1.2 สร้างเสริม        
ธรรมาภิบาลใน
กระบวนการบริหาร
จัดการงบยุทธศาสตร์          
มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2.1.2.1 พัฒนา

ระบบและกลไก
การจัดสรรงบ
ยุทธศาสตร์          
มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
โดยการมีส่วนร่วม
ของคณะ/
หน่วยงาน 

1) การจัดสรรงบ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนา 
ท้องถิ่นแบบมีส่วน
ร่วม 

1.1) เพื่อให้การจัดสรรงบ
ยุทธศาสตร์มรภ.เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  
รวมถึงการดำเนินงานตาม
กระบวนการงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัยเป็นไป               
อย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1.1) ระดับ
ความสำเร็จของการ
จัดสรรงบ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  

ระดับ 4 10,000 ต.ค. 64-ม.ค.
65 

รองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์ 
แผน และ
ประมาณ 

O: กองนโยบายและ
แผน 

    3) การกำกับ ตดิตาม 
หนุนเสริม และ
ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

3.1) เพื่อให้การดำเนิน
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กำหนด รวมถึงบรรลุ
เป้าหมายทั้งการเบิกจ่าย
และผลการดำเนินงาน 

3.1.1) ร้อยละการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
3.1.2) ร้อยละ
โครงการที่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่
กำหนด  
3.1.3) ร้อยละการ
บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดของโครงการ  

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 

100 
 

100 
 
 
 

100 

20,000 ตลอดทั้งปี รองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์ 
แผน และ
ประมาณ 

O: กองนโยบายและ
แผน 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย  
ปี 2565 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

    4) โครงการ
ปรับปรุง/พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุน            
การบริหาร
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4.1) เพื่อปรับปรุง/พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุน            
การบริหารงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

4.1.1) จำนวนระบบ
หรือ Module  
ที่มีการพัฒนา/
ปรับปรุง   
 
4.1.2) ระดับความ
พึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบงบประมาณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา (MIS)   
        

ระบบ/ 
Module 

 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

(เต็ม 5) 
 

2 
 
 
 

4.00 

20,000 ตลอดทั้งปี รองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตร์ 
แผน และ
ประมาณ 

O: กองนโยบายและ
แผน 
และสำนัก
คอมพิวเตอร์ 

    5 ) การประเมินการ
บริหารงานตาม หลัก
ธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 

5.1) เพื่อสร้างระบบการ
บริหารงานมหาวิทยาลัย 
ในทุกระดับให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

5.1.1) ระดับคะแนน
ผลการประเมินงาน
ตามหลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหาร 

คะแนน
เฉลี่ย 

(เต็ม 5) 

4.00 - ตลอดทั้งป ี รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย 
กิจการพิเศษ
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

O: สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยฯ/
คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยฯ 

    6) จัดทำนโยบาย 
No Gift Policy 
 
 

6.1) เพื่อสร้างกลไกในการ
ป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นมิให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงานทุกระดับ 

1.1.1) ร้อยละ
ผู้บริหารที่ปฏิบัติ
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

ร้อยละ 100 - มี.ค.-พ.ค.65 อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/
ผู้ช่วย
อธิการบดี/
คณบดี/ผอ.
สถาบัน/สำนัก 

O: สำนักงาน
อธิการบดี 
S: ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย  
ปี 2565 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 
 

3. บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติหน้าที่
ถูกต้องตาม
ระเบียบและไม่มี
การทุจริต 
  
  
  

3.1.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 
  
  

3.1.1.1 พัฒนา
ระบบการทำงาน
แบบบูรณาการ
ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 

1) โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร
เรื่องกฎหมาย
ปกครองสำหรับ
ผู้บริหารและการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1.1) เพื่อใหผู้้บริหารมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายปกครองเพื่อให้
สามารถนำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

1.1.1 ร้อยละของ
ผู้บริหารที่เข้าร่วม
กิจกรรมการอบรม 

ร้อยละ 80 50,000 ม.ค.65 รองอธิกาบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
และกิจการทั่วไป 

O: กองบริหารงาน
บุคคล 

3.1.1.2 ส่งเสริม
และสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
และระเบียบ
ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 

1) การเผยแพร่
ความรู้และปลูก
จิตสำนึกในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1) เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  

1.1.1) จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณ 

ช่อง
ทางการ
เผยแพร่ 

≥1 - ตลอดทั้งป ี รองอธิกาบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
และกิจการทั่วไป 

O: กองบริหารงาน
บุคคล 

3.1.2 พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถศึกษา 
เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 

1) โครงการปรับปรุง
รูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

1.1) เพื่อให้ผู้สนใจเข้าถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยอย่างเท่า
เทียมกัน 

1.1.1) จำนวนระบบ
การเผยแพร่ข้อมูล
กรจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

ระบบ 1 - ตลอดทั้งป ี รองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง 
พัสดุและ
กายภาพ 

O: กองกลาง           
งานพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 



23 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย  
ปี 2565 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

4. มหาวิทยาลัย        
มีระบบการจัดข้อ
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1 ปรับปรุงระบบ
และกลไกในการรับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
และกลไกในการ
รับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงาน
ต่อต้านด้านการ
ทุจริตต่างๆ ให้มี
ความรวดเร็ว
เข้าถึงได้โดยง่าย 

1) โครงการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

1.1) เพื่อให้ข้อร้องเรียน
ได้รับการแก้ไขใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.1.1) ร้อยละของ
ข้อร้องเรียนที่ได้รับ
การแก้ไขในเวลาที่
กำหนด 

ร้อยละ 80 - ตลอดทั้งป ี รองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง 
พัสดุและ
กายภาพ 

O: กองกลาง           
S: ทุกหน่วยงาน 
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ส่วน 5 
แนวทางส่งเสริมและกำกบัตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

5.1 แนวทางการส่งเสริมแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ           
     พ.ศ. 2565 สู่การปฏิบัต ิ

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดและหน่วยงานต่างๆ ของของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฎนครราชสีมาร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาจึงกำหนดแนวทาง          
การส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ดังนี ้

1.  สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี ่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา โดยการประชาสัมพันธ์ สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมายและ
โครงการ / กิจกรรมให้กับหน่วยงานทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.  ดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยอาศัยกลไกของแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีของของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส ่วนร่วมในการปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัต ิการป้องกัน                

และปราบปรามการทุจริต โดยใช้กลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมให้มี

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             

ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 เพื ่อรายงานต่อสำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

5.2 การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

     ของมหาวิทยาลัยราชภฎันครราชสีมา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

การติดตามประเมินผล เป็นเครื่องมือสำคัญที่สนับสนุนให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุ

เข ้าประสงค์ตามที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหาร                

และผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยน

แนวทางดำเนินงานเพื ่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จ              

ตามเป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
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1.  สร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการ

ติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2.  สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 

3.  กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

อย่างน้อย 2 ไตรมาส พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ / กิจกรรม ทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 

 


