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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖                          

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ  

๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา        
ที่  ๑๘๒๐/๒๕๖๕ เรื่อง นโยบายการแสดง
เจตนารมณ์การไม่รับและการงดให้ของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด No Gift Policy 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑. 

 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

วันที่ ๗ เมษายน 
๒๕๖๖ 

จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน และการ
สร้ า งวัฒ น ธรรมและ
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้ าที่  ให้กับผู้บริหาร 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ
นครราชสีมา โดยได้รับ
เกียรติจาก คุณนวพร 
ปั้นจันทร์  นักวิชาการ
ยุติธรรมชำนาญการและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภ าครั ฐ  (ป .ป .ท .) ม า
บรรยายให้ความรู้ 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณ ธรรมจริ ย ธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติ งาน และการ
สร้างวัฒนธรรมและ
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

https://op.nrru.ac.t
h/?p=3627 
 

https://vpress.nrru.
ac.th/personnel/fil
es/report/report_2
5660407.pdf 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  รอบ ๖  เดือน :  (๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖)  
   รอบ ๑๒  เดือน : (๑ เม.ย.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๖) 

https://dev.nrru.ac.th/files/efdf562ce2fb0ad460fd8e9d33e57f57.pdf
https://dev.nrru.ac.th/files/efdf562ce2fb0ad460fd8e9d33e57f57.pdf
https://dev.nrru.ac.th/files/efdf562ce2fb0ad460fd8e9d33e57f57.pdf
https://dev.nrru.ac.th/files/efdf562ce2fb0ad460fd8e9d33e57f57.pdf
https://op.nrru.ac.th/?p=3627
https://op.nrru.ac.th/?p=3627
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25660407.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25660407.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25660407.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/report/report_25660407.pdf


- 2 - 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๒. สำนั กงานอธิการบดี  มหาวิทยาลั ย     
ราชภัฏนครราชสีมา  

วันที่ ๔ เมษายน 
๒๕๖๖ 

จัดโครงการการอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิ บั ติ งาน ให้ กั บ
เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติ งานด้านพัสดุ  
เรื่ อ ง  ข้ อ ค ว ร รู้ แ ล ะ
เทคนิคในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดทําสัญญา 
และการบรรยายพิเศษ 
เรื่อง การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการป้องกัน
และป ราบ ป รามการ
ทุจริต จากดร.ยุทธกร 
ฤทธิ์ไธสง รองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง พัสดุ และ
ก า ย ภ า พ  พ ร้ อ ม น ำ
บุคลากรแสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตและ 
No Gift Policy  

จัดโครงการการอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้กับ
เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
เรื่ อ ง  ข้ อ ค ว ร รู้ แ ล ะ
เ ท ค นิ ค ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดทําสัญญา และการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ดำเนินงานการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

https://op.nrru.ac.t
h/?p=3427 

๓. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๖ 

จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร รม เ พ่ื อ ป ลุ ก
จิ ตส ำนึ ก ให้ บุ คล าก ร
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้ าที่  
No Gift Policy แ ล ะ
จัดทำรายงานผลตาม
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy 

 

 

 

 

 

 

https://op.nrru.ac.th/?p=3427
https://op.nrru.ac.th/?p=3427
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๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ๑. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ๒. บุคลากรบางส่วนยังคงยึดถือวัฒนธรรมประเพณี และค่านิยมที่เคยถือปฏิบัติมา  

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
      ๑. ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยั ดให้แก่
เจ้าหน้าที ่

 ๒. ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 

 

 
ลงช่ือ...........................................................                              
(รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 

                                    รักษาราชการแทนอธิการบดี 

            ผู้รายงาน 


