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รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
1. ความเป็นมา 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ โปร่งใส        
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ป ัจจ ุบัน            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ซึ ่งถือเป็น          
การยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน 
รวมทั ้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม         
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันแล ะ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที ่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั ้งในระดับชาติและ ระดับสากล              
โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี ้
 
 1.1 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  (1) ประชากร 
       ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/
หัวหน้างาน/ข้าราชการ/พนักงานไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี 
       ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่น
ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  (2) การกำหนดกลุ่มตัวอย่าง  การกำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ จานวนร้อยละ 10 ของ
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแต่จะต้องมีจานวนไม่น้อยกว่า 30 ตัวอย่าง กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจานวนน้อย (น้อยกว่า 30 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด ส่วนกรณีหน่วยงาน  
มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมาก (มากกว่า 1,000 คน) ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวน
ไม่น้อยกว่า 100 ตัวอย่าง 
  (3) การเก็บรวบรวมข้อมูล  
       ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบแบบสำรวจด้วยตนเองทางระบบ ITAS ทั้งนี้หน่วยงาน
จะต้องกำกับติดตามและส่งเสริมให้มีการตอบไม่น้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำหรือตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด 
       ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับจ้างประเมินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสำรวจ EIT      
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยผู้รับจ้างประเมินจะมีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้สามารถเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่มีคุณภาพและลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีทางวิชาการและทางสถิติ  
 1.2 เครื่องมือการประเมิน ประกอบด้วย 
       (1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง
ประกอบด้วยตัวชี ้วัดการปฏิบัติหน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ          
และตัวช้ีวัดการแก้ปัญหาการทุจริต 
  (2) แบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณธรรมการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบงาน 
  (3) แบบตรวจการเป ิดผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
 1.3 ตวัชี้วัดการประเมิน แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
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  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
  ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
ตารางแสดงสรุปจำนวนข้อคำถามแต่ละตวัชี้วัด 

แบบเครื่องมือ
การประเมิน 

 

น้ำหนัก 
 

ตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดย่อย 
จำนวน 

ข้อคำถาม 
IIT 30 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

- 
- 
- 
- 
- 

6 
6 
6 
6 
6 

EIT 30 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

- 
- 
- 

5 
5 
5 

OIT 40 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัด 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9 
8 
7 
 
4 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ตัวชี ้ว ัด 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

5 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด 10.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ต ัวช ี ้ ว ัด 10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

8 
 
7 
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 1.4 การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน จะมีการคำนวณคะแนนทั้งรายตัวช้ีวัด รายเครื่องมือ และคะแนนรวม 

ตามลำดับ โดยมีขั้นตอน ดังนี ้
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคาถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้าหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสารวจที่ถ่วงน้าหนัก 

หมายเหต:ุ  ข้อมูลการตอบ IIT และ EIT ทุกข้อมูลจะถูกนำมาใช้ประมวลผลคะแนน เว้นแต่กรณีที่มีข้อมูลการตอบน้อยกว่าจำนวน
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่าที่กกำหนดจะไม่สามารถประมวลผลคะแนนในส่วนนั้นได้ 

กรณีที่หน่วยงานที่ไม่สามารถตอบ OIT ได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ตามรายละเอียดที่กำหนดได้ โดยมีเหตุผลประกอบอันน่าเชื่อถือ จะไม่นำข้อนั้นมาร่วมในการประมวลผล 
 

 1.5 เกณฑ์ระดับผลการประเมิน 
  เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนน
ควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี ้

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 

หมายเหต:ุ กรณีหน่วยงานดำเนินการได้ไม่ครบถ้วนตามขั้นตอนหรือตามระยะเวลาที่กาหนด ผลการประเมินของหน่วยงานจะแสดงสัญลักษณ์ “ * ”  
              ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นว่าเป็นผลการประเมินจากข้อมูลที่หน่วยงานดำเนินการได้ไม่ครบถ้วนตามขั้นตอนที่กำหนด 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ที่สำนักงาน ป.ป.ช . กำหนด 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา   โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.04 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
โดยมีคะแนนตามรายตัวชี้วัด ปรากฏตามรูปด้านล่าง ดังนี้ 
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เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด โดยเป็นคะแนนจากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 24.50 คะแนน  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 26.16 คะแนน และจากแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40.00 คะแนน ซึ่งสามารถวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อบกพร่อง หรือสิ่งที่
ต้องปรับปรุงจากระดับผลคะแนนแบบวัดการประเมินทั้ง 3 รูปแบบ เพื่อนำมากำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้ดังต่อไปนี ้
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.1 วิเคราะห์ระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) มีคะแนน 24.50
คะแนน จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.67 โดยในแต่ะละตัวชี้วัดได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 
ดังต่อไปน้ี 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่  88.13 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  78.92 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   83.92 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 79.59 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.68 คะแนน 
 
 ซึ่งในแต่ละตัวชี้วัดจะมีประเด็นข้อคำถามย่อยตามประเภทของตัวชี้วัดนั้น โดยสามารถจำแนกประเด็น
คำถามตามช่วงร้อยละของคะแนนที่ได้รับเพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ เพื่อนำไปกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานออกมาได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

กลุ่มที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (คะแนนต่ำกว่า 75 คะแนน)  
กลุ่มที่ 2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น (คะแนน 75-85 คะแนน) 

 กลุ่มที่ 3 ประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานไว้  (คะแนนมากกว่า 85 คะแนนขึ้นไป)  
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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 1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (คะแนนต่ำกว่า 75 คะแนน) 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ต่ำกว่า 75 คะแนน  
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตามประเด็นดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด 

68.46 

         สอบถาม 69.84 
          ท้กท้วง 68.29 
          ร้องเรียน 67.26 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 73.46 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
     มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

65.78 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
     มากน้อยเพียงใด 

72.97 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

74.77 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
I27 ปัญการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 71.38 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

74.75 

I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็น 
ต่อประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 

 73.26 

      สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 74.75 
      สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 73.19 
      มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 74.74 
      มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 70.37 
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 2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น (คะแนน 75-85 คะแนน) 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 
คะแนน 75-85 คะแนน  
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  
I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี 
มากน้อยเพียงใด 

80.93 

      เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 82.97 
      เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 78.90 
I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่ 
    รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

81.44 

I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 78.96 
      มุ่งผลสำเร็จของงาน 82.71 
      ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 78.39 
      พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 75.79 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 81.28 
      คุ้มค่า 80.88 
      ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว ้ 81.68 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  
I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 77.57 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
     หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

78.08 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
     มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

79.61 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 76.43 
     เฝ้าระวังการทุจริต 77.30 
     ตรวจสอบการทุจริต 76.78 
     ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 75.22 

 
 
 3) ประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานไว้  (คะแนนมากกว่า 85 คะแนนขึ้นไป) 
 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 
คะแนนมากกว่า 85 คะแนนขึ้นไป  
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  
I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ 
   ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม ่

95.38 

      เงิน 95.38 
      ทรัพย์สิน 96.92 
      ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 93.85 
I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม 
    ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว  
    บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปน้ี หรือไม่ 

96.15 

      เงิน 96.92 
      ทรัพย์สิน 96.92 
      ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 94.62 
I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
    เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

95.90 

      เงิน 96.92 
      ทรัพย์สิน 96.92 
      ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 93.85 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
   มากน้อยเพียงใด 

85.20 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ   
     อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

89.01 

ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  
I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 90.32 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  
     มากน้อยเพียงใด 

95.67 

I18  การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 88.42 
      ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 84.91 
    มีการซื้อขายตำแหน่ง 94.65 
   เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 85.69 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไป 
     ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

91.84 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มกาน้อยเพียงใด 

92.59 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี หรือไม่ 87.31 
       ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 89.23 
     จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 85.38 
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4) ข้อเสนอแนะจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ดังนี ้
      4.1) ควรให้พนักงานทุกคนในหน่วยงานมีส่วนร่วมการจัดทำแผนอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  
               4.2) ควรมีกล่องรับจดหมายการแสดงความคิดเห็นแบบไม่เปิดเผยช่ือหน้าห้องผู้บริหาร 
     4.3) ควรเพิ ่มเติมความชัดเจนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบ ให้พนักงาน 
เนื่องจากการประเมินความดีความชอบ น่าจะเป็นขวัญกำลังใจสิ่งเดียวที่มหาวิทยาลัยให้บุคคลกรได้ การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์การทำงานควรชัดเจน สร้างความเข้าใจไปในทางเดียวกัน คนที่ไม่พัฒนาควรชี้แนะ และวางมาตรการ 
จะได้รักษาคนทำงานไว้ได้ ดี ดีมาก ดีเด่น หากผลประเมินไปอยู่กลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง มากไป คนอยู่เบื้องล่างก็ขาด
โอกาส ธรรมาภิบาล ควรชัดเจน ความเท่าเทียมคุณภาพของพนักงานสำคัญกับการขับเคลื่อนองค์กรในสภาวะ
เช่นนี ้
      4.4) ควรมกีารเพ่ิมเติมช่องทางการสื่อสารผ่านหน้าWeb page มหาวิทยาลัย เรื่องการรับข้อร้องเรียน/
ข้อสอบถาม  

    4.5) ผู้บริหารทุกระดับต้องมีความเข้มแข็ง เด็ดขาดในเรื่องที่ควรเด็ดขาด ยืดหยุ่นในเรื่องที่ควรยืดหยุ่น 
    4.6) ควรมีนโยบาย แผนงาน การทบทวน มาตรการที่ชัดเจนมากขึ้น 

     4.7)  ในหน่วยงานตระหนักและร่วมมือด้านธรรมาภิบาลอย่างดีเยี่ยม  
              4.8)  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีระบบการตรวจสอบข้อมูลที่มขีั้นตอน และ ละเอียด  
เพื่อป้องกันการทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ จนบางครั้ง อาจทำให้งานเบิกจ่ายล่าช้า  

   4.9 ควรมีการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บุคลากรตระหนัก  
และปฎิบัติงานได้อย่างสุจริต  
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 จากการจำแนกประเด็นตามช่วงคะแนนที่ได้รับจากการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จะเห็น
ได้ว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของมหาวิทยาลัยเห็นว่ามหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเด่นในเรื่องการ
ปลอดจากการกระทำทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยปรากฏจากการที่ได้คะแนนการประเมินที่เกี่ยวข้อง
อยู่ในระดับคะแนนมากกว่า 90 คะแนนขึ้นไป แต่อย่างไรก็ตาม จากคะแนนการประเมินและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ยังมีจุดอ่อน ข้อบกพร่องที่มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาปรับปรุง         
ให้ดีขึ้นในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ประเด็นจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ ด้านการใช้ทรัพย์สินของรา ชการ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเห็นว่ามหาวิทยาลัยยังมีขั ้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานที่ไม่สะดวก ไม่ทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น  
  ด้านการใช้งบประมาณ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเห็นว่า มหาวิทยาลัยยังไม่เปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเท่าที ่ควร  มหาวิทยาลัยควรสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับ     
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเห็นว่า มหาวิทยาลัยยังไม่สามารถ
แก้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังไม่มั ่นใจในระบบการร้องเรียนเรื ่องทุจริต  
มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งแบะแสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจในระบบ         
การร้องเรียนเรื่องทุจริตให้แก่ผู้ร้องเรียน  
  ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเห็นว่า มหาวิทยาลัยยังมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้องที่ยังไม่ชัดเจน  มหาวิทยาลัยควรจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน และประกาศให้ทราบ     
โดยทั่วกัน  
  ด้านการใช้อำนาจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเห็นว่า มหาวิทยาลัยยังมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่า ถึงแม้บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน        
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 3.2 วิเคราะห์ระดับผลคะแนนจากแบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ( EIT)                   
มีคะแนน 26.15 คะแนน จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.16 โดยในแต่ะละตัวชี้วัดได้คะแนน
คิดเป็นร้อยละ ดังต่อไปนี ้
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   83.67 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.58 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงกระบวนการทำงาน 87.21 คะแนน 
  

ซึ่งในแต่ละตัวชี้วัดจะมีประเด็นข้อคำถามย่อยตามประเภทของตัวชี้วัดนั้น โดยสามารถจำแนกประเด็น
คำถามตามช่วงร้อยละของคะแนนที่ได้รับเพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อนำไปกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานออกมาได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  

กลุ่มที่ 1 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น (คะแนน 75-85 คะแนน) 
 กลุ่มที่ 2 ประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานไว้  (คะแนนมากกว่า 85-99 คะแนน)  
          กลุ่มที่ 3 ประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียมและต้องมาตรฐานไว้  (คะแนน 100 คะแนน) 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น (คะแนน 75-85 คะแนน) 
หัวข้อการประเมิน คะแนน 

คะแนน 75-85 คะแนน  
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  
E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ  
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

84.84 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

84.65 

E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน 
และส่วนร่วมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

82.52 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

81.97 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน  
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

79.46 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

79.08 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

82.71 

 
2) ประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีและต้องรักษามาตรฐานไว้  (คะแนนมากกว่า 85-99 คะแนน) 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 
คะแนนมากกว่า 85-99 คะแนน  
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านติดต่อ ปฏิบัติ/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

86.36 

      เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 86.36 
      เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 86.36 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 85.51 
      เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 85.03 
      มีช่องทางหลากหลาย 85.99 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างขัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

85.42 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน  
E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

94.82 
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3) ประเด็นที่อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยมและต้องมาตรฐานไว้  (คะแนน 100 คะแนน) 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 
คะแนน 100 คะแนน  
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  
E4 ในระยแวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือ
ให้สิ่งดังต่อไปน้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

      เงิน 100.00 
      ทรัพย์สิน 100.00 
      ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 100.00 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่  

100.00 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน  
E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขี้น หรือไม่ 

100.00 

 
จากการจำแนกประเด็นตามช่วงคะแนนที่ได้รับจากการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     

จะเห็นได้ว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมหาวิทยาลัยเห็นว่า มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเด่นใน
เรื่องการปลอดจากการกระทำทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  มีช่องทางในการับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการ และมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การ ให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขี้น  มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  เปิดโอกาสให้
ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/             
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น และการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  โดยปรากฏ
จากการที่ได้คะแนนการประเมินที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับคะแนน 100 คะแนน แต่อย่างไรก็ตามยังมีประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยเฉพาะด้านคุณภาพการดำเนินงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเห็นว่า มหาวิทยาลัย
ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และ
ให้บริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียม และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
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3 .3  ว ิ เ ค ราะห ์ ร ะด ั บผลคะแนนจากแบบตรวจการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ  ( OIT)                                   
มีคะแนน 40 คะแนน จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยในแต่ะละตัวชี้วัดได้คะแนนคิด
เป็นร้อยละ ดังต่อไปน้ี 
 ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล  100.00 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100.00 คะแนน 
 
 มหาวิทยาลัยสามารถเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้เป็นอย่างดีเยี่ยม รวมทั้งตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริตน้ัน ได้คะแนน 100.00  
 
4. ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนา/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
   ของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) และแบบตรวจการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่มีคะแนนต่ำกว่า 80 คะแนน เพื่อนำมาวิเคราะห์ประเด็นที่มหาวิทยาลัย
จะต้องพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น โดยมีการทบทวนแผนการดำเนินงาน  อธิการบดีได้มีการกำหนด มอบหมาย
การรับผิดชอบตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้แก่ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง และให้จัดทำแผนการ
ปฏิบัต ิงานของบุคลากร เพื ่อนำไปสู ่มาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย                    
มีรายละเอียดดังนี ้
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แบบเครื่องมือ 
การประเมิน 

 

คะแนน 
 

ตัวชี้วัด/ประเด็นย่อย 
 

ประเดน็ที่จะตอ้งพัฒนา 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

IIT  
65.78 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

 
 

 
     1. มหาวิทยาลัยควรจัดทำแนวทาง
ปฏิบ ัต ิ/ระเบ ียบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการที่
ถ ูกต ้องตามระเบียบกฎหมาย กำหนด
ขั ้นตอนปฏิบัต ิท ี ่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผย และตรวจสอบได้. ทั้งกรณีการยืม
ของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 
     2. ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบ ัต ิ/ระเบ ียบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง ขั้นตอน
ในการดำ เน ิ นการ ให ้ บ ุ คล ากรและ
ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 
 
 

 72.97 I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

 74.77 I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยขน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกร้อง มากน้อยเพียงใด 

 79.61 I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
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แบบเครื่องมือ 
การประเมิน 

 

คะแนน 
 

ตัวชี้วัด/ประเด็นย่อย 
 

ประเดน็ที่จะตอ้งพัฒนา 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

IIT  
68.48 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน    
ม ีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
       - สอบถาม (คะแนน 69.84) 
       - ท้กท้วง (คะแนน 68.29) 
       - ร้องเรียน (คะแนน 67.26) 

 
- 

 
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน     
ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการตรวจสอบการ ใช้
งบประมาณด้วยวิธีการ สอบถาม ทักทวง 
ร้องเรียน เป็นต้น 

IIT  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   
     1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ี 
และเผยแพร่ให้แก่บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
     2. กำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงานอย่างเป็นระบบ 
และเผยแพร ่หล ักเกณฑ์หร ือเง ื ่อนไข
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรและสาธารณชน
ทราบ 
 

 77.57 I13 ท ่ า น ไ ด ้ ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ง า น จ า ก
ผู ้บ ังค ับบัญชาอย่างเป ็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

 

 78.08 I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 
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แบบเครื่องมือ 
การประเมิน 

 

คะแนน 
 

ตัวชี้วัด/ประเด็นย่อย 
 

ประเดน็ที่จะตอ้งพัฒนา 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

    3. ประชาส ัมพ ันธ ์ ข ่ าวการฝ ึกอบรม
การศึกษาดูงานให้แก่บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

IIT  
71.38 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I27 ปัญการทุจริตในหน่วยงานของท่าน  
ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

 
 
- 

 
     1. มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
เพื่อประโยชน์ส ูงส ุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชน  
อย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำ
มาตรการการป้องก ันและมีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
ค ิ ด เห ็ นและการต ิ ดต ามตรวจสอบ          
การทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก 
     2. มหาวิทยาลัยจัดให้มีช่องทางเพื่อให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งแบะ
แสอันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครอง            
ผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูก      

 73.26 I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิด
เห็นต่อประเด็นต่อไปนี้ อย่างไร 
- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่าง
สะดวก (คะแนน 74.75) 
- สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้  
(คะแนน 73.19) 
-  ม ั ่ น ใจว ่ าจะม ี ก ารดำ เน ิ นการอย ่ า ง
ตรงไปตรงมา (คะแนน 74.74) 
- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง (คะแนน 70.37) 
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แบบเครื่องมือ 
การประเมิน 

 

คะแนน 
 

ตัวชี้วัด/ประเด็นย่อย 
 

ประเดน็ที่จะตอ้งพัฒนา 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 74.75 I29 หน่วยงานของท่าน ม ีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 

 
- 

 เก็บรักษาไว้เป็นความลับ เพื่อสร้างความ
มั ่นใจในระบบการร้องเรียนเรื ่องทุจริต
ให้แก่ผู้ร้องเรียน และมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจรติที่ได้รับการแก้ไขได้ง่าย
และสะดวก 
    3. ควรมีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและภายนอก เช่น
ห น ่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย สตง. เป็นต้น นำข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื ่อป้องกันการ     
ทุจริตในหน่วยงาน 

 76.43 I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ
ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 
     - เฝ้าระวังการทุจริต (คะแนน 77.30) 
     - ตรวจสอบการทุจริต (คะแนน 76.78) 
     - ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต  
      (คะแนน 75.22) 

IIT  
78.96 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
อย่างไร 
- มุ่งผลสำเร็จของงาน (82.71) 
- ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
  (คะแนน 78.39) 

 
     1. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมปลูกฝัง
จิตสำนึกและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสำเร็จของงานและ
ปฏิบัติงานเต็มกำลังความสามารถ  
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แบบเครื่องมือ 
การประเมิน 

 

คะแนน 
 

ตัวชี้วัด/ประด็นย่อย 
 

ประเดน็ที่จะตอ้งพัฒนา 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

  - พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิด
จากตนเอง (คะแนน 75.79) 

 มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
พร้อมรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาด
จากตนเอง 

   -      2. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
     3. ส ่งเสร ิมและพัฒนาบุคลากรให้
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและเวลาที่
กำหนด  
     4 .  ปล ูกฝ ั งและสร ้างจ ิตสำน ึกให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม 
และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 
     5. พัฒนาการบริการสร้างมาตรฐานที ่
เท่าเทียมกัน เช่น การนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อความสะดวกรวดเร็ว
กับผู้มารับบริการ เป็นต้น 
 

   - 
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แบบเครื่องมือ 
การประเมิน 

 

คะแนน 
 

ตัวชี้วัด/ประดน็ย่อย 
 

ประเดน็ที่จะตอ้งพัฒนา 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 73.46 I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

-      1.  มหาว ิทยาล ัยกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม 
ใ นก า รพ ิ จ า รณาคว ามด ี ค ว าม ชอ บ
ความก้าวหน้าโดยกำหนดข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานในระดับบุคคล พิจารณาจาก
เกณฑ์ผลงาน/ผลสำเร็จของงาน/กรอบ
ระยะเวลา/ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้รับบริการ 
     2. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี ่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการปฏิบัติงาน  
     3. เผยแพร่เกณฑ์การประเมินบุคลากร 
และผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่ 
บุคลากรทราบ 
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แบบเครื่องมือ 
การประเมิน 

 

คะแนน 
 

ตัวชี้วัด/ประเด็นย่อย 
 

ประเดน็ที่จะตอ้งพัฒนา 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

EIT  
79.08 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

      1. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
     2. ส ่งเสร ิมและพัฒนาบุคลากรให้
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและเวลาที่
กำหนด  
     3 .  ปล ูกฝ ั งและสร ้างจ ิตสำน ึกให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม 
และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 
     4. พัฒนาการบริการสร้างมาตรฐานที่ 
เท่าเทียมกัน เช่น การนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติงานเพื่อความสะดวกรวดเร็ว
กับผู้มารับบริการ เป็นต้น 
 

 79.46 E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ  
มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
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5. ข้อเสนอแนะมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 5.1 สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

     เนื่องจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยยังไม่รับทราบและยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที่ไม่ทั่วถึง จึงต้องมีการกระตุ้นเตือน  การสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  รณรงคโ์ดยมีวิธีการหรือสื่อในการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมากขึ้น  
 5.2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรมและ               
ความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมกิจกรรมเพื ่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส โดยให้บุคลากรภายใน              
ทุกระดับร่วมกำหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้ได้กิจกรรมที่ตรงตามความต้องการและเกิดความร่วมมือใน
การยกระดับความโปร่งใสภายใน ซึ่งจะเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรในด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 | P a g e  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ 749/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



 
 

คำส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
    ท่ี ๗๔๙/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

................................................. 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดยสำนักงาน ป.ป.ช เป็นผู้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity a Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสด์ิ กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ กรรมการ 
๕. ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์  โพธิ์ชาธาร กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต  ใจสำราญ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์  พงศ์กิจวิทูร กรรมการ 

๑๐. ดร.อาภา  สธนเสาวภาคย์ กรรมการ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตต์ิ อินทร์สวรรค์ กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์ กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ ตู้กลาง กรรมการ 
๑๕. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ กรรมการ 
๑๖. ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ กรรมการ 
๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ทานอก กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย กรรมการ 

๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐินี ทองดี กรรมการ 

๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภานุรักษ์ กรรมการ 

๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ชัย  เดชอุดม กรรมการ 

๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา  อินทรกำแหง กรรมการ 

๒๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณิดา  แก้วกูร กรรมการ 

๒๖. อาจารย์ปิยะฉัตร  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการ 



๒๗. นางสาวผ่องพรรณ วิเศษศุภการ กรรมการ 
๒๘. นายอเนก มหาสมุทร กรรมการ 

๒๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี 
 ๑. กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏนครราชสีมา  
 ๒. ให้คำปรึกษาการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 ๓. กำกับติดตามการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ตามตารางกำกับดูแลและการรับผิดชอบตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

๒. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาใจ  โล่ห์วนิชชัย ท่ีปรึกษา 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์ ท่ีปรึกษา 
๓. ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง ประธานกรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย์ ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ รองประธานกรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์  โพธิ์ชาธาร กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวัฒนาการ กรรมการ 
๘. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์ กรรมการ 

๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ ตู้กลาง กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ กรรมการ 
๑๒. ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ กรรมการ 
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร กรรมการ 

๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ทานอก กรรมการ 

๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ แป๊ะสกุล กรรมการ 
๑๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต มโนรัตน์ กรรมการ 
๑๙. ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล กรรมการ 
๒๐. นายสุชานนท์  โนนยะโส กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ชัย  เดชอุดม กรรมการและเลขานุการ 
๒๒. อาจารย์สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓. นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. นางนิภาเพ็ญ  เสาวพันธ ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี 
 ๑. จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผน และรายงานการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย
รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 



 ๒. ดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม   
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. จัดทำแผนความเส่ียงการทุจริต ประเมินความเส่ียง และการบริหารจัดการเพื่อกำจัดความเส่ียงการ
ทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
 

๓. คณะกรรมการจัดทำรายงาน และจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐาน 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เข็มทอง ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวผ่องพรรณ วิเศษศุภการ รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ แป๊ะสกุล กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต มโนรัตน์ กรรมการ 
๖. นายอเนก มหาสมุทร กรรมการ 
๗. ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล กรรมการ 
๘. นายสุชานนท์  โนนยะโส กรรมการ 
๙. นางอารีรัตน์  แก่นกลาง กรรมการ 

๑๐. นางสาวสุทธิกานต์  สุพรรณเภสัช กรรมการ 
๑๑. นางเดือนเพ็ญ  แจ่มสว่าง กรรมการ 

๑๒. นางพัชรินทร์  พลเย่ียม กรรมการ 

๑๓. นางนิรดา เหลืองศิริเจริญ กรรมการ 

๑๔. นางสาวดวงใจ  ปานสันเทียะ กรรมการ 

๑๕. นางสาวณัฏยา  สกุลศิริทรัพย์ กรรมการ 
๑๖. นายสุภพ  โก่งกระโทก กรรมการ 
๑๗. นางเปรมยุดา  วรฉัตร กรรมการ 

๑๘. นางสาวพุทธิดา  ล้ิมมณีกิจ กรรมการ 
๑๙. นางสาวสุภารัตน์ ชัยมีแรง กรรมการ 

๒๐. นางสาวสุภาพร  คำภา กรรมการ 
๒๑. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช กรรมการ 

๒๒. อาจารย์สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการ 
๒๓. นางสาวจารุพรรณ  จันทร์แรม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี 
 ๑. จัดทำรายงานตามแบบสำรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 ๒. จัดเตรียมข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบรายงาน และนำเข้าระบบ ITAS  
 ๓. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลของประชากรสำหรับการประเมินจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจในระบบ ITAS 
 

                       ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                    
 
 

                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
                             อธิการบดี 






