
 

 และในปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมาโดยกองบริหารงานบุคคล ส านักงาน

อธิการบดี ยังได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิง

วิชาการ เ ร่ือง “การขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564” 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 เพ่ือให้คณาจารย์ได้

ทราบแนวทางการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

ในเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และ 

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต ่าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้คณาจารย์มี

ความเข้าใจและมีแนวทาง ในการจัดท าผลงานทาง

วิชาการ และเพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการ

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข ้น 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ 

“การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ 

ก.พ.อ. พ.ศ. 2564” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาโดยกองบริหารงาน

บุคคล ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการจัด

โครงการอบรมเชิงวิชาการ เร่ือง “การขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. 

พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2563” มาอย่างต่อเนื่อง 

โดยการจัดโครงการดังกล่าว ยังมีวัตถุประสงค์

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ใน

การเขียนผลงานทางวิชาการให้ทราบเทคนิคและ

วิธีการจัดท าผลงานวิชาการน าไปสู่ผลงานที่ดีมี

คุณภาพสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์ให้ผลิตผลงาน

ทางวิชาการ และการกระตุ้นให้อาจารย์ก้าวสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 


