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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

   
 มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) และแบบตรวจการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ที่มีคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประเด็นที่มหาวิทยาลัย
จะต้องพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น และน าข้อมูลดังกล่าวมาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน ามาตรการลงสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน มหาวิทยาลัย ได้รวบรวมและ
จัดท ารายละเอียดผลการด าเนินงานตามมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

IIT  
ตัวช้ีวัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 
(I1, I2, I3) 

 
 
 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึก
และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงาน โดยมุ่ง
ผลส าเร็จของงานและปฏิบัติงานเต็มก าลัง
ความสามารถ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน พร้อมรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาดจาก
ตนเอง 
2. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามข้ันตอนและเวลาที่ก าหนด  
4. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียม และค านึงถึงผลประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
5. พัฒนาการบริการสร้างมาตรฐานที่ 
เท่าเทียมกัน เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อความสะดวกรวดเร็วกับ 
ผู้มารับบริการ เป็นต้น 

     มหาวิทยาลัยตระหนักในการสร้างจิตส านึกให้บุ
คลากของหมาวิทยาลัยในการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของประชาชนและส่วนร่วมเป็นหลัก จึงได้
จัดท าประกาศ เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
https://www.nrru.ac.th/admin/files/f8641353a0
1aadf617d26c791e237fc5.pdf?fbclid=IwAR243n
hffYhiWATyvOtBqeM9pyIa97HNL2cVtVWBCjU4M
ksXC5HrRdpA5Eg 
     ตลอดจนสนับสนุนให้จัดท าคู่มือ/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานมาสร้างความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อผู้มารับบริการทั้งที่เป็นบุคคลภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และให้ความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงานตามคู่มืออย่างเคร่งครัด มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากรผ่าน
ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ  อ า ทิ  ร ะ บ บ  e-Office เ ว็ บ ไ ซ ต์
มหาวิทยาลัย เว็บไซต์หน่วยงาน รวมถึงสื่อสังคม
ออนไลน์ Facebook, Line เป็นต้น รวมทั้งเปิดโอกาส 

ผู้บริหาร/คณะ/ส านัก/
สถาบัน/ศูนย์/กอง 

https://www.nrru.ac.th/admin/files/f8641353a01aadf617d26c791e237fc5.pdf?fbclid=IwAR243nhffYhiWATyvOtBqeM9pyIa97HNL2cVtVWBCjU4MksXC5HrRdpA5Eg
https://www.nrru.ac.th/admin/files/f8641353a01aadf617d26c791e237fc5.pdf?fbclid=IwAR243nhffYhiWATyvOtBqeM9pyIa97HNL2cVtVWBCjU4MksXC5HrRdpA5Eg
https://www.nrru.ac.th/admin/files/f8641353a01aadf617d26c791e237fc5.pdf?fbclid=IwAR243nhffYhiWATyvOtBqeM9pyIa97HNL2cVtVWBCjU4MksXC5HrRdpA5Eg
https://www.nrru.ac.th/admin/files/f8641353a01aadf617d26c791e237fc5.pdf?fbclid=IwAR243nhffYhiWATyvOtBqeM9pyIa97HNL2cVtVWBCjU4MksXC5HrRdpA5Eg
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  
 

ให้ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  
 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติ งานให้มีประสิทธิภาพโดยลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานให้มีความกระชับ และมีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีความ
สะดวกและรวดเร็วแก่ผู้รับบริการทันต่อสถานการณ์ 
เช่น ในช่วงเวลาที่ไม่ปกติจากการระบาดของไวรัส
Covid-19 มีการปรับตัวและลดขั้นตอนต่างๆ ในการ
ให้บริการเพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อสถานการณ์           
โดยใช้รูปแบบการท างาน Work from Home  
การประชุมทางไกล รวมถึง การจัดการเรียนการสอน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น Microsoft Team, 
Zoom, Youtube, Line, Facebook เป็นต้น 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

IIT 
ตัวชี้ วัดที่  2 การใช้
งบประมาณ  (I7) 

 
 
 
 
 

1. สร้ า งการรั บรู้ เ กี่ ย วกับ  แผนการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณ ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ โดยการเผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีผ่านช่องทางสื่อสาร          
ต่าง ๆ เช่นแจ้งผ่านการประชุม ผ่านหน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้งประมาณด้วยวิธีการ 
สอบถาม ทักทวง ร้องเรียน เป็นต้น 

1. มหาวิทยาลัยสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ โดยกองนโยบายและแผน  ได้จัดท าค าขอ
งบประมาณ แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอผ่าน
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2563 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2564 และกองนโยบายและแผนจะแจ้งให้หน่วยงาน
รับทราบ เ พ่ือใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ง าน             
ซึ่งได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและแผน   
และหน้าเว็บหลักของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
           

ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ติ ดตาม เ ร่ ง รั ด กา ร ใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ / ก อ ง
นโยบายและแผน/คณะ/
สถาบัน/ส านัก/ศูนย์ /
กอง 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

     1 . 1  เ อ ก ส า ร ค า ข อ ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ 2 5 6 4 

https://www.plannrru.org/wp-
content/uploads/2021/05/b25641.pdf 
https://www.plannrru.org/wp-
content/uploads/2021/05/b25642.pdf 
 

 
 

  

 

 
 
 
 
 

https://www.plannrru.org/wp-content/uploads/2021/05/b25641.pdf
https://www.plannrru.org/wp-content/uploads/2021/05/b25641.pdf
https://www.plannrru.org/wp-content/uploads/2021/05/b25642.pdf
https://www.plannrru.org/wp-content/uploads/2021/05/b25642.pdf
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

     1.2 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
https://www.plannrru.org/wp-
content/uploads/2021/05/018.pdf 
 

 
   1.3 แผนปฏิบตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 
https://www.nrru.ac.th/admin/files/07a4e20a7b
beeb7a736682b26b16ebe8.pdf 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.plannrru.org/wp-content/uploads/2021/05/018.pdf
https://www.plannrru.org/wp-content/uploads/2021/05/018.pdf
https://www.nrru.ac.th/admin/files/07a4e20a7bbeeb7a736682b26b16ebe8.pdf
https://www.nrru.ac.th/admin/files/07a4e20a7bbeeb7a736682b26b16ebe8.pdf
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

     1.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน)  
https://www.nrru.ac.th/admin/files/65fc52ed8f8
8c81323a418ca94cec2ed.pdf 

 
 

 

 
 
 
 
 

https://www.nrru.ac.th/admin/files/65fc52ed8f88c81323a418ca94cec2ed.pdf
https://www.nrru.ac.th/admin/files/65fc52ed8f88c81323a418ca94cec2ed.pdf
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  2. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ โดยมีการ
เผยแพร่รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิ บั ติ ก า ร งบประมาณรายจ่ า ย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ผ่านเว็บไซต์กองนโยบายและ
แผน และหน้าเว็บหลักของมหาวิทยาลัย เช่น 
   2.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 

2563 – 31 มีนาคม 2564)  

https://www.plannrru.org/?page_id=4352 
    

 

 

 

https://www.plannrru.org/?page_id=4352
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

      2.2 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้จ่ายงบประมาณตาม

แผนปฏิ บั ติ ก า ร งบประมาณร ายจ่ า ย  ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2563 

– 31 มีนาคม 2564) 

https://www.plannrru.org/?page_id=4352 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

https://www.plannrru.org/?page_id=4352
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

       นอกจากนี้  บุคลากรสารมารถการตรวจสอบการ
ใช้งประมาณด้วยวิธีการ สอบถาม ทักทวง ร้องเรียน  กับ
ผู้บริหารได้ โดยตรงผ่านช่องทาง เว็บบอร์ดคุยกับ
อธิการบดี 
 https://www.nrru.ac.th/public/president/  
หรืออาจท าเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอผู้บริหาร 
 

 
 

 

 
 
 

https://www.nrru.ac.th/public/president/
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

IIT 
ตัวชี้ วัดที่  3 การใช้
อ านาจ  (I14) 
 

 
 
 

1..ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และเผยแพร่ให้แก่
บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงานอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่
หลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขดังกล่าวให้แก่บุคลากรและ
สาธารณชนทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์.ข่าวการฝึกอบรม.การศึกษาดู
งาน.ให้แก่บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง.เสมอภาค
และเท่าเทียมกัน 
4. มหาวิทยาลัยก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลตามหลักคุณธรรมในการพิจารณาความดี
ความชอบความก้าวหน้าโดยก าหนดข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานในระดับบุคคล พิจารณาจากเกณฑ์
ผลงาน/ผลส าเร็จของงาน/กรอบระยะเวลา/ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ 
 

1. มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารงานบุคคล ได้ให้บุคลากร
จัดท าแผนพัฒนาตนเองเสนอผู้บริหารหน่วยงาน       
และน าส่งมายังกองบริหารงานบุคคลรวบรวมมาจัดท า
เป็นแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย     
มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล  
ในหัวข้อ  “แผนพัฒนาบุคลากร” 
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/D
evPlan_2563_2565.pdf 

 
2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
ตนเองในการเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน          
โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไปยัง
หน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานจะเป็นผู้พิจารณาในการ
ก าหนดเงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากร  

กองบริหารงานบุคคล/
คณะกรรมการ กบพ./ 
คณะกรรมการประเมิน
ร ะ ดั บ ค ณ ะ / ส า นั ก /
สถาบัน/ 
คณะกรรมการประเมิน
ระดับมหาวิทยาลัย 

https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
https://vpress.nrru.ac.th/personnel/files/plan/DevPlan_2563_2565.pdf
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

5. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการปฏิบัติงาน  
6. เผยแพร่เกณฑ์การประเมินบุคลากร  
และผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่ 
บุคลากรทราบ 

เ ข้ า ฝึ กอบรม  เ ช่ น  บุ คล ากรต้ อ งปฏิ บั ติ ง า น ใน
มหาวิทยาลั ย  อย่ า งน้ อย  1  ปี ขึ้ น ไป  การจ ากั ด
งบประมาณรายบุคคล (เนื่องจากงบประมาณที่จัดสรร
ค่อนข้างจ ากัด) เป็นต้น รวมถึงการประชาสัมพันธ์.ข่าว
การฝึกอบรม.การศึกษาดูงาน.ให้แก่บุคลากรทราบ            
อย่ า งทั่ ว ถึ ง  เ ส มอภ าคแ ล ะ เ ท่ า เ ที ย ม กั น  เ ช่ น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(Lass Paper) ไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ไปยังบุคลากรในสังกัด
ต่อไป 

 
 

กองบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการประเมิน
ร ะ ดั บ ค ณ ะ / ส า นั ก /
สถาบัน 
คณะกรรมการประเมิน
ระดับมหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 3. มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติ    โดย
กองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูล/
รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินผลปฏิบัติงานของ
บุคลากรทั้งข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  มีคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน เป็นล าดับ ตั้งแต่
ระดับหน่วยงาน ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน และระดับ
มหาวิทยาลัย  
4. เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการปฏิบัติงาน  มหาวิทยาลัยได้แจกคู่มือ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และคู่มื อ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

 

กองบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการประเมิน
ร ะ ดั บ ค ณ ะ / ส า นั ก /
สถาบัน 
คณะกรรมการประเมิน
ระดับมหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

   

 
 
และมีการเผยแพร่ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ ของ
มหาวิทยาลัย ที่ เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บุคลากร สามารถเข้าไปศึกษาข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง บ ริ ห า ร บุ ค ค ล 
http://vpress.nrru.ac.th/personnel/  
เลือกเมนู แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   

 

    

http://vpress.nrru.ac.th/personnel/
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ตัวช้ีวัด มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

       นอกจากนี้มหาวิทยาลัย โดยกองบริหารงานบุคคล 
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรทราบ โดยผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (Less Paper) ไปยังหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรในสังกัดรับทราบต่อไป 
 

 
 

 
 

 



22 | P a g e  
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

IIT 
ตัวชี้ วัดที่  4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
(I20, I23, I24) 
 

 
 
 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดท าแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบ
การขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผย และตรวจสอบได้. ทั้งกรณีการยืมของ
บุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2. ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผัง  
ขั้นตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ 
 

หน่วยงานภายในได้มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
หมวด 13 มาตรา 112 และ 113  และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 9 ส่วนที่ 2 การยืม 
ข้อ 207 - 211 และค าสั่งมหาวิทยาลัยที่มีการมอบ
อ านาจให้คณบดี ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน ปฏิบัติ
ราชการแทน ในส่วนของการบริหารงบประมาณ การเงิน
และพัสดุ โดยมอบอ านาจให้สามารถอนุญาต การยืม 
การคืนวัสดุ ครุภัณฑ์ และการบ ารุงรักษาพัสดุในส่วนที่
หน่วยงานรับผิดชอบ ทั้งนี้ หน่วยงานภายในจะมีการ
ก าหนดแนวปฏิบัติและแบบฟอร์มของการยืม คืน พัสดุ 
และแจ้งบุคลากรภายในหน่วยงานให้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ  เช่น ส านักคอมพิวเตอร์ จะมีแบบฟอร์ม ขอยืม
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ส านักคอมพิวเตอร์ และปรากฏอยู่
หน้าเว็บไซต์หลักของส านักคอมพิวเตอร์ ในหัวข้ อ        
“แบบฟอร์มขอใช้บริการ” หัวข้อย่อย “แบบฟอร์ม    
ขอยืมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์”  เป็นต้น 
 

ผู้บริหาร/คณะ/ส านัก/
สถาบัน/ศูนย์/กอง 
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 https://nrru.ac.th/public/computer/admin/page
s/ckfinder/userfiles/files/form_com.pdf 
 

 
 
 

 

https://nrru.ac.th/public/computer/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/form_com.pdf
https://nrru.ac.th/public/computer/admin/pages/ckfinder/userfiles/files/form_com.pdf
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
(O32) 
 

 
มหาวิทยาลัยเพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของมหาวิทยาลัยผ่าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพ่ิมช่องทางการรับฟัง     
ความคิดเห็น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของมหาวิทยาลัยผ่าน
ช่องทางออนไลน์หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย      
https://www.nrru.ac.th/public/talk/ 
 

 
 
 
 

 
ผู้บริหาร/ 
ส านักคอมพิวเตอร์/ 
งานประชาสัมพันธ์ 

https://www.nrru.ac.th/public/talk/
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  ซึ่งเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่องการให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม         
ในการด า เนิ นงานเกี่ ย วกับภารกิ จหรือ งานของ
มหาวิทยาลัย 

 

https://www.nrru.ac.th/admin/files/23b7e383e4
5f885d00312ad3551174b4.pdf?fbclid=IwAR2Tn
PiGf3OOm0dLqrfgrlkmrrrLDxjSHARTHstxlrmKuY7
WkwRc7dLjwxY    
 

 
 
 

 

https://www.nrru.ac.th/admin/files/23b7e383e45f885d00312ad3551174b4.pdf?fbclid=IwAR2TnPiGf3OOm0dLqrfgrlkmrrrLDxjSHARTHstxlrmKuY7WkwRc7dLjwxY
https://www.nrru.ac.th/admin/files/23b7e383e45f885d00312ad3551174b4.pdf?fbclid=IwAR2TnPiGf3OOm0dLqrfgrlkmrrrLDxjSHARTHstxlrmKuY7WkwRc7dLjwxY
https://www.nrru.ac.th/admin/files/23b7e383e45f885d00312ad3551174b4.pdf?fbclid=IwAR2TnPiGf3OOm0dLqrfgrlkmrrrLDxjSHARTHstxlrmKuY7WkwRc7dLjwxY
https://www.nrru.ac.th/admin/files/23b7e383e45f885d00312ad3551174b4.pdf?fbclid=IwAR2TnPiGf3OOm0dLqrfgrlkmrrrLDxjSHARTHstxlrmKuY7WkwRc7dLjwxY
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ตัวช้ีวัด 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
(O40, O41) 
 

 
มห า วิ ท ย าลั ย ด า เ นิ น ก า ร โ ด ยก า รแ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีหน้าที่ในการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตของมหาวิทยาลัย ซึ่ งจะมี
ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้ าของ 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ อย่าง
น้อย 2 ไตรมาส และให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/ 
กิจกรรม ท าการวิเคราะห์ผลด าเนินงานการใช้จ่าย
งบประมาณรวมถึงปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่  
อย่างไร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาต่อไป  นอกจากนั้น
ต้องจัดท าสรุปและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย ในรอบ 6 เดือน และ12 เดือน และ
จะเผยแพร่ข้อมูลให้สาธารณชนทราบ 

 
มหาวิทยาลัยด าเนินการโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับ เคลื่ อนการด า เนิ น งานด้ านการป้ องกั น และ
ปราบปรามการทุ จริ ต  ตามค าสั่ งที่  356/2564                 
โดยมีหน้าที่ในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน
ป้องกันและปราบปรามทุจริ ตของมหาวิทยาลัย           
ซึ่งได้มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนป้องกันฯ  รอบ 6 เดือน และจัดท าสรุปรายงาน 
ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ตภาครั ฐ  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2564                  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยในหัวข้อ “การขับเคลื่อน
การด า เนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริต” 

 

 
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต/กองนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น / ค ณ บ ดี /  
ผู้ อ านวยการ  ส านั ก /
สถาบัน/ศูนย์/กอง 
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ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  https://www.nrru.ac.th/admin/files/52d2752b15
0f9c35ccb6869cbf074e48.pdf 
 

 
 
 

 
 

 

https://www.nrru.ac.th/admin/files/52d2752b150f9c35ccb6869cbf074e48.pdf
https://www.nrru.ac.th/admin/files/52d2752b150f9c35ccb6869cbf074e48.pdf

