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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) 
และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

คำนำ 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกาหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดทา
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2556-2560 ดาเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
สื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และให้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.
2560 – 2564) ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลได้อย่างแท้จริง  

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
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สารบัญ 
 

                          หนา้ 
 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

หลักการและแนวคิด 
วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์บัณฑิต 
เป้าหมายการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส่วนที ่3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี 
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตารางแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี               

(ปีงบประมาณ 2560-2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
ส่วนที่ 4 แผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ส่วน 5 แนวทางส่งเสริมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
แนวทางการส่งเสริมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติ 
การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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ส่วนที่ 1  
บนนำ 

1.1 หลักการและแนวคิด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรีที่ดู
และนโยบายการบริหารจัดการที่ดี โดยมีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร
สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าวให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2552-2555 ซึ ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน ได้จัดทำขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการ
ป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน 

เนื่องจากปัญหาทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง และยังคงเป็นปัญหาสำคัญของ
สังคมไทย ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ รวมถึง
ต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื ่อเป็นกลไกขับเคลื ่อนการป้องการและปราบปรามการทุจริต จึงนำมาสู ่การจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 255-2560)โดยมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพื่อให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และได้มีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-
2560 ของแต่และหน่วยงาน พร้อมกับนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไป
บรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และ
ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย จึงได้มีการจัดทำชาติยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและมีประพฤติมิชอบ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี และ
แผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  



5 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ. 2560-2564 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา และใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดสัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริง 

1.2 วัตถุประสงค ์
1.2.1 เพื ่อจัดทำแผนปฎิบัติกการ การป้องกันและราบปราบการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา สำหรับกำหนดทิศทางการดำเนินโครงการป้องกันและปราบปราบการทุจริตคอร์รัปชันใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

1.2.2 เพื่อปลูกฝังการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฎิบัติ
ราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชภารด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาค ทำให้
การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลดดจนการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

2.1 ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมประจำมณฑล
นครราชสีมา ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2466 จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับเปลี ่ยน
สถานะมาเป็นระยะจนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในปี พ.ศ. 2547จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2561)   ซึ่งมี
พ้ืนที่บริการ ดังนี้ 
 

 
 

   1) พื้นที่ให้บริการหลักตั้งอยู่ที่ถนนสุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา มีเนื้อที่ 
174 ไร่ 3 งาน 41 ตารางวา  
 

 
 

2) ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัยทางการเกษตร (100 ไร่) ตั้งอยู่ที่ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมาเป็นพื้นที่ในการฝึกอบรมและปฏิบัติการด้านการเรียนการสอนและการวิจัยสำหรับอาจารย์และ
นักศึกษา 
 

ปี 2466 
โรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรม 

 

ปี 2502 
วิทยาลยัครูนครราชสีมา 

ปี 2518 
วิทยาลยัครูนครราชสีมา 

ปี 2537 
สถาบันราชภฏั
นครราชสีมา 

ปี 2547 
มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครราชสีมา 

ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2466 
โดยกระทรวงธรรมการ 

ยกฐานะจาก 
โรงเรียนฝึกหัดครู

นครราชสีมา 

เป็นสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็น 
กรมในสังกัด สกอ. 

มีพระราชบัญญัต ิ
สถาบันราชภฏั 
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3) สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติตั้งอยู่ที่
บ้านโกรกเดือนห้า ตำบลสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมามีเนื้อที่ 80 ไร่ 2 งาน 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีปัจจุบัน  เปิด

การเรียนการสอนทั้งหมด 85 สาขาวิชาแบ่งเป็น ระดับปริญญาตรี 66 สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท 14 สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก 4 สาขาวิชา มีนักศึกษารวม    ทุกระดับ
การศึกษา 20,584 คน มีผู้สำเร็จการศึกษาปีละกว่า 4,000 คน ภายใต้การดำเนินงานของ 6 คณะ ได้แก่ คณะ
ครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะสาธารณสุขศาสตร์  
 
2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์บัณฑิต 

วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการผลิตครูและการพัฒนาท้องถิ่น ภายในปี 2575 

 พันธกิจ 
   1. ผลิตบัณฑิตที่สำนึกดี มีความรู้ และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

    2. ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 
    3. วิจัย สร้างองค์ความรู้ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพื้นฐานของภูมิปัญญาไทยและสากล 
    4. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การยอมรับในระดับสากล 
    5. สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและสร้างสรรค์คุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่นก้าวไกลสู่สากล  
    6. บริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
    “ที่พึ่งของท้องถิ่น” 

อัตลักษณ์บัณฑิต 
   “สำนึกดี  มีความรู้  พร้อมสู้งาน”  
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2.3 เป้าหมายการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580)  
แบ่งเป็น 4 ระยะ โดยมีเป้าหมายหรือจุดเน้นที่จะสร้างความเป็นเลิศใน 4 ประเด็นหลัก คือ การเป็นมหาวิทยาลัย 
ชั้นนำด้านการผลิตครู เป็นผู้นำด้านการพัฒนาท้องถิ่น เป็น Green University และ Smart University    โดย
มีรายละเอียดการดำเนินการแต่ละระยะ ดังนี้ 
 

ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561-2565) ในระยะแรกของการพัฒนามุ่งเน้นการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐาน  และ
เพิ่มศักยภาพการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทุกด้าน โดยมุ่งเน้นการดำเนินงาน ที่ตอบสนอง
การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ระยะที่สองของการพัฒนามุ่งเป้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการ
ผลิตคร ูโดยมีเป้าหมายให้ได้รับการจัดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ  

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) ระยะที่สามของการพัฒนามุ่งเป้าสู่การเป็นเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีมีชื่อเสียงในระดับประเทศ  

ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2576-2580) ระยะที่สี ่ ระยะสุดท้ายของแผนมีเป้าหมายในการเป็น Green and 
Smart University กล่าวคือการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการบริหารจัดการอย่าง
ยั่งยืนสามารถพ่ึงพาตนเองได ้
 
2.4 แนวทางการพัฒนา 
 เพื ่อให้การพัฒนามหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายในแต่ละระยะ จึงกำหนดแนวทางหลักในการ
ดำเนินการไว้ดังนี้ 

• การให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนในท้องถิ่นและผู้ด้อยโอกาส 
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 
• การพัฒนาทักษะนักศึกษา และเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขัน 
• การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• การวิจัยบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
• การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
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• การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
• การบริหารจัดการเพื ่อมุ ่งส ู ่ความอย่างยั ่งย ืนทั ้งด ้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ

สภาพแวดล้อม 
• การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
2.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยในแต่ละระยะจึงกำหนดยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และโครงการหลัก (Flagship Project) ในระยะ 5 ปี แรก (พ.ศ. 2561-2565) ไว้ 
ดังนี้ 
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ส่วนที่ 3 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป ี

(ปีงบประมาณ 2560-2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
3.1 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1.1 ปรับฐานความคิดนักศึกษา
และบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและระเบียบข้อบังคับ
ในการปฏิบัติงาน 

1.1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต 

1.1.2.1 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

1.1.3 ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
ทุจริต 

1.1.3.1 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 

2.1.1 วางมาตรการเสริมในการ      
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมภิบาล 

2.1.1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง
กับนโยบาย 

2.1.1.2 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

2.1.1.3 ขับเคลื่อนกิจกรรมในการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นภายในมหาวิทยาลัย 

ยุทศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้อง
การทุจริตเชิงรุก 

3.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

3.1.1.1 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณา
การระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 

3.1.2 พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหา
การทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ศึกษาเรียนรู้ และหาข้อมูเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต 

4.1.1 ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่างๆให้มีความรวดเร็วเข้าถึงโดยง่าย 
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3.2 ตารางแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2560-2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ์ 
แนวทางดาม

กลยุทธ์ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้กำกับดูแล 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

  
  
  
  

1.บุคลากรและ
นักศึกษามี
ทัศนคติค่านิยม
ในการต่อต้าน
การทุจริตโดย
น้อมนำหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 

  
  
  
  

 1.1ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
ทัศนคติค่านิยม
ในการต่อต้าน
การทุจริตโดย
น้อมนำหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 

  
  
  
  

ร้อยละ 

  
  
  
  

 -  

  
  
  
  

70  

  
  
  
  

75   

  
  
  
  

 80 

  
  
  
  

85  

  
  
  
  

 1.1.1 ปรับ
ฐานความคิด
นักศึกษาและ
บุคลากรให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  
  

 1.1.1.1 
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนท่ี
เกี่ยวข้องกบั
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต  

  
  

1)การจัดการ
เรียนการสอน-
กำหนดเป็น
เนื้อหา/
กิจกรรมการ
สอนใน
รายวิชาท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.1)เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามี
จิตสำนึกในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1.1.1)จำนวน
รายวิชาท่ีมี
เนื้อหา/
กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

รายวิชา 

  

  ≥2 ≥2 ≥2 รองอธิกาบดี
ฝ่ายวิชาการ 

สำนัก
ส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

คณะ/
สาขาวิชา 

2)กิจกรรม
ส่งเสริมการ
สร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตสำหรับ
นักศึกษา 

2.1)เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทจุริต 
2.2)เพื่อส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึก
ให้กับนักศึกษา
ด้านการต่อต้าน
การทจุริต 

1.2.1)ร้อยละของ
นักศึกษารับรู้ด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ   80 80 80 80 รองอธิกาบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ 
  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

3)ตั้งชมรมด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตของ
นักศึกษา 

3.1)เพื่อจัดต้ัง
ชมรมด้านการ
ต่อต้านการทจุริต 

3.1.1)จำนวน
ชมรมด้านการ
ต่อต้านการทจุริต 

ชมรม - - 1 1 1 

1.1.2ส่งเสริมใหม้ี
ระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

  

1.1.2.1 พัฒนา
จิตสำนึก
สาธารณะ 

  

1) กิจกรรม
ส่งเสริมจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม
ค่านิยม ตาม
หลักธรรมาภิ
บาลสำหรับ
นักศึกษา 

1.1) เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

1.1.1) จำนวน
กิจกรรมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม 
ตามหลกัธรรมา 
ภิบาล 

กิจกรรม - ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ 

  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

    1.1.2) ร้อยละ
ของนักศึกษาท่ี
ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยม     
ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ - 80 80 80 80 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ์ 
แนวทางดาม

กลยุทธ์ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้กำกับดูแล 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงาน
ที่

เก่ียวข้อง 2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

2)กิจกรรม
บำเพ็ญ
ประโยชนเ์พื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

  
  

2.1)เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนเ์พื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

  

2.1.1)จำนวน
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนเ์พื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

กิจกรรม   ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ 
  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

2.1.2)ร้อยละ
ของนักศึกษาที่มี
ส่วนร่วมในการ
ทำกิจกรรม
สาธารณะเพือ่
สังคม 

ร้อยละ   80 80 80 80 

2.2)เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ 

2.2.1)ร้อยละ
ของบุคลากรทีท่ำ
กิจกรรม
สาธารณะเพือ่
สังคม 

ร้อยละ 30 35 40 45 50 รองอธิกาบดี
ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคลฯ  

กองบริหารงาน
บุคคล 

ทุก
หน่วยงาน 

1.1.3 ประยุกต์
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้าน
ทุจริต 
 
 

  

1.1.3.1นำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อม
เกลาทางสังคม
และการ
ปฏิบัติงาน
ต่อต้านการ
ทุจริต 

  

1)โครงการสร้าง
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน้อม
นำหลักเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต
ให้กับบุคลากร 

  

1.1)เพื่อให้
บุคลากรมีความ
เข้าใจในหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 
และสามารถนำ
หลักเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใช้ได้
อย่างถูกต้อง 

  

1.1.1)ระดับ
ความเข้าใจของ
บุคลากรเกี่ยวกบั
การน้อมนำหลกั
เศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 

ระดับ - ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 รองอธิกาบดี
ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
และการวิจัย 
  

กองนโยบาย
และแผน
ร่วมกับกอง
บริหารงาน
บุคคล 
  

ทุก
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปามปราบ
การทุจริต 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

หน่วย
นับ 
 

ค่าเปา้หมาย  กลยุทธ ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย2561 ผู้กำกับ
ดูแล 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

2560 2561 2562 2563 2564 60 61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ท่ี2 สกัด
กั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

2.บุคลากรที่
มีความ
เช่ือมั่นและ
ไว้วางใจใน
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมา 
ภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

2.1ระดับ
ความเช่ือมั่น
ของบุคลากร
ต่อระบบ
บรหิารจัดการ
ตามหลกัธรร
มาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ
ความ
เช่ือมั่น 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

2.1.1การวางมาตร
เสริมในกาสรสกัด
กั้นการทจุริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

2.1.1.1การ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกบั
นโยบาย 

1)กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไชต์ของ   
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาในการสร้างภาพลักษณ์
ที่ด ี
1.2)เพื่อสนับสนุนใหห้น่วยงานได้ใช้ 
Social Media ในการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้างภาพลกัษณ์
ให้กับมหาวิทยาลัย 
 

1.1.1)ร้อยละของ
ข้อมูลทีม่ีการ
เผยแพร่อย่าง
ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ประเมิน 
ITA 
 
 
 

ร้อยละ  80 80 80 80 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

กองกลาง /งาน
ประชาสมัพันธ์ 

สำนักงาน
อธิการบด ี

2) โครงการเชิดชู
เกียรตบิุคคลหรือ
หน่วยงานดีเด่นในด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รปัชันใน
มหาวิทยาลัย 

2.1) เพื่อประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทจุริต และยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

2.1.1) บุคลากร
หรือหน่วยงานที่
ได้รับการเชิดชู
เกียรต ิ

คน/
หน่วยงาน 

  1 1 1 

2.1.1.2กำหนด
มาตรการ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1) โครงการบรหิาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

1.1) เพื่อใหบุ้คลากรของหน่วยงาน
สามารถหาวิธีการจัดการกบัความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันหรือลดวามเสี่ยง
เพื่อปอ้งกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่
ระดับที่ยอมรับได ้

1..1.1) ร้อยละ
ของประเด็น
ความเสี่ยงที่ได้รับ
การควบคุมและ
ลดระดบัความ
เสี่ยงเทียบกับ
ประเด็นความ
เสี่ยงทั้งหมดที่
กำหนดข้ึนต่อปี  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

สำนักงาน
อธิการบด ี

ทุกหน่วยงาน 

2.1.1.3 
ขับเคลื่อน
กิจกรรมในการ
ป้องกันการ
ทุจริตคอร์รปัช่ัน
ในมหาวิทยาลัย 

1) โครงการวัน
ต่อต้านการทจุริต
คอร์รปัช่ันสากล 

1.1) เพื่อสร้างความตระหนัก เกิด
ความรู้ เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและนกัศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) จำนวน
บุคลากรและนกั
ศึกษที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

คน 500 500 500 500 500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาระบบการ
ป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 

3.บุคลากรมี
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตปฏิบัติ
หน้าที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ
และไม่มีการ
ทุจริต 

3.1ร้อยละ
ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 3.1.1เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานห้องกัน
การทจุริต 

3.1.1.1พัฒนา
ระบบการทำงาน
แบบบรูณาการ
ระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม
ในการป้องกัน
การทจุริต 

1)จัดอบรมเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

1.1)เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

1.1.1) ร้อยละ
ของบุคคลกรที่
เกี่ยวข้องที่อบรม
เกี่ยวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

ร้อยละ - 80 80 80 80 รองอธิกาบ
ดีฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคลฯ  

กองบริหารงาน
บุคคล 

กอง
บรหิารงาน
บุคคล 

          3.1.1.2 ส่งเสรมิ
และสนันสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
และระเบียบ
ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 

1) การเผยแพร่
ความรู้และปลูก
จิตสำนึกในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.1)เพื่อส่งเสริมสนับสนุนบุคคลากร
ให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1.1)จำนวนช่อง
ทางการเผยแพร่
คู่มือจรรยาบรรณ 

ช่อง
ทางการ
เผยแพร ่

≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ 

แนวทางดามกล
ยุทธ์ 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  ผู้กำกับ
ดูแล 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

         

3.1.2พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทจุริต 

3.1.2.1พัฒนาเทค
โลโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่
เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถ
ศึกษาเรียนรู้และ
หาข้อมูลเกี่ยวกบั
การป้องกันการ
ทุจริต 

1)โครงการ
ปรับปรงุ
รูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมลู
การจัดซื้อจัด
จ้างผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.1)เพื่อให้ผูส้นใจ
เข้าถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยอย่าง
เท่าเทียมกัน 

1.1.1)จำนวน
ระบบการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างของ
มหาวิทยาลัยอย่าง
เท่าเทียมกัน 

ระบบ 

 

1 1 1 1 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

กองกลาง งานพัสด ุ

         

3.1.3 พัฒนาสร
รถนะและองค์
ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการ
ป้องกันการทจุริต 

3.1.3.1พัฒนา
บุคลากรด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1)โครงการ
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.1)เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.1.1)ร้อยละ
ความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้า
อบรมเกี่ยวกบั
เกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ร้อยละ - 80 85 90 95 ผู้ช่วย
อธิการบดี
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

กองประกัน
คุณภาพ 

ทุกหน่วยงาน 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2)โครงการ
สร้างความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
บุคลากร 
  

1.2) เพื่อให้
บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้าน
การทุจริต 
  

1.2.1) ระดับ
ความรู้ความ
เข้าใจของ
บุคลากร
เกี่ยวกับวันรต่อ
ต้านกรทุจริต 
1.2.2) จำนวน
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมการอบรม 

ระดับ 

 - 

 ≥4  ≥4  ≥4  ≥4 ผู้ช่วย
อธิการบดี
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  

กอง
บริหารงาน

บุคคล 
  

ทุก
หน่วยงาน 

  

คน 

  

100 100 100 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูปกลไก
และ
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

4. มหาวิทยาลัย
มีระบบการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.1 ร้อยละ
ของข้อ
ร้องเรียนด้าน
การทุจริต
เทียบกับข้อ
ร้องเรียน
ท้ังหมด 

ร้อยละ 0 0 0 0 0 4.1.1 ปรับปรุง
ระบบและกลไก
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
และกลไกการรับ
เร่ืองร้องเรียน
ของหน่วยงาน
ต่อต้านการ
ทุจริตต่างๆให้มี
ความรวดเร็ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 

1)โครงการ
จัดการข้อ
ร้องเรียน 

1.1) เพื่อให้ข้อ
ร้องเรียนได้รับ
การแก้ไขใน
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.1.1) ร้อยละ
ของข้อ
ร้องเรียนท่ี
ได้รับการแก้ไข
ในเวลาท่ี
กำหนด 

ร้อยละ 

  

80 80 80 80 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

กองกลาง ทุก
หน่วยงาน 



15 
ส่วนที่ 4 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

4.1 ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ แนวทางตาม
กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมา
ย2563 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับ
ดูแล 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงาน
ท่ี

เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตรท์ี่1
สร้างสังคมที่ไม่
ทนตอ่การ
ทุจรติ 

1.บุคลากรและ
นักศกึษามีทัศนคติ
ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
โดยนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง
มา ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิต 

1.1.1ปรับ
ฐานฐาน
ความคิด
นักศกึษา
และบุคลากร
ให้สามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
1.1.2
ส่งเสริมให้
ระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลา
ทางสังคม
เพื่อต้าน
ทุจรติ 

1.1.1.1
ส่งเสริม
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เกีย่วขอ้งกับ
การป้องกนั
และ
ปราบปราม
การทุจริต 
 
1.1.2.1พัฒนา
จิตสาธารณะ 

1)กิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
สำหรับนักศกึษา 
 
 
 
 
 
2)กิจกรรม
ส่งเสริมการมี
จิตสำนกึด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม 
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล สำหรับ
นักศกึษา 

1.1) เพื่อให้นักศกึษามี
ความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับการต่อต้านการ
ทุจรติ 
1.2) เพื่อส่งเสริมการ
สร้างจิตสำนึกให้กับ
นักศกึษาด้านการ
ต่อต้านกรทุจริต 
 
 
 
2.1)เพื่อให้นักศกึษามี
ความรู้ความเขา้ใจและ
ปลูกฝังจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลกั      
ธรรมาภิบาล 

1.2.1)ร้อยละของ
นักศกึษารับรู้ด้าน
การตอ่ต้านการทจุริต 

ร้อยละ 80  20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15,000 

มิย.-กค.63 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาฯ 

กองพัฒนา
นักศกึษา 

คณะ/
สาขาวิชา 

1.1.1)จำนวน
กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยม ตามหลกั       
ธรรมาภิบาล 

กิจกรรม ≥ 1 

1.1.2)ร้อยละของ
นักศกึษาที่ได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 80 มิย.-กค.63 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ แนวทางตามกล
ยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย

2561 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

    3)กิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์เพือ่
สังคมและจิต
สาธารณะ 

3.1)เพื่อส่งเสรมิให้
นักศกึษาและบุคลากร
มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์เพือ่สังคม
และจิตสาธารณะ 

2.1.1)จำนวน
กิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์เพือ่สังคม
และจิตสาธารณะ 

จำนวน ≥ 1 - ตลอดทัง้ปี รอง
อธิการบดี
ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาฯ 

กองพัฒนา
นักศกึษา 

คณะ/
สาขาวิชา 

2.1.2)ร้อยละของ
นักศกึษาที่มสี่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 

ร้อยละ 80  

3.2) เพื่อส่งเสริมให้    
บุคลกรมจีิตสาธารณะ 

2.2.1)ร้อยละของ
บุคคลากรทีท่ำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 

ร้อยละ 35 - ตลอดทัง้ปี รองอธิกาบดี
ฝ่าย
ทรัพยากร
บุคคลฯ  

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

คณะ/ทกุ
หน่วยงาน 

1.1.3ประยกุต์
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพยีงเป็น
เครื่องมือต้าน
ทุจรติ 

1.1.3.1นำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง
มาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมและ
ปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 

1) โครงการสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับการน้อม
นำหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต
ให้กับบุคคลากร 

1.1)เพื่อให้บุคลากรมี
ความเข้าใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีงและ
สามารถนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีงมา
ใช้ได้อย่างถกูตอ้ง 

1.1.1) ระดับความ
เข้าใจของบุคลากร
เกีย่วกับการน้อมนำ
หลักหลักเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต 

ระดับ ≥ 4  30,000 ตลอดทัง้ปี รองอธิกาบดี
ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
และการวจิัย 
 

กอง
นโยบาย
และแผน
ร่วมกับ
กอง
บริหารงาน
บุคคล 

คณะ/ทกุ
หน่วยงาน 

    1.1.2)จำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วม
การอบรม 

คน 100   
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ แนวทางตามกล
ยุทธ ์

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนบั ค่า
เป้าหมาย

2561 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ท่ี2
สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิง
นโยบาย 

2.บุคลากรทีม่ี
ความเชือ่มัน่และ
ไว้วางใจในการ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาลของ
มหาวิทยาลัย 

2.1.1 การ
วางมาตร
เสริมใน
กาสรสกัดกั้น
การทุจริต
เชิงนโยบาย   
บนฐาน   
ธรรมาภิบาล 

2.1.1.1การ
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารที่
เกีย่วขอ้งกับ
นโยบาย 

1)กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลตอ่สาธารณะ
ผ่านเว็บไชต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อ
ประชาสัมพนัธก์าร
ดำเนนิงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาในการ
สร้างภาพลักษณท์ี่ด ี
1.2)เพื่อสนับสนนุให้
หน่วยงานได้ใช้ Social 
Media ในการ
ประชาสัมพนัธ์เพือ่
สร้างภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) ช่อง
ทางการเผยแพร่
กิจกรรม 

จำนวน >1 - ตลอดทัง้ปี รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
รองอธิกาบดี
ฝ่าย
ทรพัยากร
บุคคลฯ 
 
 
 
 
 
รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป/ผู้ช่วย
อธิการบดี
ฝ่ายกจิการ
ทั่วไป 
 
 
รอง
อธิการบดี
ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาฯ 

กองกลาง /
งาน
ประชาสัมพนัธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กอง
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
งานพัสดุ 
กองกลาง/ฝ่าย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
กองพัฒนา
นักศกึษา 

ทุก
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) โครงการเชิดชู
เกยีรติบุคคลหรอื
หน่วยงานดีเด่นใน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตคอร์รัป
ชันในมหาวทิยาลัย 

2.1) เพื่อประกาศ
เจตจำนงตอ่ต้านการ
ทุจรติ และยกยอ่งเชิด
ชูเกยีรต ิ

2.1.1) บุคลากร
หรือหนว่ยงานที่
ได้รับการเชิดชู
เกยีรต ิ

คน/
หน่วยงาน 

1 - ตค.-พย.62 

2.1.1.2กำหนด
มาตรการ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

1) โครงการบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 

1.1) เพื่อให้บุคลากร
ของหนว่ยงานสามารถ
หาวิธีการจัดการกับ
ความเสีย่งเพือ่ป้องกัน
หรือลดวามเสีย่งเพือ่
ป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงให้อยู่ระดับที่
ยอมรับได ้

1.1.1)ร้อยละ
ของประเด็น
ความเสีย่งที่
ได้รับการควบคุม
และลดระดับ
ความเสีย่งเทียบ
กับประเดน็ความ
เสี่ยงทั้งหมดที่
กำหนดขึ้นตอ่ปี  

ร้อยละ 100 30,000 ตค.-พย.62 

1.1.1.3 
ขบัเคลื่อน
กจิกรรมใน
การปัองกนัการ
ทุจรติคอร์รัปชั่น
ในมหาวิทยาลยั 

1) โครงการวัน
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่สากล 

1.1) เพื่อสร้างความ
ตระหนกั เกิดความรู ้
เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและนกัศึกษา
ของมหาวทิยาลัย 

1.1.1) จำนวน
บุคลากรและนกั
ศึกษที่เข้ารว่ม
กิจกรรม 

คน 500 30,000 ตค.63 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
แนวทางดาม 

กลยุทธ ์
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

2563 
งบประมาณ 

 
 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับ
ดูแล 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 พัฒนา
ระบบ
ป้องกันการ
ทุจริตเชงิรุก 
  
  
  
 
  

3. บุคลากร
มีความ
ซ่ือสัตย์
สุจริต 
ปฏิบัติ
หน้าที่
ถูกต้องตาม
ระเบียบและ
ไม่มีการ
ทุจริต 
  
  
  

3.1.1 เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจรติ 
  
  

3.1.1.1 พัฒนา
ระบบการทำงาน
แบบบูรณาการ
ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม
ในการป้องกนัการ
ทุจรติ 

1) โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
ผู้บริหารเรื่อง
กฎหมาย
ปกครองสำหรับ
ผู้บริหารและ
การส่งเสรมิ
คุณธรรม
จริยธรรม 

1.1) เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับกฎหมาย
ปกครองและ
ระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครฐั
เพื่อให้สามารถ
นำไปปฏิบัติได้
อย่างถูกตอ้ง 

1.1.1 ร้อยละ
ของบุคลากรที่
เกีย่วขอ้งที่
เข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมาย
ปกครองและ
ระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

ร้อยละ 80 50,000 พย.63 รองอธิกาบดี
ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคลฯ 

 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

3.1.1.2 ส่งเสริม
และสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
และระเบียบ
ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 
  

1) การเผยแพร่
ความรูแ้ละปลูก
จิตสำนกึในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.1) เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตนตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  

1.1.1) จำนวน
ช่องทางการ
เผยแพร่คู่มอื
จรรยาบรรณ 

ช่อง
ทางการ
เผยแพร ่

≥1 -   

3.1.2 พัฒนา
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อลด
ปัญหาการ
ทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารที่เปิด
โอกาสให้
ประชาชน
สามารถศึกษา 
เรียนรู ้และหา
ข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันการ
ทุจริต 

1) โครงการ
ปรับปรุง
รูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมูล
การจัดซ้ือจัด
จ้างผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อให้
ผู้สนใจเข้าถึง
ข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างของ
มหาวิทยาลัย
อย่างเท่าเทียม
กัน 

1.1.1) 
จำนวนระบบ
การเผยแพร่
ข้อมูลกร
จัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์
ของ
มหาวิทยาลัย 

ระบบ 1 - ตค.62 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

กองกลาง งานพัสด ุ
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
แนวทางดาม

กลยุทธ ์
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

2563 
งบประมาณ 

 
 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับ
ดูแล 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  
  
  

  
  
  

3.1.3 พัฒนา
สมรรถนะ
และองค์
ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ขง
บุคลากรด้าน
การป้องกัน
การทุจริต 
  
  

3.1.3.1 พัฒนา
บุคลากรด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
  
  

1) โครงการ
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 

1.1) เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.1.1) ร้อย
ละความรู้
ความเข้าใจ
ของผู้เข้า
อบรม
เกี่ยวกบั
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 80 10,000 มีค.63 ผู้ช่วย
อธิการบดี
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ
การศกึษา  

กองประกนั
คุณภาพ  

ทุก
หน่วยงาน 

2) โครงการ
สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการ
ทุจริตให้กับ
บุคลากร 
  

1.2) เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการทุจริต 
  

1.2.1) ระดับ
ความรู้ความ
เข้าใจของ
บุคลากร
เกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ระดับ ≥4  10,000 มีค.63 ผู้ช่วย
อธิการบดี
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ
การศกึษา  

กอง
บริหารงาน

บุคคล  

ทุก
หน่วยงาน 
  

1.2.2) 
จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมการอบรม 

คน 100  
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทางดาม
กลยุทธ ์

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 
2563 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับ
ดูแล 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 ปฏิรูป
กลไกและ
กระบวนการ
ปราบปราม
การทุจริต 

4. 
มหาวิทยาลัย
มีระบบการ
จัดข้อ
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1 
ปรับปรุง
ระบบและ
กลไกในการ
รับเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
และกลไกใน
การรับเรื่อง
ร้องเรียนของ
หน่วยงาน
ต่อต้านด้านการ
ทุจริตต่างๆ ให้
มีความรวดเร็ว
เข้าถึงได้
โดยง่าย 

1)โครงการ
จัดการข้อ
ร้องเรียน 

1.1) เพื่อให้ข้อ
ร้องเรียนได้รับ
การแก้ไขใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

1.1.1) ร้อย
ละของข้อ
ร้องเรียนที่
ได้รับการ
แก้ไขในเวลา
ที่กำหนด 

ร้อยละ 80 - ตลอดท้ังปี รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 

กองกลาง ทุก
หน่วยงาน 



22 

ส่วน 5 
แนวทางส่งเสริมและกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

5.1 แนวทางการส่งเสริมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สู่การ
ปฏิบัติ 

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดและหน่วยงานต่าง ๆ ของของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาจึงกำหนดแนวทางการส่งเสริมและ
ผลักดันการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

1.  สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎนครราชสีมา โดยการประชาสัมพันธ์ สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมายและโครงการ / กิจกรรม
ให้กับหน่วยงานทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.  ดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  โดยอาศัยกลไกของแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

3.  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยใช้กลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

4.  จ ัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 เพื่อรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

5.2 การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การติดตามประเมินผล เป็นเครื่องมือสำคัญที่สนับสนุนให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเข้า
ประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง
ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา
อุปสรรคให้เหมาะสมทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

1.  สร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตาม
ประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2.  สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
3.  กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างน้อย 

2 ไตรมาส พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ / กิจกรรมทำ  การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การ
ตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
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