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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
 

 

 

 



2 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาด าเนินการตามแผนป้องกันและปรับปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ปี             
(พ.ศ. 2560-2564) และมีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์ 
มีตัวชี้วัดความส าเร็จระดับยุทธศาสตร์ 4 ตัวชี้วัด มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ จ านวน 14 โครงการ 
 ผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พบว่า สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้ระดับยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ พบว่า มีการด าเนินการงานได้แล้วเสร็จ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.17 ไม่ได้ด าเนินการ           
2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ ได้แก่ 1) โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลหรือหน่วยงานดีเด่นในด้านการป้องกันและปราบปราม        
การทุจริตคอร์รัปชันในมหาวิทยาลัย และ 2) โครงการวันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสากล ทั้งนี้ สาเหตุที่ไม่ได้ด าเนินโครงการวันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
สากล เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19  
 จากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 3 รอบ 12 เดือน          
พบประเด็นที่เป็นข้อเสนอแนะในการน าไปปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 

1. ควรเพิ่มกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้กับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย             
ในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับพฤติกรรมการรับสื่อของบุคลากรและนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 

2. ควรเพิ่มกลยุทธ์/โครงการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดสรรงบประมาณ การบริหารงบประมาณโครงการ และการ 

ก ากับติดตามประเมินผลโครงการที่ส าคัญตามภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ควรปรับแผนการด าเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น            
การจัดประชุมหรืออบรมให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่นักศึกษา/บุคลากรผ่านระบบออนไลน์ หรือการท าคลิปวีดิโอ หรือสื่อประชาสัมพั นธ์           
เพ่ือเผยแพร่ เป็นต้น 



3 
ค าน า 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-           
30 กันยายน 2563) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการสรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน ตลอดทั้งปีงบประมาณ              
เพ่ือให้ทราบระดับความส าเร็จ และจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องที่จะน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา หรือปรับแผนในปีถัดไป โดยรายงานประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ส่วนที่ 3 สรุปผลและข้ อเสนอแนะ          
และส่วนที่ 4 ภาคผนวก (ภาพกิจกรรม)  

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณบุคลากรของคณะ/หน่วยงานที่ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน และให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานครั้งนี้           
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป รวมถึงการปรับปรุงทบทวนแผนให้มีประสิทธิภาพและท้าทาย            
มากขึ้นในปีงบประมาณถัดไป จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
                                                                                                                                                ตุลาคม 2563  

 

 

 

 

 

 

 



4 
สารบัญ 

              หน้า 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ  
           ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
           ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
           ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ส่วนที ่3 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
           สรุปผล 
           ข้อเสนอแนะ 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

  ภาพกิจกรรม 
  

2 
3 
4 
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6 
12 
14 
17 

 
18 
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5 
ส่วนที่ 1 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร ์
 

ตารางท่ี 1.1 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน          
รอบ 12 เดือน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1. บุคลากรและนักศึกษา 
มีทัศนคติค่านยิมในการ
ต่อต้านการทุจริตโดย
น้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต 

 1.1 ร้อยละของบุคลากร        
ที่ทัศนคติค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตโดย
น้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต 

ร้อยละ 80 86   

2. สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

2. บุคลากรที่มีความ
เชื่อมั่นและไวว้างใจใน
การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลยั 

2.1 ระดับความเชื่อมั่น 
ของบุคลากรต่อระบบ
บริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลยั 

ระดับ 4.51 4.60   

3. พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต       
เชิงรุก 

3. บุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตปฏิบตัิ
หน้าที่ถูกต้องตาม
ระเบียบและไม่มีการ
ทุจริต 

3.1 ร้อยละของบุคลากร        
ที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 100   

4. ปฏิรูปกลไก       
และกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบ
การจัดการข้อร้องเรียน         
ที่มีประสิทธิภาพ 

4.1 ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนด้านการทุจริต
เทียบกับข้อร้องเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละ 0 0  ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต 

 



6 
ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัติการ  
 

ตารางท่ี 2.1 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน          
รอบ 12 เดือน 

รายละเอ ียดผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ
นักศึกษา 

1.1 ร้อยละของนักศึกษา
รับรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

ร้อยละ 80 100 นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทุกคนได้รับการส่งเสรมิ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมตามหลักธรรมา       
ภิบาลจากการเรียน
รายวิชาศึกษาทั่วไป         
เข้าร่วมพิธีไหวค้รู การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่      
และรับฟังการบรรยาย
จากองคมนตรี พลเอก 
ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ           
ในหัวข้อวิศวกรสังคม      

 O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 

 1.2 จ านวนกิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยม ตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 

กิจกรรม 
 
 
 

≥ 1 
 
 
 

4 1. มีการสอดแทรกความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ
นักศึกษา การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลัก           
ธรรมาภิบาลในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไป เช่น รายวิชา
วิถีแห่งชีวิต ท้องถิ่นไทย 
การเป็นพลเมือง กฎหมาย
ในการด ารงชีวิต จิตวิทยา
เพื่อการด าเนินชีวิต 

 O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 



7 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 
ผลการด าเนินงาน          

รอบ 12 เดือน 
รายละเอ ียดผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

เศรษฐกิจกับวิถีชีวิต และ
การเป็นผูป้ระกอบการ
สมัยใหม ่
2. กิจกรรมวันราชภัฏ 
“เราท าความดีด้วยหัวใจ” 
จัดขึ้นในวันท่ี                      
14 กุมภาพันธ์ 2564                   
ณ บริเวณหอประชุมใหม่
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา นักศึกษา      
ได้ร่วมกันจัดนิทรรศการ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
และร่วมกันท ากิจกรรม 
จิตอาสาท าความสะอาด
บริเวณรอบมหาวิทยาลัย 
3. การรับฟังการบรรยาย
จากองคมนตรี พลเอก 
ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ           
ในหัวข้อวิศวกรสังคม        
ในวันท่ี 10 กันยายน 
2563 ณ หอประชุมใหม่ 
(อาคาร 35) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 
1,200 คน 
4. งานวันคอร์รัปช่ันสากล 
จัดขึ้นในวันท่ี 9 ธันวาคม 
2562 โดยส านักงาน 



8 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 
ผลการด าเนินงาน          

รอบ 12 เดือน 
รายละเอ ียดผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

ป.ปช. ประจ าจังหวัด
นครราชสมีา ร่วมกับ 
จังหวัดนครราชสีมา        
จัดขึ้น ณ ห้องโคราชฮอลล์ 
2 ช้ัน 4 เซ็นทรัลพลาซ่า 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็น
การกระตุ้นเตือนใหส้ังคม
และทุกภาคส่วน ตระหนัก
ในผลการเสียหายรา้ยแรง
ที่เกิดขึ้นจากการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ประสาน        
ความร่วมมือระหว่าง
องค์กร ภาคีเครือข่าย 
หน่วยงานและทุกภาคส่วน 
ร่วมมือกันในการป้องกัน
การทุจริต ลดปญัหา         
การทุจริตคอร์รัปช่ัน  
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
ประเทศ และสร้างกลุ่ม
เครือข่ายป้องกันการทุจริต
ที่ยั่งยืน การจัดกิจกรรม
ครั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ส่ง
ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วม
ด้วย 

2. กิจกรรมส่งเสริมการมี
จิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรม
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
ส าหรับนักศึกษา 

1.2 ร้อยละของนักศึกษา
ที่ได้รับการส่งเสรมิด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

ร้อยละ 
 

80 
 

100 นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทุกคนได้รับการส่งเสรมิ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมตามหลักธรรมา       
ภิบาลจากการเรียน
รายวิชาศึกษาทั่วไป            

 O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 



9 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 
ผลการด าเนินงาน          

รอบ 12 เดือน 
รายละเอ ียดผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

เข้าร่วมพิธีไหวค้รู          
การปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ และรับฟังการ
บรรยายจากองคมนตรี 
พลเอกดาว์พงษ์ รัตน
สุวรรณในหัวข้อวิศวกร
สังคม            

3. กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 

3.1 จ านวนกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิตสาธารณะ 

จ านวน 
 

 

≥ 1 
 

 

4 1. โครงการปลูกปา่        
เฉลิมพระเกียรติ วันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิตติ์ 
พระบรมราชินีนาถ       
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ณ สดัฐานวีราราม 
ต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 
วันท่ี 12 สิงหาคม 2563 
2. กิจกรรมสร้างฝายชะลอ
น้ าปรับปรุงทางเดินชม
ธรรมชาติและท าความ
สะอาดบริเวณป่าชุมชน
หุบใหญ่เมืองลับแล 
3. กิจกรรมบรจิาคโลหิต
และปัจจยัช่วยเหลือ
เยียวยาผู้บาดเจ็บและ
เสียชีวิตจากเหตุการณ์        
ก่อการร้าย ท่ีศูนย์การค้า
เทอมินอล 21 จังหวัด
นครราชสมีา  
 

 O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 



10 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 
ผลการด าเนินงาน          

รอบ 12 เดือน 
รายละเอ ียดผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม " วันราชภัฏ 
เราท าความดีด้วยหัวใจ"  
14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
จิตอาสาท าความสะอาด
บริเวณรอบมหาวิทยาลัย 

3.2 ร้อยละของนักศึกษา
ที่มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมสาธารณะ          
เพื่อสังคม 

ร้อยละ 80 100 มหาวิทยาลยัมีข้อก าหนด
ให้นักศึกษาทัว่ไปเข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาอย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ         
6 ช่ัวโมง และนักศึกษา
กองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา ภาคการศึกษา
ละไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง 
โดยมรีะบบฐานข้อมลู
ส าหรับบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 

 

3.3 ร้อยละของ
บุคคลากรที่ท ากิจกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม 

ร้อยละ 35 50 บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ได้มสี่วนร่วมในการท า
กิจกรรมสาธารณะเพื่อ
สังคม ได้แก่ การบริจาค
เงินเพื่อเป็นทุนในการจัด
ท าอาหารแจกจ่าย
ช่วยเหลือชุมชนที่ไดร้ับ
ผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโควิด-19 การบริจาค
สิ่งของอุปโภคบริโภคตู้ปัน
สุขหน้ามหาวิทยาลัย        
การลงพื้นที่ให้ความรู้แก่
ประชาชน การผลิตเจล 

 O: กองบริหารงาน
บุคคล 
S: ทุกคณะ/หน่วยงาน 



11 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 
ผลการด าเนินงาน          

รอบ 12 เดือน 
รายละเอ ียดผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน            
ที่รับผิดชอบ 

แอลกอฮอล์ และหน้ากาก
อนามัยเพื่อบริจาค ฯลฯ 

4.  โครงการสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการน้อมน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตให้กับบุคคลากร 

4.1 จ านวนบุคลากร          
ทีไ่ด้รับการอบรมการ
น้อมน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต 

คน 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

80 มหาวิทยาลยัโดยกอง
นโยบายและแผน ได้จดั
ประชุมบุคลากร
ผู้รับผิดชอบโครงการ
ยุทธศาสตร์ มรภ.       
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ในวันที่ 14 และ 25 
กุมภาพันธ ์2563 ณ ห้อง
ประชุม ดร.เศาวนิต 
เศาณานนท์ อาคาร 9       
ช้ัน 3 เพื่อช้ีแจงแนวทาง
ด าเนินโครงการและการใช้
จ่ายงบประมาณ ท่ีต้อง
น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักในการด าเนินงาน 
เพื่อช่วยแก้ปัญหาและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต       
ของคนในท้องถิ่น มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 80 คน 

 O: กองนโยบาย        
และแผน และกอง
บริหารงานบุคคล 
S: ทุกคณะ/หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



12 
ตารางท่ี 2.2 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน          
รอบ 12 เดือน 

รายละเอ ียดผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไชต์ของ
มหาวิทยาลยั 

1.1 ช่องทางการเผยแพร่
กิจกรรม 

จ านวน >1 5 มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร สารสนเทศ       
การจัดซื้อจดัจ้าง และ
เรื่องอื่นๆ เพื่อแสดงความ
โปร่งใสและความ
รับผิดชอบต่อสังคม         
ต่อสาธารณชน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
และคณะ/หน่วยงาน 
จดหมายข่าว NRRU 
NEWS เฟซบุ๊กแฟนเพจ
มหาวิทยาลยั 
หนังสือพิมพ์ และทีวี
ท้องถิ่น 

 O: งาน
ประชาสมัพันธ์
กองกลาง  
S: ทุกหน่วยงาน 
 

2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคคล
หรือหน่วยงานดีเด่นในด้าน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชันใน
มหาวิทยาลยั 

2.1 บุคลากรหรือ
หน่วยงานท่ีได้รับการเชิด
ชูเกียรต ิ

คน/หน่วยงาน 1 0 ไม่มีการด าเนินงาน  O: กองบริหารงาน
บุคคล 
 

3. โครงการบริหารความเสีย่ง
และควบคมุภายใน 

3.1 ร้อยละของประเด็น
ความเสีย่งท่ีไดร้ับการ
ควบคุมและลดระดับ
ความเสีย่งเทียบกับ
ประเด็นความเสี่ยง
ทั้งหมดที่ก าหนดขึ้นต่อปี  

ร้อยละ 100 100 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มหาวิทยาลัยมีการ
วิเคราะห์และประเมิน
ความเสีย่งโดยพบ
ประเด็นความเสี่ยงท่ีต้อง
น าไปควบคุม จ านวน 10
ประเด็น ได้แก ่
1) การจัดท า แผนปฏิบัติ
การของ มหาวิทยาลยั 

อาจจะไม่สอดคล้อง กับ

 O: งานพัสดุ 
กองกลาง และหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 
ผลการด าเนินงาน          

รอบ 12 เดือน 
รายละเอ ียดผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว ้
2) จ านวนนักศึกษาไม ่

เป็นไปตามเป้าหมาย 
3) ภาวะการมีงานท า 

ของบัณฑิตต่ า 
4) การบรหิารทรัพยากร
บุคคลยังมีประสิทธิภาพ
ไม่เพียงพอ 
5) การบรหิารงานวิจัย 

และบริการวิชาการ ยังมี
ประสิทธิภาพ ไม่เพียงพอ 
6) การจัดหาเงิน 

งบประมาณที่ไม ่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
7) กระบวนการ 

บริหารงานพัสดุยัง มี
ประสิทธิภาพไมเ่พียงพอ 
8) การจัดท าต้นทุนการ
ผลิตบัณฑติรายหัวที่ไม่
สะท้อนความจริง 

9) การให้บริการด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ขาด ประสิทธิภาพ 

10) ความไม่ปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพยส์ิน        
และสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัจึงไดจ้ัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง
ครบทั้ง 10 ประเด็น            
คิดเป็นร้อยละ100 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 
ผลการด าเนินงาน          

รอบ 12 เดือน 
รายละเอ ียดผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ 

4. โครงการวันต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่นสากล 

4.1 จ านวนบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

คน 500 50 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มหาวิทยาลัยไมไ่ด้
ด าเนินโครงการเอง      
เป็นการส่งนักศึกษา      
และบุคลากรเข้าร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งจัด
ขึ้น ณ ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลพลาซ่า จังหวัด
นครราชสมีา 

 O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

 
ตารางท่ี 2.3 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน          
รอบ 12 เดือน 

รายละเอ ียดผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน               
ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารเรื่องกฎหมายปกครอง
ส าหรับผู้บรหิารและการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

1.1 ร้อยละของบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องที่เข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครองและระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ร้อยละ 80 100 มหาวิทยาลยัโดย
ส านักงานอธิการบดี  
และกองบริหารงาน
บุคคลได้จัดโครงการ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
เรื่องกฎหมายปกครอง
ส าหรับผู้บรหิารและการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ในวันท่ี 24 
สิงหาคม 2563 ณ ห้อง
ประชุมสุวัจน์ ลิปตพลัลภ 
2 อาคาร 31 ช้ัน 3 โดยมี
ผู้บริหาร หัวหน้างาน 
และบุคลากรทีส่นใจ          
เข้าร่วมอบรม 
 

 O: กองบริหารงาน
บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 
ผลการด าเนินงาน          

รอบ 12 เดือน 
รายละเอ ียดผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน               
ที่รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้
และปลูกจิตส านึกในการ
ปฎิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2.1 จ านวนช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือจรรยาบรรณ 

ช่องทางการ
เผยแพร ่

≥1 2 มหาวิทยาลยัโดยกอง
บริหารงานบุคคลมีการ
เผยแพรค่วามรู้และปลูก
จิตส านึกในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน
ทางเว็บไซต์และเฟซบุ๊ก
กอง 

 O: กองบริหารงาน
บุคคล 

3. โครงการปรับปรุงรูปแบบ
การเผยแพร่ข้อมลูการจดัซื้อ
จัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

3.1 จ านวนระบบการ
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

ระบบ 1 1 มหาวิทยาลยัโดยงานพัสดุ 
กองกลางมีการปรับปรุง
ระบบการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
ให้ผู้รับจ้าง/
ผู้ประกอบการสามารถ
เข้าถึงได้สะดวก รวมทั้ง 
มีการจัดระบบการ
น าเสนอข้อมูลและ
ขั้นตอนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ให้เข้าใจง่าย  

 O: งานพัสดุ
กองกลาง            

4. โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ร้อยละความรูค้วามเข้าใจ 
ของผู้เข้าอบรมเกีย่วกับ 
เกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

ร้อยละ  80 100 มหาวิทยามีการแต่ตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินงาน 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครราชสมีา ซึ่ง 
ประกอบด้วยกรรมการ 
อ านวยการ กรรมการ 
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
และกรรมการจัดท า 

 O: คณะกรรมการ
ด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความ
ใสฯ  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 
ผลการด าเนินงาน          

รอบ 12 เดือน 
รายละเอ ียดผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน               
ที่รับผิดชอบ 

รายงาน ข้อมูล และ 
เอกสารหลักฐาน โดย 
คณะกรรมการทั้งหมด  
รวมถึงผู้เกี่ยวข้องในทุก 
หน่วยงานไดร้ับการช้ีแจง 
เพื่อสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสจากฝ่าย
เลขานุการกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

5. โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากร 
  

5.1 ระดับความรู้ความ
เข้าใจของบุคลากร
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต 

ระดับ ≥4  มหาวิทยาลยัมีการสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากร 
ผ่านช่องการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ แต่ยังไม่มีการ
ประเมินความรูค้วาม
เข้าใจของบุคลากรใน
เรื่องดังกล่าว 

 O: คณะกรรมการ
ด าเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความ
ใสฯ 

5.2 จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมการอบรม 

คน 100   
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ตารางท่ี 2.4 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 

ผลการด าเนินงาน          
รอบ 12 เดือน 

รายละเอ ียดผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ 
เป้าหมาย 

หน่วยงาน                     
ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการจัดการข้อร้องเรยีน 1.1 ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนที่ได้รับการ
แก้ไขในเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 100 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ไม่พบข้อร้องเรียน
ด้านการทุจรติใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

 O: กองกลาง           
S: ทุกหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผล 
 ตามทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ รายปี เพ่ือถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ แก่คณะ/หน่วยงาน ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562- 30 กันยายน 2563) มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามผลส าเร็จ           
ของการด าเนินงานตามแผน สรุปผลได้ดังนี้ 

   1. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
มหาวิทยาลัยด าเนินการได้แล้วเสร็จ 12 โครงการ จากทั้งหมด 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.17 ไม่ได้ด าเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 โครงการ
ที่ไม่ได้ด าเนินการ ได้แก่ 1) โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลหรือหน่วยงานดีเด่นในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันในมหาวิทยาลัย               
และ 2) โครงการวันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสากล ทั้งนี้ สาเหตุที่ไม่ได้ด าเนินโครงการวันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสากล เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19  
 2. ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้ระดับยุทธศาสตร์ พบว่า ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายทั้ง 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน           
พบประเด็นที่เป็นข้อเสนอแนะในการน าไปปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้น หรือน าไปสู่การทบทวน
แผนในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

1. ควรเพิ่มกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้กับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย             
ในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับพฤติกรรมการรับสื่อของบุคลากรและนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 

2. ควรเพิ่มกลยุทธ์/โครงการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดสรรงบประมาณ การบริหารงบประมาณโครงการ และการ 

ก ากับติดตามประเมินผลโครงการที่ส าคัญตามภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ควรปรับแผนการด าเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น            
การจัดประชุมหรืออบรมให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่นักศึกษา/บุคลากรผ่านระบบออนไลน์ หรื อการท าคลิปวีดิโอ หรือสื่อประชาสัมพันธ์           
เพ่ือเผยแพร่ เป็นต้น 
 
 



19 
ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
 
ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตส าหรับนักศึกษา 
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2. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 
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3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตให้กับบุคลากร 
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4. การปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



28 

 


