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ความเสีย่งดาน
อาชีวอนามัย
และความ 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน
ของ
มหาวิทยาลยั   
 

การโจรกรรมทรัพยสิน 
การเกิดอัคคีภัย และ 
ความเสียหายท่ีเ กิด
จ า ก ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า
ขั ด ข อ ง  อ า จ มี
เหตุการณเฉพาะหนา
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
 

    

 1.1 โจรกรรม
ทรัพยสินใน 
มหาวิทยาลยั    

การโจรกรรมทรัพยสิน 
การเกิดอัคคีภัย และ 
ความเสียหายท่ีเ กิด
จ า ก ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า
ขั ด ข อ ง  อ า จ มี
เหตุการณเฉพาะหนา
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
 

1. จัดทําแผนตรวจสอบและ
บํารุงรักษาระบบกลองวงจร
ปดประจาํป 
2. สํารวจจุดติดตั้งกลอง
วงจรปดในจุดเสี่ยงและ
ตรวจสอบการบํารุงรักษา
ระบบกลองวงจรปด 
3. ทบทวนมาตรการความ
ปลอดภัยในอาคารและ
ดําเนินการประเมิน
มาตรการความปลอดภัยทุก
อาคาร 

รองอธิการบดีฝาย
บริหาร /สํานักงาน
อธิการบดี/ 
คณะกรรมการอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัย/ 
กองพัฒนา
นักศึกษา/ 
กองอาคารสถานท่ี/ 
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 

การโจรกรรม
ทรัพยสินไม
เกิน 3 ครั้ง 
ตอป 

1. มหาวิทยาลัยโดยโครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ี และหนวยงาน
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการติดตั้งกลองวงจรปด บริเวณศูนย
อาหารและหนวยงานตาง ๆ  โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะดําเนินการตรวจ
การทํางานของกลองวงจรปด ผานหนาจอมอนิเตอร เพ่ือตรวจสอบและ
เช็คระบบการทํางานของกลองวงจรปด และรายงานตอมหาวิทยาลัยใน
กรณีท่ีมีการชํารุดเพ่ือซอมบํารุง 
2. มหาวิทยาลัยอยูระหวางการสํารวจจุดติดตั้งกลองวงจรปดในจุดเสี่ยง
เพ่ิมเติม  
3. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ีไดจัดทําปายเตือนการโจรกรรม
บริเวณศูนยอาหาร และรวมกับฝายประชาสัมพันธดําเนินการออกเสียง
ตามสายปองกันการโจรกรรมทรัพยสินอยางตอเน่ือง   
4. มหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดีฝายบริหารท่ัวไปจัดประชุมช้ีแจงแนว
ปฏิบัติการดําเนินงานแกแมบาน นอกจากน้ีโครงการจัดตั้งกองอาคารและ
สถานท่ีรวมติดตามกํากับดูแลการทํางานของเจาหนาท่ีประจําอาคาร โดย
ใหรวมกันดูแลทรัพยสินของมหาวิทยาลัย รวมถึงฝายประชาสัมพันธได
ออกเสียงตามสายประชาสัมพันธใหนักศึกษาชวยกันดูแลทรัพยสินสวน
บุคคลเพ่ือปองกันการเกิดเหตุโจรกรรม หากมีเหตุใหดําเนินการแจง
มหาวิทยาลัยทันที 
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 1.2 เกิดอัคคีภัย
ในมหาวิทยาลัย 

การโจรกรรมทรัพยสิน 
การเกิดอัคคีภัย และ 
ความเสียหายท่ีเ กิด
จ า ก ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า
ขั ด ข อ ง  อ า จ มี
เหตุการณเฉพาะหนา
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
 

1. จัดอบรมและฝกซอมแผน
ฉุก เ ฉินการอพยพหนี ไฟ
ประจําป โดยหมุนเวียนการ
ซอมไปตามอาคารสูงภายใน
มหาวิทยาลัย 
2. จัดทําแผนงานซอมบํารุง
แล ะต ร วจสอบ อุปกรณ
ปองกันและระงับอัคคีภัย
เปนประจํา  เพ่ือรองรับการ
จัดสรรงบประมาณ 
3. มหาวิทยาลัยควรกําหนด
มาตรการ หรือ บทลงโทษ
การหามสูบบุหรี่ในพ้ืนท่ีหาม
สูบอย า ง เ คร งครั ด  เ พ่ื อ
ปองกันอัคคีภัย 
4. ทําประกันอัคคีภัยในจุดท่ี
มี ท รั พ ย สิ น สํ า คั ญ  เ ช น 
สํานักคอมพิวเตอร สํานัก
ศิลปวัฒนธรรม 
สํานักวิทยบริการฯ 

รองอธิการบดีฝาย
บริหาร / 
สํานักงาน
อธิการบดี/ 
คณะกรรมการอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัย/ 
กองพัฒนา
นักศึกษา/ 
กองอาคารสถานท่ี/ 
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 
 

ไมเกิด
อัคคีภัยในหา
วิทยาลัย 

จากรายงานท่ีผานมา  ยังไมมีเหตไุฟไหมเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย  อยางไร
ก็ตาม มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการเตรียมความพรอมดานอัคคีภยั ดังน้ี   
1. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ีซึ่งเปนเจาภาพดําเนินงานมี แผน
ประจําปในการจัดอบรมและฝกซอมแผนฉุกเฉินหนีไฟใหกับบุคลากรใน
มหาวิทยาลยั   
2. มหาวิทยาลัยจดัใหเจาหนาท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบอุปกรณปองกัน
และระงับอัคคีภัยใหพรอมใชงานอยูเสมอ รวมถึงจางหนวยงานภายนอก
เขามาตรวจสอบและซอมบํารุงอุปกรณตาง ๆ ปองกันการเกิดเหต ุ
3. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดออกประกาศเรื่อง การ
คุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่  และกําหนดเขตสูบบุหรี่ 3 จุด ไดแก 
บริเวณหลังโรงอาหาร ขางหอประชุม 70 ป และบรเิวณหลังอาคาร 29 
และมีการปดสติ๊กเกอรหามสูบบุหรี่บริเวณหนาลิฟท ภายในอาคาร 
หองนํ้า และสถานท่ีตาง ๆ รวมถึงกําหนดบทลงโทษสาํหรับผูฝาฝน 
4. คณะสาธารณสุขศาสตรไดจัดกิจกรรม  รณรงคงดสูบบุหรี่ ตาม
โครงการ มหาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่  เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม  2562 

 

 1.3 ความ
เสียหายท่ีเกิด
จากระบบไฟฟา
ขัดของ 

การโจรกรรมทรัพยสิน 
การเกิดอัคคีภัย และ 
ความเสียหายท่ีเ กิด
จ า ก ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า
ขั ด ข อ ง  อ า จ มี

1 .  จัด ทําแผนตรวจสอบ
ระบบไฟฟารายสัปดาหราย
เดือนและรายป  โดยกอง
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี แ ล ะ
ผูเช่ียวชาญดานระบบไฟฟา  

รองอธิการบดีฝาย
บริหาร / 
สํานักงาน
อธิการบดี/ 

ความ
เสียหายท่ี
เกิดเหตุจาก
ไฟฟาขัดของ
ไมเกิน 5 
แสนบาท 

1. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ี  
ไดจัดใหเจาหนาท่ีประจําอาคารตรวจเช็คและรายงานผลระบบไฟฟาสอง
สวางแกกองอาคาร เปนรายสัปดาห รายเดือน และรายป เพ่ือเสนอ
รายงานตอมหาวิทยาลัยทุกรอบการตรวจเช็ค 
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เหตุการณเฉพาะหนา
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
 

2. ติดปายประชาสัมพันธ
เบอรโทรสายดวนเหตุไฟฟา
ขัดของ โดยมีเบอรติดตอ 
มือถือในกรณีฉุกเฉิน   
3. กําหนดมาตรการการ
ปองกันความเสียหายของ
อุปกรณ เครื่องมือท่ีเกิดจาก
ระบบไฟฟา ขัดของ  และ
ไมไดมาตรฐาน 
4. กําหนดมาตรการความ
เสี่ ย ง ท่ี เ กิ ด ข้ึน กับระบบ
ไฟฟาอันเน่ืองมาจากการตัด
ตันไม 
5. จัดหาเครื่องสํารองไฟฟา
ขนาดใหญ เพ่ือใหสํารอง
ไฟฟาไดระยะเวลานาน หรือ
การใชเครื่องสํารองไฟฟา
ขนาด ใหญ ร ว ม กั น  เ ช น 
สํานักคอมพิวเตอร สํานัก
วิทยบริการฯ 
6 .  การตรวจสอบความ
เพียงพอกระแสไฟฟาท่ีจาย
เขาอาคาร เน่ืองจากทําใหมี
ปญหากับอุปกรณไฟฟา 
7. วางแผนการตรวจสอบ
การจายกระแสไฟฟาของ

คณะกรรมการอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัย/ 
กองพัฒนา
นักศึกษา/ 
กองอาคารสถานท่ี/ 
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 
 

2. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ีไดดําเนินการติดปาย
ประชาสมัพันธเบอรโทรสายดวนเหตุไฟฟาขัดของบริเวณหนาลิฟท และ
ภายในอาคารตาง ๆ  
3. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ีจะมีการแจงบันทึกขอความถึง
หนวยงาน รวมถึงประชาสมัพันธผานไลน และเพจเฟซบุกของ
มหาวิทยาลยั ใหหนวยงานและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทราบทุกครั้ง 
กอนมีการตัดตนไมหรือดับกระแสไฟฟา เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 
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หมอแปลงไฟฟาทุกหมอ
แปลง 
8. กําหนดมาตรการอนุมัติ
การเพ่ิมอุปกรณไฟฟา โดย
หนวยงานมีบันทึกอนุญาต
จากกองอาคารสถานท่ี เพ่ือ
วิเคราะหความเพียงพอของ
กระแสไฟฟา 
 

2 โอกาสท่ีจะไดรับ
การจัดสรร
งบประมาณจาก
รัฐบาลลดลง 

-การเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี  
-ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของยุทธศาสตรไม
บรรลตุามเปาหมาย
ท่ีตั้งไว 
 

1. การจัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับระบบการจัดซื้อจัด
จางใหแกผูปฏิบัติงาน  เพ่ือ
สนับสนุนใหงาน ถูกตอง 
รวดเร็ว 
2. กํากับติดตามและรายงาน
ผลการเบิกจาย เสนอตอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยทุกเดือน 
3. กําหนดมาตรการในการ
ใชจายงบประมาณใหบรรลุ
เปาหมาย เชน การเรียกคืน
งบประมาณท่ีไมไดใชตาม
ปฏิทินแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน   
4. คณะกรรมการตรวจการ
จางและผูควบคุมงานเรงรัด

รองอธิการบดีฝาย
งบประมาณและ
แผนงาน/คณะ/
สํานัก/สถาบัน/กอง
นโยบายและแผน/
กองอาคารสถานท่ี/
กองกลาง 
/ผูชวยอธิการบดี
ฝายกายภาพและ
อาคาร 
 

 รอยละการ
เบิกจาย
งบประมาณ
แผนดิน 
ภาพรวมไม
นอยกวารอย
ละ 96 และ
งบลงทุนไม
นอยกวา 
รอยละ 88  
ในไตรมาส 4 
  

1. มหาวิทยาลัยโดยฝายพัสดุไดจดัอบรมใหความรูระบบการจัดซื้อจัดจาง
แกผูปฏิบัติงานหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และกองคลังของ
มหาวิทยาลยัไดจัดอบรมใหความรูดานระเบียบปฏบัิติการเบิกจายทางการ
เงิน  
2. กองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยไดจัดตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และรายงานผลการเบิก-จาย โดยมีบันทึกติดตามการดําเนินงานอยาง
เครงครดัและตอเน่ือง 
ผลการเบิกจายงบประมาณ (ตัวเลขรายงานจาก กองนโยบายและแผน) มี
รายละเอียดดังน้ี 
- ผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ณ ไตรมาสท่ี 2 เปาหมายท่ีกําหนด
ไว รอยละ 52.29 มหาวิทยาลัยเบิกจายได รอยละ 56.55 สูงกวา
เปาหมายท่ีกําหนด 
- ผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน (งบลงทุน) ณ ไตรมาสท่ี 2 
เปาหมายท่ีกําหนดไว รอยละ 43.11 มหาวิทยาลัยเบิกจายได รอยละ 
68.46 สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด 
3. มีบันทึกเรียกเงินคืนจากหนวยงานท่ีเบิกจายไมเปนไปตามแผน   
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Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

แ ล ะ กํ า กั บ ผู รั บ จ า ง ใ ห
ดํา เ นินการตามแผนงาน
กอสราง 
5. กําหนดมาตรการเรงรัด
ใหมีการจัดทํางบปรับปรุง
รายการ/คุณลักษณะใหเร็ว
ข้ึน 
6. กําหนดใหงานพัสดุกลาง
จัดหาแบบมีเง่ือนไขใหได 
7. การจัด KM เรื่อง เทคนิค
วิธีการเบิกจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผน  
8. แตงตั้งณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองตัวช้ีวัดวามสําเร็จ
ตามยุทธศาสตร 
 

4. มหาวิทยาลัยโดยฝายพัสดุไดออกหนังสือติดตามผูวาจางใหดําเนินการ
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามระเบียบพัสด ุ
5. มหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดฝีายบรหิารท่ัวไปมีการกํากับติดตาม
เรงรัดใหหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบ  เรงจัดทํางบปรับปรุงรายการ/
คุณลักษณะวัสดุ ครภุัณฑ ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 
6. งานพัสดุกลาง ไดจัดทําประกาศแบบมีเง่ือนไขเพ่ือหาคูสัญญากอนการ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ โดยมีการรายงานทุกระยะใหผูบริหารทราบ
ถึงปญหาและอุปสรรคท่ีสงผลใหการดําเนินงานลาชา 
 

3 มหาวิทยาลยั
อาจมี
งบประมาณไม
เพียงพอกับ
รายจายใน
อนาคต 

 
 

 
 

 สัดสวน
รายไดท่ีไดรับ
มีความสมดลุ
กับรายจายท่ี
ไดจัดสรร 

 

 3.1 การบริการ
วิชาการท่ี
กอใหเกิดรายได
มีนอย 

-กิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีกอใหเกิด
รายไดยังมีนอย 

1. มีแผนบริการวิชาการ
ระยะสั้นเพ่ือจัดหารายได 
 

รองอธิการบดีฝาย
ยุทธศาสตรและวิจัย 
ผูอํานวยการ
โครงการจดัตั้ง

1. มหาวิทยาลัยอยูในระหวางการดําเนินการจัดตั้งโครงการสํานักบรกิาร
วิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมงานดานการบริการวิชาการแบบสรางรายได 
มีการกําหนดเปาหมายในการจดัหารายได ตามความตองการของ
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Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

- ขาดการกําหนด
เปาหมายในการจัดหา
รายได และมีการ
ยกเวนไมจดัเก็บรายได
บอยครั้ง 
 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการ
ระยะ 5 ป 
 

สํานักบริการ
วิชาการ 
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 

หนวยงาน เครือขาย หรือโครงการท่ีหนวยงานบริการวิชาการสรางข้ึน มี
การบริหารจัดการเชิงธุรกิจ ตามวิธีการของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสมีาโดยเครงครัด 

 3.2 จํานวน
นักศึกษาต่ํากวา
แผนการรับ
นักศึกษา 

รายไดจาก
คาธรรมเนียมนักศึกษา
มีแนวโนมลดลง 

1. จัดทําหลักสตูรระยะสั้น   
หลักสตูรออนไลน  หลักสูตร
วิชาชีพ ตาง ๆ  
2. พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนเปนแบบ 2 
หลักสตูร ควบคูกัน  
3. สงเสรมิใหมหาวิทยาลัยมี
กระบวนการจดัทําหลักสูตร
ท่ีสามารถตอบสนองรองรับ
นักศึกษาตางชาติ  
 

รองอธิการบดีฝาย
จัดการศึกษา/
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลยั/ 
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ
มหาวิทยาลยั/
คณะ/หลักสูตร/
สํานักสงเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน/งาน
ประชาสมัพันธ 

 1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดําเนินการจดัทําโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสตูรบัณฑิตพันธุใหมและกําลงัคน
เพ่ือตอบโจทยภาคการผลติ ตามนโยบายการปฏิรปูอุดมศึกษาไทย 
ประจําปการศึกษา 2562” โดยไดจัดประชุมเพ่ือจัดทําหลักสตูรบัณฑิต
พันธุใหม ระหวางวันท่ี 14 - 15 มีนาคม พ.ศ. 2562  ณ หองประชุมรัตน
เพียร อาคาร 9 ช้ัน 2 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา และไดจัดสงไป
ยัง สกอ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ จํานวน 10 หลักสูตร ดังตอไปน้ี 

ท่ี หลักสูตร คณะ 
1 หลักสตูรการพัฒนาสื่อดิจิทัลสรางสรรคและ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส (หลักสูตร พ.ศ. 
2562) 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

2 หลักสตูรการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และการใชนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมลูคาใหกับขาว
และแปง (หลักสูตร พ.ศ.2562) 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

3 หลักสตูร การพัฒนากระบวนการผลิตแผน
พ้ืนรองเทา (หลักสูตร พ.ศ. 2562) 
 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

4 หลักสตูร การเปนผูฝกการออกกําลังกาย
สวนบุคคล (Personal Trainer) (หลักสตูร 
พ.ศ. 2562) 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
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Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

 
5 หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ–ยกระดับ “ลด

ชองวาง–เสรมิจุดแข็ง” ทักษะการคิดเชิง
คํานวณสาํหรับพนักงานฝายผลิต บริษัท คาร
กิลลมีทส (ไทยแลนด) จํากัด อ.โชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา (หลักสูตร พ.ศ.2562) 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

6 หลักสตูร การวางแผนจัดเสนทางขนสงสินคา
อยางมีประสิทธิภาพ (หลักสูตร พ.ศ. 2562) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7 หลักสตูรการออกแบบและสรางวงจร
อิเล็กทรอนิกสสมัยใหม (หลักสูตร พ.ศ. 
2562) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8 หลักสตูรการซอมบํารุงวงจรอิเล็กทรอนิกส
สมัยใหม (หลักสตูร พ.ศ. 2562) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

9 หลักสตูรทักษะการบริหารจัดการสําหรับ
อุตสาหกรรมใหม:โลจิสติกส (หลักสูตร พ.ศ. 
2562) 

วิทยาการ
จัดการ 

10 หลักสตูรการพัฒนาแอพลิเคช่ันมอืถือสําหรับ
ธุรกิจดิจิทัล (หลักสตูร พ.ศ. 2562) 

วิทยาการ
จัดการ 

2. มหาวิทยาลัยมีการจดัทําความรวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลยัใน
ตางประเทศ เพ่ือจดัทําหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของนักศกึษา
ตางชาติ โดยปจจุบันมีหลักสตูรภาษาไทยสําหรับนักศึกษาจีน และมี
จํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 44 คน 
 

4. การจัดซื้อจดั
จางและการ
จัดหาพัสด ุ

1. มีระเบียบ กฎหมาย
เก่ียวของ
คอนขางมาก และมี

1. จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูแก
ผูปฏิบัติงานใหมีความรู

รองอธิการบดีฝาย
บริหาร/ 
คณะกรรมการ

ไมมีขอเรื่อง
เรียนเรื่อง
การทุจริตใน

ชวง 6 เดือน มหาวิทยาลัยอยูในชวงการปรับเปลี่ยนผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ดังน้ัน จึงไดมีการชะลอแผนการฝกอบรมการใหความรูทางดานกฎหมาย
สําหรับผูบรหิารออกไป ท้ังน้ี ไดมกํีาหนดแตงตั้งผูบริหารชุดใหมในเดือน
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Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

การปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยูตลอด  

2. ผูปฏิบัติงานมี
ความรูความเขาใจ
ไมเพียงพอหรือมี
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนอย 

3. ผูปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานดวย
ความประมาท 
เลินเลอ  

ความเขาใจในระเบียบเรื่อง
การจัดซื้อจดัจางและขอ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ถูกตอง โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
2. หัวหนาหนวยงานตอง
ควบคุม กํากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบและขอ
กฎหมายอยางเครงครดั 
เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให
บุคลากรในหนวยงาน เพ่ือ
ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได
โดยชอบ ดวยกฎหมาย โดย
การฝกอบรม การมอบ
นโยบายของผูบริหาร และ
การเผยแพรกิจกรรมดาน

บริหาร
มหาวิทยาลยั/
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 
 

การจัดซื้อจดั
จางและการ
จัดหาพัสด ุ

มีนาคม 2562 จึงไดกําหนดการดาํเนินงานโครงการในระหวางวันท่ี 30 - 
31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ รสีอรท เขาใหญ อําเภอปาก
ชอง จังหวัดนครราชสีมา โดยงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา ไดจัดโครงการ
อบรมการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร เรื่อง กฎหมายปกครองสําหรับ
ผูบริหารและการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม ไดรับเกียรติจาก คุณราชัย 
อัศเวศน เปนวิทยากร ซึ่งใหความรูเก่ียวกับกฤหมายท่ีจําเปนตอผูบริหาร 
รวมถึงระเบียบเรื่องการจัดซื้อจดัจางและขอกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได รวมถึงไดเนนย้ํา
ใหหัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายอยางเครงครัด เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และชวยกันดูแลสอดสอง หาก
พบวามีการกระทําผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยาง
เครงครดั 

 
. 
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Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

การเสริมสราง คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสํานึกสุจรติ 
4. หากพบวามีการกระทํา
ผิดจะตองดําเนินการทาง
วินัย ละเมดิ และอาญา
อยางเครงครัด  

 

 
5. ความเสีย่งดาน

สารสนเทศ 
1. ความเสีย่งเรื่อง
ปลอดภัยของขอมลู 
2. บางครั้งระบบ
อินเตอรเน็ตลมโดยไม
สามารถแกไขปญหาได
ทันทวงที เกิดผล
กระทบตอหนวยงานท่ี
ไมสามารถดําเนินงาน
ไดอยางตอเน่ือง 

1. จัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงดาน
สารสนเทศ เพ่ือดําเนินงาน
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ดานสารสนเทศใหมีความ
ปลอดภัยของขอมลู ปองกัน
การเขาถึงขอมูลสําคัญโดย
พลการอันอาจจะสงผล
เสียหายตอขอมลูสารสนเทศ
ตางๆของมหาวิทยาลยั และ

ผูชวยอธิการบดฝีาย
ดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา/สํานัก
คอมพิวเตอร/สํานัก
วิทยบริการ/สํานัก
สงเสริมวิชาการ/
สํานักงานอธิการบด ี

ระบบ
สารสนเทศ
และขอมลู
สําคัญมีความ
ความ
ปลอดภัย  
ระบบ
อินเตอรเน็ต
สามารถใช
งานไดอยาง

เน่ืองจากมหาวิทยาลยัอยูในชวงการปรับเปลี่ยนผูบรหิารมหาวิทยาลัย จึง
ตองรอความชัดเจนในนโยบายและการกําหนดภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบในการกํากับดูแลหนวยงานท่ีเก่ียวของของผูบริหาร ท้ังน้ี ได
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานบรหิารเครือขายและการ
สื่อสารขอมูล และอยูระหวางดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดาน
บริหารเครือขายและการสื่อสารขอมูล 
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Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

วางระบบกลไกท่ีสงเสริมให
เครือขายอินเตอรเน็ตมี
ความเสถียร สามารถใชงาน
ไดอยางตอเน่ือง 

ตอเน่ือง และ
สามารถ
แกไขได
ภายใน
ระยะเวลาอัน
สั้นไมเกิน 3 
ช่ัวโมง 

 


