
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปงบประมาณ 2562   (รอบ  6  เดือน) 

 
 

Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

ดานการบริหารจัดการ 

1 
 
 
  

ความเสีย่งดาน
อาชีวอนามัย
และความ 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน
ของ
มหาวิทยาลยั   
 

การโจรกรรมทรัพยสิน 
การเกิดอัคคีภัย และ 
ความเสียหายท่ีเ กิด
จ า ก ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า
ขั ด ข อ ง  อ า จ มี
เหตุการณเฉพาะหนา
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
 

    

 1.1 โจรกรรม
ทรัพยสินใน 
มหาวิทยาลยั    

การโจรกรรมทรัพยสิน 
การเกิดอัคคีภัย และ 
ความเสียหายท่ีเ กิด
จ า ก ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า
ขั ด ข อ ง  อ า จ มี
เหตุการณเฉพาะหนา
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
 

1. จัดทําแผนตรวจสอบและ
บํารุงรักษาระบบกลองวงจร
ปดประจาํป 
2. สํารวจจุดติดตั้งกลอง
วงจรปดในจุดเสี่ยงและ
ตรวจสอบการบํารุงรักษา
ระบบกลองวงจรปด 
3. ทบทวนมาตรการความ
ปลอดภัยในอาคารและ
ดําเนินการประเมิน
มาตรการความปลอดภัยทุก
อาคาร 

รองอธิการบดีฝาย
บริหาร /สํานักงาน
อธิการบดี/ 
คณะกรรมการอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัย/ 
กองพัฒนา
นักศึกษา/ 
กองอาคารสถานท่ี/ 
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 

การโจรกรรม
ทรัพยสินไม
เกิน 3 ครั้ง 
ตอป 

1. มหาวิทยาลัยโดยโครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ี และหนวยงาน
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการติดตั้งกลองวงจรปด บริเวณศูนย
อาหารและหนวยงานตาง ๆ  โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะดําเนินการตรวจ
การทํางานของกลองวงจรปด ผานหนาจอมอนิเตอร เพ่ือตรวจสอบและ
เช็คระบบการทํางานของกลองวงจรปด และรายงานตอมหาวิทยาลัยใน
กรณีท่ีมีการชํารุดเพ่ือซอมบํารุง 
2. มหาวิทยาลัยอยูระหวางการสํารวจจุดติดตั้งกลองวงจรปดในจุดเสี่ยง
เพ่ิมเติม  
3. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ีไดจัดทําปายเตือนการโจรกรรม
บริเวณศูนยอาหาร และรวมกับฝายประชาสัมพันธดําเนินการออกเสียง
ตามสายปองกันการโจรกรรมทรัพยสินอยางตอเน่ือง   
4. มหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดีฝายบริหารท่ัวไปจัดประชุมช้ีแจงแนว
ปฏิบัติการดําเนินงานแกแมบาน นอกจากน้ีโครงการจัดตั้งกองอาคารและ
สถานท่ีรวมติดตามกํากับดูแลการทํางานของเจาหนาท่ีประจําอาคาร โดย
ใหรวมกันดูแลทรัพยสินของมหาวิทยาลัย รวมถึงฝายประชาสัมพันธได
ออกเสียงตามสายประชาสัมพันธใหนักศึกษาชวยกันดูแลทรัพยสินสวน
บุคคลเพ่ือปองกันการเกิดเหตุโจรกรรม หากมีเหตุใหดําเนินการแจง
มหาวิทยาลัยทันที 
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ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

 1.2 เกิดอัคคีภัย
ในมหาวิทยาลัย 

การโจรกรรมทรัพยสิน 
การเกิดอัคคีภัย และ 
ความเสียหายท่ีเ กิด
จ า ก ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า
ขั ด ข อ ง  อ า จ มี
เหตุการณเฉพาะหนา
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
 

1. จัดอบรมและฝกซอมแผน
ฉุก เ ฉินการอพยพหนี ไฟ
ประจําป โดยหมุนเวียนการ
ซอมไปตามอาคารสูงภายใน
มหาวิทยาลัย 
2. จัดทําแผนงานซอมบํารุง
แล ะต ร วจสอบ อุปกรณ
ปองกันและระงับอัคคีภัย
เปนประจํา  เพ่ือรองรับการ
จัดสรรงบประมาณ 
3. มหาวิทยาลัยควรกําหนด
มาตรการ หรือ บทลงโทษ
การหามสูบบุหรี่ในพ้ืนท่ีหาม
สูบอย า ง เ คร งครั ด  เ พ่ื อ
ปองกันอัคคีภัย 
4. ทําประกันอัคคีภัยในจุดท่ี
มี ท รั พ ย สิ น สํ า คั ญ  เ ช น 
สํานักคอมพิวเตอร สํานัก
ศิลปวัฒนธรรม 
สํานักวิทยบริการฯ 

รองอธิการบดีฝาย
บริหาร / 
สํานักงาน
อธิการบดี/ 
คณะกรรมการอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัย/ 
กองพัฒนา
นักศึกษา/ 
กองอาคารสถานท่ี/ 
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 
 

ไมเกิด
อัคคีภัยในหา
วิทยาลัย 

จากรายงานท่ีผานมา  ยังไมมีเหตไุฟไหมเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย  อยางไร
ก็ตาม มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการเตรียมความพรอมดานอัคคีภยั ดังน้ี   
1. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ีซึ่งเปนเจาภาพดําเนินงานมี แผน
ประจําปในการจัดอบรมและฝกซอมแผนฉุกเฉินหนีไฟใหกับบุคลากรใน
มหาวิทยาลยั   
2. มหาวิทยาลัยจดัใหเจาหนาท่ีประจําอาคาร ตรวจสอบอุปกรณปองกัน
และระงับอัคคีภัยใหพรอมใชงานอยูเสมอ รวมถึงจางหนวยงานภายนอก
เขามาตรวจสอบและซอมบํารุงอุปกรณตาง ๆ ปองกันการเกิดเหต ุ
3. มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาไดออกประกาศเรื่อง การ
คุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่  และกําหนดเขตสูบบุหรี่ 3 จุด ไดแก 
บริเวณหลังโรงอาหาร ขางหอประชุม 70 ป และบรเิวณหลังอาคาร 29 
และมีการปดสติ๊กเกอรหามสูบบุหรี่บริเวณหนาลิฟท ภายในอาคาร 
หองนํ้า และสถานท่ีตาง ๆ รวมถึงกําหนดบทลงโทษสาํหรับผูฝาฝน 
4. คณะสาธารณสุขศาสตรไดจัดกิจกรรม  รณรงคงดสูบบุหรี่ ตาม
โครงการ มหาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่  เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม  2562 

 

 1.3 ความ
เสียหายท่ีเกิด
จากระบบไฟฟา
ขัดของ 

การโจรกรรมทรัพยสิน 
การเกิดอัคคีภัย และ 
ความเสียหายท่ีเ กิด
จ า ก ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ า
ขั ด ข อ ง  อ า จ มี

1 .  จัด ทําแผนตรวจสอบ
ระบบไฟฟารายสัปดาหราย
เดือนและรายป  โดยกอง
อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี แ ล ะ
ผูเช่ียวชาญดานระบบไฟฟา  

รองอธิการบดีฝาย
บริหาร / 
สํานักงาน
อธิการบดี/ 

ความ
เสียหายท่ี
เกิดเหตุจาก
ไฟฟาขัดของ
ไมเกิน 5 
แสนบาท 

1. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ี  
ไดจัดใหเจาหนาท่ีประจําอาคารตรวจเช็คและรายงานผลระบบไฟฟาสอง
สวางแกกองอาคาร เปนรายสัปดาห รายเดือน และรายป เพ่ือเสนอ
รายงานตอมหาวิทยาลัยทุกรอบการตรวจเช็ค 
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ปรับปรุง 
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เหตุการณเฉพาะหนา
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา 
 

2. ติดปายประชาสัมพันธ
เบอรโทรสายดวนเหตุไฟฟา
ขัดของ โดยมีเบอรติดตอ 
มือถือในกรณีฉุกเฉิน   
3. กําหนดมาตรการการ
ปองกันความเสียหายของ
อุปกรณ เครื่องมือท่ีเกิดจาก
ระบบไฟฟา ขัดของ  และ
ไมไดมาตรฐาน 
4. กําหนดมาตรการความ
เสี่ ย ง ท่ี เ กิ ด ข้ึน กับระบบ
ไฟฟาอันเน่ืองมาจากการตัด
ตันไม 
5. จัดหาเครื่องสํารองไฟฟา
ขนาดใหญ เพ่ือใหสํารอง
ไฟฟาไดระยะเวลานาน หรือ
การใชเครื่องสํารองไฟฟา
ขนาด ใหญ ร ว ม กั น  เ ช น 
สํานักคอมพิวเตอร สํานัก
วิทยบริการฯ 
6 .  การตรวจสอบความ
เพียงพอกระแสไฟฟาท่ีจาย
เขาอาคาร เน่ืองจากทําใหมี
ปญหากับอุปกรณไฟฟา 
7. วางแผนการตรวจสอบ
การจายกระแสไฟฟาของ

คณะกรรมการอาชี
วอนามัยและความ
ปลอดภัย/ 
กองพัฒนา
นักศึกษา/ 
กองอาคารสถานท่ี/ 
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 
 

2. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ีไดดําเนินการติดปาย
ประชาสมัพันธเบอรโทรสายดวนเหตุไฟฟาขัดของบริเวณหนาลิฟท และ
ภายในอาคารตาง ๆ  
3. โครงการจัดตั้งกองอาคารและสถานท่ีจะมีการแจงบันทึกขอความถึง
หนวยงาน รวมถึงประชาสมัพันธผานไลน และเพจเฟซบุกของ
มหาวิทยาลยั ใหหนวยงานและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทราบทุกครั้ง 
กอนมีการตัดตนไมหรือดับกระแสไฟฟา เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 
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หมอแปลงไฟฟาทุกหมอ
แปลง 
8. กําหนดมาตรการอนุมัติ
การเพ่ิมอุปกรณไฟฟา โดย
หนวยงานมีบันทึกอนุญาต
จากกองอาคารสถานท่ี เพ่ือ
วิเคราะหความเพียงพอของ
กระแสไฟฟา 
 

2 โอกาสท่ีจะไดรับ
การจัดสรร
งบประมาณจาก
รัฐบาลลดลง 

-การเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี  
-ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของยุทธศาสตรไม
บรรลตุามเปาหมาย
ท่ีตั้งไว 
 

1. การจัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับระบบการจัดซื้อจัด
จางใหแกผูปฏิบัติงาน  เพ่ือ
สนับสนุนใหงาน ถูกตอง 
รวดเร็ว 
2. กํากับติดตามและรายงาน
ผลการเบิกจาย เสนอตอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยทุกเดือน 
3. กําหนดมาตรการในการ
ใชจายงบประมาณใหบรรลุ
เปาหมาย เชน การเรียกคืน
งบประมาณท่ีไมไดใชตาม
ปฏิทินแผนปฏิบัติการของ
หนวยงาน   
4. คณะกรรมการตรวจการ
จางและผูควบคุมงานเรงรัด

รองอธิการบดีฝาย
งบประมาณและ
แผนงาน/คณะ/
สํานัก/สถาบัน/กอง
นโยบายและแผน/
กองอาคารสถานท่ี/
กองกลาง 
/ผูชวยอธิการบดี
ฝายกายภาพและ
อาคาร 
 

 รอยละการ
เบิกจาย
งบประมาณ
แผนดิน 
ภาพรวมไม
นอยกวารอย
ละ 96 และ
งบลงทุนไม
นอยกวา 
รอยละ 88  
ในไตรมาส 4 
  

1. มหาวิทยาลัยโดยฝายพัสดุไดจดัอบรมใหความรูระบบการจัดซื้อจัดจาง
แกผูปฏิบัติงานหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และกองคลังของ
มหาวิทยาลยัไดจัดอบรมใหความรูดานระเบียบปฏบัิติการเบิกจายทางการ
เงิน  
2. กองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยไดจัดตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และรายงานผลการเบิก-จาย โดยมีบันทึกติดตามการดําเนินงานอยาง
เครงครดัและตอเน่ือง 
ผลการเบิกจายงบประมาณ (ตัวเลขรายงานจาก กองนโยบายและแผน) มี
รายละเอียดดังน้ี 
- ผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน ณ ไตรมาสท่ี 2 เปาหมายท่ีกําหนด
ไว รอยละ 52.29 มหาวิทยาลัยเบิกจายได รอยละ 56.55 สูงกวา
เปาหมายท่ีกําหนด 
- ผลการเบิกจายงบประมาณแผนดิน (งบลงทุน) ณ ไตรมาสท่ี 2 
เปาหมายท่ีกําหนดไว รอยละ 43.11 มหาวิทยาลัยเบิกจายได รอยละ 
68.46 สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด 
3. มีบันทึกเรียกเงินคืนจากหนวยงานท่ีเบิกจายไมเปนไปตามแผน   



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปงบประมาณ 2562   (รอบ  6  เดือน) 

 

5 
 

Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

แ ล ะ กํ า กั บ ผู รั บ จ า ง ใ ห
ดํา เ นินการตามแผนงาน
กอสราง 
5. กําหนดมาตรการเรงรัด
ใหมีการจัดทํางบปรับปรุง
รายการ/คุณลักษณะใหเร็ว
ข้ึน 
6. กําหนดใหงานพัสดุกลาง
จัดหาแบบมีเง่ือนไขใหได 
7. การจัด KM เรื่อง เทคนิค
วิธีการเบิกจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผน  
8. แตงตั้งณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองตัวช้ีวัดวามสําเร็จ
ตามยุทธศาสตร 
 

4. มหาวิทยาลัยโดยฝายพัสดุไดออกหนังสือติดตามผูวาจางใหดําเนินการ
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามระเบียบพัสด ุ
5. มหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดฝีายบรหิารท่ัวไปมีการกํากับติดตาม
เรงรัดใหหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบ  เรงจัดทํางบปรับปรุงรายการ/
คุณลักษณะวัสดุ ครภุัณฑ ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 
6. งานพัสดุกลาง ไดจัดทําประกาศแบบมีเง่ือนไขเพ่ือหาคูสัญญากอนการ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ โดยมีการรายงานทุกระยะใหผูบริหารทราบ
ถึงปญหาและอุปสรรคท่ีสงผลใหการดําเนินงานลาชา 
 

3 มหาวิทยาลยั
อาจมี
งบประมาณไม
เพียงพอกับ
รายจายใน
อนาคต 

 
 

 
 

 สัดสวน
รายไดท่ีไดรับ
มีความสมดลุ
กับรายจายท่ี
ไดจัดสรร 

 

 3.1 การบริการ
วิชาการท่ี
กอใหเกิดรายได
มีนอย 

-กิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีกอใหเกิด
รายไดยังมีนอย 

1. มีแผนบริการวิชาการ
ระยะสั้นเพ่ือจัดหารายได 
 

รองอธิการบดีฝาย
ยุทธศาสตรและวิจัย 
ผูอํานวยการ
โครงการจดัตั้ง

1. มหาวิทยาลัยอยูในระหวางการดําเนินการจัดตั้งโครงการสํานักบรกิาร
วิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมงานดานการบริการวิชาการแบบสรางรายได 
มีการกําหนดเปาหมายในการจดัหารายได ตามความตองการของ
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Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

- ขาดการกําหนด
เปาหมายในการจัดหา
รายได และมีการ
ยกเวนไมจดัเก็บรายได
บอยครั้ง 
 

2. จัดทําแผนบริการวิชาการ
ระยะ 5 ป 
 

สํานักบริการ
วิชาการ 
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 

หนวยงาน เครือขาย หรือโครงการท่ีหนวยงานบริการวิชาการสรางข้ึน มี
การบริหารจัดการเชิงธุรกิจ ตามวิธีการของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสมีาโดยเครงครัด 

 3.2 จํานวน
นักศึกษาต่ํากวา
แผนการรับ
นักศึกษา 

รายไดจาก
คาธรรมเนียมนักศึกษา
มีแนวโนมลดลง 

1. จัดทําหลักสตูรระยะสั้น   
หลักสตูรออนไลน  หลักสูตร
วิชาชีพ ตาง ๆ  
2. พัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนเปนแบบ 2 
หลักสตูร ควบคูกัน  
3. สงเสรมิใหมหาวิทยาลัยมี
กระบวนการจดัทําหลักสูตร
ท่ีสามารถตอบสนองรองรับ
นักศึกษาตางชาติ  
 

รองอธิการบดีฝาย
จัดการศึกษา/
คณะกรรมการ
บริหาร
มหาวิทยาลยั/ 
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ
มหาวิทยาลยั/
คณะ/หลักสูตร/
สํานักสงเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน/งาน
ประชาสมัพันธ 

 1. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดดําเนินการจดัทําโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสตูรบัณฑิตพันธุใหมและกําลงัคน
เพ่ือตอบโจทยภาคการผลติ ตามนโยบายการปฏิรปูอุดมศึกษาไทย 
ประจําปการศึกษา 2562” โดยไดจัดประชุมเพ่ือจัดทําหลักสตูรบัณฑิต
พันธุใหม ระหวางวันท่ี 14 - 15 มีนาคม พ.ศ. 2562  ณ หองประชุมรัตน
เพียร อาคาร 9 ช้ัน 2 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา และไดจัดสงไป
ยัง สกอ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ จํานวน 10 หลักสูตร ดังตอไปน้ี 

ท่ี หลักสูตร คณะ 
1 หลักสตูรการพัฒนาสื่อดิจิทัลสรางสรรคและ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส (หลักสูตร พ.ศ. 
2562) 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

2 หลักสตูรการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และการใชนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมลูคาใหกับขาว
และแปง (หลักสูตร พ.ศ.2562) 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

3 หลักสตูร การพัฒนากระบวนการผลิตแผน
พ้ืนรองเทา (หลักสูตร พ.ศ. 2562) 
 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

4 หลักสตูร การเปนผูฝกการออกกําลังกาย
สวนบุคคล (Personal Trainer) (หลักสตูร 
พ.ศ. 2562) 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปงบประมาณ 2562   (รอบ  6  เดือน) 

 

7 
 

Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

 
5 หลักสตูรการพัฒนาศักยภาพ–ยกระดับ “ลด

ชองวาง–เสรมิจุดแข็ง” ทักษะการคิดเชิง
คํานวณสาํหรับพนักงานฝายผลิต บริษัท คาร
กิลลมีทส (ไทยแลนด) จํากัด อ.โชคชัย 
จังหวัดนครราชสีมา (หลักสูตร พ.ศ.2562) 

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

6 หลักสตูร การวางแผนจัดเสนทางขนสงสินคา
อยางมีประสิทธิภาพ (หลักสูตร พ.ศ. 2562) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7 หลักสตูรการออกแบบและสรางวงจร
อิเล็กทรอนิกสสมัยใหม (หลักสูตร พ.ศ. 
2562) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

8 หลักสตูรการซอมบํารุงวงจรอิเล็กทรอนิกส
สมัยใหม (หลักสตูร พ.ศ. 2562) 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

9 หลักสตูรทักษะการบริหารจัดการสําหรับ
อุตสาหกรรมใหม:โลจิสติกส (หลักสูตร พ.ศ. 
2562) 

วิทยาการ
จัดการ 

10 หลักสตูรการพัฒนาแอพลิเคช่ันมอืถือสําหรับ
ธุรกิจดิจิทัล (หลักสตูร พ.ศ. 2562) 

วิทยาการ
จัดการ 

2. มหาวิทยาลัยมีการจดัทําความรวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลยัใน
ตางประเทศ เพ่ือจดัทําหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของนักศกึษา
ตางชาติ โดยปจจุบันมีหลักสตูรภาษาไทยสําหรับนักศึกษาจีน และมี
จํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 44 คน 
 

4. การจัดซื้อจดั
จางและการ
จัดหาพัสด ุ

1. มีระเบียบ กฎหมาย
เก่ียวของ
คอนขางมาก และมี

1. จัดโครงการฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูแก
ผูปฏิบัติงานใหมีความรู

รองอธิการบดีฝาย
บริหาร/ 
คณะกรรมการ

ไมมีขอเรื่อง
เรียนเรื่อง
การทุจริตใน

ชวง 6 เดือน มหาวิทยาลัยอยูในชวงการปรับเปลี่ยนผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ดังน้ัน จึงไดมีการชะลอแผนการฝกอบรมการใหความรูทางดานกฎหมาย
สําหรับผูบรหิารออกไป ท้ังน้ี ไดมกํีาหนดแตงตั้งผูบริหารชุดใหมในเดือน
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Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

การปรับเปลี่ยน
ระเบียบอยูตลอด  

2. ผูปฏิบัติงานมี
ความรูความเขาใจ
ไมเพียงพอหรือมี
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนอย 

3. ผูปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานดวย
ความประมาท 
เลินเลอ  

ความเขาใจในระเบียบเรื่อง
การจัดซื้อจดัจางและขอ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ถูกตอง โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
2. หัวหนาหนวยงานตอง
ควบคุม กํากับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบและขอ
กฎหมายอยางเครงครดั 
เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. เสรมิสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให
บุคลากรในหนวยงาน เพ่ือ
ไมใหเกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได
โดยชอบ ดวยกฎหมาย โดย
การฝกอบรม การมอบ
นโยบายของผูบริหาร และ
การเผยแพรกิจกรรมดาน

บริหาร
มหาวิทยาลยั/
คณะ/สํานัก/
สถาบัน 
 

การจัดซื้อจดั
จางและการ
จัดหาพัสด ุ

มีนาคม 2562 จึงไดกําหนดการดาํเนินงานโครงการในระหวางวันท่ี 30 - 
31 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ รสีอรท เขาใหญ อําเภอปาก
ชอง จังหวัดนครราชสีมา โดยงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีา ไดจัดโครงการ
อบรมการพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร เรื่อง กฎหมายปกครองสําหรับ
ผูบริหารและการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม ไดรับเกียรติจาก คุณราชัย 
อัศเวศน เปนวิทยากร ซึ่งใหความรูเก่ียวกับกฤหมายท่ีจําเปนตอผูบริหาร 
รวมถึงระเบียบเรื่องการจัดซื้อจดัจางและขอกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได รวมถึงไดเนนย้ํา
ใหหัวหนาหนวยงานตองควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและขอกฎหมายอยางเครงครัด เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และชวยกันดูแลสอดสอง หาก
พบวามีการกระทําผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยาง
เครงครดั 

 
. 
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การเสริมสราง คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสราง
จิตสํานึกสุจรติ 
4. หากพบวามีการกระทํา
ผิดจะตองดําเนินการทาง
วินัย ละเมดิ และอาญา
อยางเครงครัด  

 

 
5. ความเสีย่งดาน

สารสนเทศ 
1. ความเสีย่งเรื่อง
ปลอดภัยของขอมลู 
2. บางครั้งระบบ
อินเตอรเน็ตลมโดยไม
สามารถแกไขปญหาได
ทันทวงที เกิดผล
กระทบตอหนวยงานท่ี
ไมสามารถดําเนินงาน
ไดอยางตอเน่ือง 

1. จัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงดาน
สารสนเทศ เพ่ือดําเนินงาน
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
ดานสารสนเทศใหมีความ
ปลอดภัยของขอมลู ปองกัน
การเขาถึงขอมูลสําคัญโดย
พลการอันอาจจะสงผล
เสียหายตอขอมลูสารสนเทศ
ตางๆของมหาวิทยาลยั และ

ผูชวยอธิการบดฝีาย
ดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา/สํานัก
คอมพิวเตอร/สํานัก
วิทยบริการ/สํานัก
สงเสริมวิชาการ/
สํานักงานอธิการบด ี

ระบบ
สารสนเทศ
และขอมลู
สําคัญมีความ
ความ
ปลอดภัย  
ระบบ
อินเตอรเน็ต
สามารถใช
งานไดอยาง

เน่ืองจากมหาวิทยาลยัอยูในชวงการปรับเปลี่ยนผูบรหิารมหาวิทยาลัย จึง
ตองรอความชัดเจนในนโยบายและการกําหนดภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบในการกํากับดูแลหนวยงานท่ีเก่ียวของของผูบริหาร ท้ังน้ี ได
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานบรหิารเครือขายและการ
สื่อสารขอมูล และอยูระหวางดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดาน
บริหารเครือขายและการสื่อสารขอมูล 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปงบประมาณ 2562   (รอบ  6  เดือน) 

 

10 
 

Risk ID ความเส่ียง ความเส่ียงคงเหลือ การควบคุมท่ีตอง
ปรับปรุง 

ผูรับผิดชอบ 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงานตามแผน     รอบ  6  เดือน 

วางระบบกลไกท่ีสงเสริมให
เครือขายอินเตอรเน็ตมี
ความเสถียร สามารถใชงาน
ไดอยางตอเน่ือง 

ตอเน่ือง และ
สามารถ
แกไขได
ภายใน
ระยะเวลาอัน
สั้นไมเกิน 3 
ช่ัวโมง 

 


