
 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน  
(1 ตลุาคม พ.ศ.2565 - 31 มีนาคม พ.ศ.2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้มีการทบทวนแผนป้องกันและปรับ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยยังคงยุทธศาสตร์เป็น 4 ยุทธศาสตร์ เหมือนเดิม มีการเพิ่มกล
ยุทธศาสตร์และปรับปรุงโครงการเพียงเล็กน้อย ซึ ่งแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 4 เป้าประสงค์        
มีตัวชี้วัดความสำเร็จระดับยุทธศาสตร์ 4 ตัวชี้วัด มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 12 โครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 31 มีนาคม พ.ศ.2566) มหาวิทยาลัยดำเนินการได้
แล้วเสร็จ 8 โครงการ จากทั้งหมด 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.66 โครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ         
2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ได้แก่ 1) โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  2) ถ่ายทอดนโยบาย     
No Gift Policy และโครงการที ่ยังไม่ได้ดำเนินการ 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 16.67  ได้แก่ 1) โครงการ         
วันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นสากล 2) การประเมินการบริหารงานตาม หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)  พบประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะภาพรวมในการนำไป
ปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
 

 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
 2. ปัญหาด้านงบประมาณของหน่วยงานอันมีจำกัด ซึ่งบางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ โดยการจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกที่มีโครงการ/กิจกรรมคล้ายกันหรือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือติดบอร์ดเผยแพร่ความรู้ในหน่วยงาน 

3. การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านทุจริต ได้รับความสนใจและเข้าร่วมจาก
บุคลากรยังไม่ทั่วถึง ซึ่งยังจำกัดเฉพาะกลุ่มที่สนใจหรือกลุ่มที่ ได้รับมอบหมายงานด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ข้อเสนอแนะ 

 จากการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) พบประเด็นที่เป็นข้อเสนอแนะในการนำไปปรับปรุงพัฒนา     
เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ดังนี้ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งรายละเอียด ข้อกำหนด หลักเกณฑ์การประเมิน มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรับทราบโดยทั่วกัน เพื่อสร้างความตระหนัก
และปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และร่วมขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ   
 2. ควรพิจารณากำหนดให้มีการให้ความรู้เกี ่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เช่น          
คลิป วิดีโอ infographic สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทดแทนในกรณีท่ีไม่สามารถจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนาได้ 
 3. ควรปรับกิจกรรม/โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้หรืออาจหาวิธีในการจัดที่เป็นลักษณะรูปแบบอ่ืน 
เช่น การจัดในรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 
 



 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม พ.ศ.2565 – 31 มีนาคม 2566) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดทำขึ้น
เพื่อเป็นการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนในรอบครึ่งปี ทั้งนี้เพื่อให้ทราบสถานะการดำเนินงาน 
อันจะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนา หรือเร่งรัด หรือปรับแผนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนด
ไว้ในแผน โดยรายงานประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ     
ส่วนที่ 2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ และส่วนที่ 3 ภาคผนวก (ภาพกิจกรรม)  

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณบุคลากรของคณะ/หน่วยงานที่ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงาน และให้ความ
อนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดทำรายงานครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในช่วงครึ ่งปีหลัง รวมถึงการปรับปรุงแผนให้มีประสิทธิภาพและท้าทายมากขึ ้นในปีงบประมาณถั ดไป              
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา                                                                                                                                                     
           เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
          
                                                           หน้า 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ  
           ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
           ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
           ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก                                                           
           ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต                     
ส่วนที่ 2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
           ปัญหา/อุปสรรค 
           ข้อเสนอแนะ 
ส่วนที่ 3 ภาคผนวก 

  ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 1 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัติการฯ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม พ.ศ.2565 – 31 มีนาคม พ.ศ.2566) 

 
ตารางท่ี 2.1 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

1) กิจกรรมส่งเสริม
การสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการต่อตา้น
การทุจริตสำหรับ
นักศึกษา 
 
 
 
 

1.1) เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการต่อตา้น
การทุจริต 
1.2) เพื่อส่งเสริมการ
สร้างจิตสำนึกให้กับ
นักศึกษาด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.1.1) จำนวน
กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจรยิธรรม
ค่านิยม ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 

≥ 1 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้  2 กิจกรรม 
     บรรลุเป้าหมาย 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
          รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
         1. มีการสอดแทรกความรู ้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการ
ทุจริตสำหรับนักศึกษา การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตาม
หลักธรรมาภิบาลในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป เช่น 
รายวิชาวิถีแห่งชีวิต ท้องถิ่นไทย การเป็นพลเมือง กฎหมายในการ
ดำรงชีวิต จิตวิทยาเพื่อการดำเนินชีวิต เศรษฐกิจกับวิถีชีวิต และการ
เป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่  นักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล  
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O: สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
S: คณะ/หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

 
          2. จัดพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจำปีการศึกษา 
2565 และอัญเชิญตราสดุดี รัชกาลที่ 10  ซึ่งในปีนี้ เนื่องจากโอกาส
ครบรอบ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จึงได้จัดภายใต้
กิจกรรมราชภัฏสดุดี 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา14 
กุมภาพันธ์ ก่อกำเนิดคนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน  จัดเมื่อวันที่ 14 
กุมภาพ้นธ์ 2566 ณ ลานธรรมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกความรักในองค์กร สถาบัน 
และการมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาลแก่นักศึกษา 
โดยมีผู ้บริหาร นักศึกษา และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน             
2,370 คน   

 
 

45,950.- 

 
 
O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
O: สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
S: คณะ/สำนัก/
สถาบัน 

 
 

ไม่มี 

2) กิจกรรมส่งเสริม
การมีจิตสำนึกดา้น
คุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมตามหลักธรร
มาภิบาล สำหรับ
นักศึกษา 

2.1) เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ความเข้าใจ
และปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านยิม
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2.1.1) ร้อยละของ
นักศึกษารับรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ร้อยละ 
85 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้  ร้อยละ  100 
     บรรลุเป้าหมาย 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
          รายละเอียดผลการดำเนินงาน นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมตามหลักธรร
มาภิบาลจากการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปและได้เข้าร่วมพิธีอัญเชิญ
ตราพระราชลัญจกร  
 
 

 O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
O: สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
S: คณะ/หลักสูตร 
 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

3) กิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ 

3.1) เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การทำกจิกรรม
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 
3.2) เพื่อส่งเสริม ให้
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ 
 
 

3.1.1) จำนวน
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

≥1 
 
 
 
 
 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้ 2 กจกรรม 
     บรรลุเป้าหมาย 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
          รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
          1. โครงการจิตอาสา “ร้อยรวมใจ สายโลหิต ล้านซีซี 100 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา” เนื่องในโอกาสวันราชภัฏ ถวายเป็น
พระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในวันที ่14 กุมภาพันธ ์2566 ณ ห้องรับ
บริจาคโลหิต 
           2. นักศึกษาชมรมวิถีชนฅนอีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จัดโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน ณ โรงเรียนบ้าน
โคกมะกอก (ก.ร.ป.กลางอุปถัมภ์) ตำบลบุ่งขี ้เหล็ก อำเภอสูงเนิน 
จังหวัดนครราชสีมาและทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ด้วยการพัฒนาพื้นที่ 
ก่อสร้างถนนคอนกรีต ความยาว 34 เมตร กว้าง 1.5 เมตร และทาสี
อาคารห้องน้ำ จำนวน 3 หลัง ปิดท้ายด้วยพิธีทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

3.1.2) ร้อยละของ
นักศึกษาที่มีส่วนรว่ม
ในการทำกิจกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม 

 85  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้  
      บรรลุเป้าหมาย 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
          รายละเอียดผลการดำเนินงาน โดยนักศึกษาที่มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม เช่น โครงการจิตอาสา “ร้อยรวม
ใจ สายโลหิต ล้านซีซี 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา”  
ออกค่ายพัฒนาโรงเรียน โดยภาพรวมมนีักศึกษาร่วมกิจกรรม จำนวน 
128 คน   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 

ไม่มี 

      

3.2.1) ร้อยละของ
บุคคลากรที่ทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 
 
 
 

55  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้ ร้อยละ 60  
     บรรลุเป้าหมาย 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
          รายละเอียดผลการดำเนินงาน โดยสำนักงานอธิการบดี      
จัดโครงการ CSR “100 ปี ร้อยใจ ราชภัฏโคราช ปันน้ำใจให้น้อง”   
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 โดยนำงอุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา
และสิ ่งของเครื ่องใช้ต่าง ๆ ไปมอบให้กับโรงเรียนบ้านวังกระสวย 
ตำบลกฤษณา อำเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

O: สำนักงาน
อธิการบดี 
S: ทุกคณะ/
หน่วยงาน 

ไม่มี 
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ตารางท่ี 2.2 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการกำหนด
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
 

1.1) เพื่อให้เกิดการ 
มีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
1.2) เพื่อสนับสนุน 
ให้หน่วยงานได้ใช้ 
Social Media  ใน
การประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ให้กับมหาวิทยาลัย 

1.1.1) จำนวน
ครั้งในการมีส่วน
ร่วม 

จำนวนอย่าง
น้อย 1 คร้ัง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้ 3 ครั้ง 
      บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
       รายละเอียดผลการดำเนินงาน  
       1. มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุมบุคลากรประจำภาคเรียนที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566     ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี  
การจ ัดประช ุมบ ุคลากรคร ั ้งน ี ้  ถ ือเป ็นโอกาสอันดีท ี ่ผ ู ้บร ิหาร
มหาวิทยาลัย ได้พบปะชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจดัการ
งานของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรทั้งสาย
วิชาการ สายสนับสนุน ได้แลกเปลี่ยนเสนอความคิดเห็นร่วมกัน เสนอ
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันต่อ
การปฏิบัติงาน และเพื่อช่วยกันผลักดันให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมต่อไป 
     2. งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “เทคนิคการสื่อสารต่อการสร้างภาพลักษณ์องค์กร” โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ อธิการบดี เป็นประธานในพิธี
เป ิด พร ้อมด ้วยคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัย บ ุคลากร          

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รองอธิการบดีฝ่าย
การคลัง พัสดุและ
กายภาพ 

O: กองกลาง /งาน
ประชาสัมพันธ ์
S: ทุกหน่วยงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

งานประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการสื่อสารต่อการสร้างภาพลักษณ์องค์กร”ในครั้งนี้ เป็นการ
รับฟังเสียงสะท้อนของสื่อมวลชนในมิติของการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรให้เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ มีสมรรถนะสูง และมี
ความเป็นสากล  ในการจัดกกิจกรรมครั้งนี้จึงเป็นการยกระดับการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรอีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง 
สื ่อมวลชน กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สร้างเครือข่าย
สื่อมวลชนเพื่อการพัฒนางานด้านการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรไปสู่
องค์กรชั้นนำทางการศึกษาต่อไป 
     3. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เรื่องการให้บริการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า กับ การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมรัตนเพียร อาคารเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นความร่วมมือในการบริการ
บำรุงรักษาหม้อแปลง และระบบไฟฟ้าภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา โดยมีระยะเวลาดำเนินงาน 3 ปี นับจากวันลงนาม 
พร้อมกันนี้ยังได้มีการวางแผนการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัยใน
อนาคต โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครราชสีมาได้นำเสนอ
ระบบ Solar PV Rooftop และข ้อม ูลอ ัตราการ ใช ้ ไฟฟ ้ าของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการวางแผนในการจัดการการใช้พลังงานไฟฟ้า
ของมหาวิทยาลัยให้เกิดความคุ่มค่าพร้อมกับการบำรุงรักษาระบบ
ไฟฟ้าให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

1) โครงการบริหาร
ความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

1.1) เพื่อให้บุคลากร
ของหน่วยงาน
สามารถหาวิธกีาร
จัดการกับความเส่ียง
เพื่อป้องกันหรือลด
วามเส่ียงเพื่อป้องกัน
หรือลดความเส่ียงให้
อยู่ระดับที่ยอมรับได้ 

1.1.1) ร้อยละ
ของประเด็น
ความเส่ียงที่
ได้รับการควบคุม
และลดระดับ
ความเส่ียงเทียบ
กับประเด็นความ
เส่ียงทั้งหมดที่
กำหนดขึ้นต่อปี  

100  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
     มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ประเภทความเส่ียง ดังนี้ 
    ประเภทความเส่ียงที่ 1 ความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวขอ้งกับการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต มีปัจจยัเสียง ได้แก่ 1) ผู้มีอำนาจใน 
มหาวิทยาลัยที่มีตำแหน่งหรือได้รับคำสัง่แต่งต้ัง เรียกรับผลประโยชน์
จากผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้รับบรกิารด้านการทุจริตด้านการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที ่ 2) ผู้บริหารทุกระดับใชอ้ำนาจหน้าที่และตำแหน่ง
หน้าที่โดยมิชอบ  
    ประเภทความเส่ียงที่ 2 ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้จา่ย 
งบประมาณ มีปัจจยัเส่ียงได้แก่ 1) การไม่ปฏิบัติตามระเบยีบขั้นตอน
ในการจ่ายงบประมาณ อันส่งผลให้ได้รับผลประโยชน์โดยมิชอบ  
     โดยมีวธิีจัดการความเส่ียง ดำเนินการเป็นโครงการ/กิจกรรม และ
มีผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงอยู่ระหวา่งการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้  
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
           
 
 
      

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

O: งานพัสดุ 
กองกลาง และ
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

1) โครงการวัน
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นสากล 

1.1) เพื่อสร้างความ
ตระหนัก เกิดความรู้ 
เกิดการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรและ
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) จำนวน
บุคลากรและ
นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

500   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้  
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
           

30,000 O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

ไม่มี 

2 ) การประเมินการ
บริหารงานตาม หลกั
ธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 

5.1) เพื่อสร้างระบบ
การบริหารงาน
มหาวิทยาลัย 
ในทุกระดับให้เป็นไป
ตาม หลักธรรมาภิ
บาล 

5.1.1) ระดับ
คะแนนผลการ
ประเมินงานตาม
หลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหาร 

4.00   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้  
     บรรลุเป้าหมาย 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
           

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

O: สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัยฯ/
คณะกรรมการธรร
มาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่มี 

3) ถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy 

6.1) เพื่อสร้างกลไก
ในการป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่นมิให้
เกิดขึ้นในหน่วยงาน
ทุกระดับ 

1.1.1) ร้อยละ
ผู้บริหารที่ปฏิบัติ
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ โดยประกาศนโยบาย Gift Policy 
เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับนำไปปฏิบัต ิและประกาศเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชนทราบ ขณะนี ้อย ู ่ระหว ่างแจ ้งให ้บ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้รับทราบ และให้รายงานผลการดำเนินการการปฏิบตัิ
ตามแนวนโยบาย NO GIFT POLICY ภายในวันที่ 25 เมษายน 2566 
 ดำเนินการแลว้ 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
           

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

O: กองบริหารงาน
บุคคล  
S: ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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2.3 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

1) โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร
เร่ืองกฎหมาย
ปกครองสำหรับ
ผู้บริหารและการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1.1) เพื่อให้บุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎหมาย
ปกครองเพื่อให้
สามารถนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 

1.1.1 ร้อยละ
ของบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้งที่เข้าใจ
เกี่ยวกบั
กฎหมาย
ปกครอง 

80  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ  โดยกำหนดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงมีหัวข้อดังนี้  
         - กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน 
         - หลักการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
         - การสร้างวัฒนธรรมและนโยบาย NO FIFT POLICY จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
          กำหนดจัดขึ้นในวันที่ 7 เมษายน 2566 ผ่านการอบรมใน
รูปแบบออนไลน ์
 ดำเนินการแลว้  
      บรรลุเป้าหมาย 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 
 

50,000 O: กองบริหารงาน
บุคคล 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

1) การเผยแพร่
ความรู้และปลูก
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1) เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  

1.1.1) จำนวน
ช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณ 

≥1   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้ 2 ช่องทาง 
     บรรลุเป้าหมาย 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
          รายละเอียดผลการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยโดยกอง
บริหารงานบุคคลมีการเผยแพร่ความรู้และปลูกจิตสำนกึในการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชพีผ่านทางเว็บไซต์และเฟซบุ๊กกอง 
นอกจากนี ้  กองบริหารงานบุคคล ได้จ ัดประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น วันนี้ 
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 งานสรรหาบรรจุแต่งตั้ง กองบริหารงาน
บุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การแต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting โดยมีเนื้อหาของเร่ือง หลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติ การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุนในครั ้งนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้
บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู ้ความเข้าใจถึงหลักการ ระเบียบ
ข้อบังคับ ประกาศ และวิธีการเข้าสู ่ตำแหน่งที ่สูงขึ ้นอย่างถูกต้อง 
รวมทั ้งจรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดทำผลงานวิชาการ เพื ่อให้
รับทราบเทคนิคและแนวทางการประเมินค่างานและผลงานเพื่อขอเข้า
สู่ตำแหน่ง บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ร่วมอภิปราย 
และเกิดแรงจูงใจในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

O: กองบริหารงาน
บุคคล 

ไม่มี 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

1) โครงการปรับปรุง
รูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

1.1) เพื่อให้ผู้สนใจ
เข้าถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยอยา่ง
เท่าเทียมกัน 

1.1.1) จำนวน
ระบบการ
เผยแพร่ข้อมูลกร
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

1  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 ดำเนินการแลว้ 1 ระบบ 
     บรรลุเป้าหมาย 
      ไม่บรรลุเป้าหมาย 
          รายละเอียดผลการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยโดยงานพัสดุ 
กองกลางมีการปรับปรุงระบบการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผา่น
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้ผู้รับจ้าง/ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงได้
สะดวก รวมทั้ง มีการจัดระบบการนำเสนอข้อมูลและขั้นตอนต่างๆ    
ที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจง่าย 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

O: กองกลาง           
งานพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 

- ปัญหาอุปสรรค 
ด้านระบบเครือข่าย
ไ ม ่ เ ส ถ ี ย ร ท ำ ใ ห้
บางครั ้งเกิดการเข้า
ใช้งานล่าช้าหรือไม่
สามารถเข้าใช้งานได้  
-  ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ
มหาว ิทยาล ัยควร
มอบให้หน่วยงานที่
ร ั บ ผ ิ ดชอบม ี ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอเพื่อให้การ
ใ ช ้ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง          
มีประสิทธิภาพ 
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2.4 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ  

ตัวชี้วดั 
 

เป้าหมาย 
 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

1) โครงการจัดการ 
ข้อร้องเรียน 

1.1) เพื่อให้ข้อ
ร้องเรียนได้รับการ
แก้ไขในระยะเวลาที่
กำหนด 

1.1.1) ร้อยละ
ของข้อร้องเรียน
ที่ได้รับการแก้ไข
ในเวลาที่กำหนด 

80  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
 ดำเนินการแลว้ ร้อยละ 100 
     บรรลุเป้าหมาย 
     ไม่บรรลุเป้าหมาย 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน   (1 ต.ค. 65-31 
มี.ค. 66) ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
 
 
     

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

O: กองกลาง           
S: ทุกหน่วยงาน 

ไม่มี 
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ส่วนที่ 2 

ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
 
 การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนป้องกันและปรับปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 พบว่าปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ไม่มี จะมีเพียง 1 กิจกรรม ได้แก่ โครงการปรับปรุงรูปแบบการ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย โดยพบปัญหาอุปสรรคด้านระบบเครือข่ายไม่เสถียรทำ
ให้บางครั้งเกิดการเข้าใช้งานล่าช้าหรือไม่สามารถเข้าใช้งานได้  และมีข้อเสนอแนะมหาวิทยาลัยควรมอบให้หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบมีการตรวจสอบระบบเครือข่ายอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้การใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ถึงแม้จะพบ
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเพียง 1 กิจกรรม แต่ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ยังพบปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในด้านการบริหารจัดการองค์รวม ดังนี้ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
 2. ปัญหาด้านงบประมาณของหน่วยงานอันมีจำกัด ซึ่งบางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ โดยการจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกที่มีโครงการ/กิจกรรมคล้ายกันหรือจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือติดบอร์ดเผยแพร่ความรู้ในหน่วยงาน 

3. การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านทุจริต ได้รับความสนใจและเข้าร่วมจาก
บุคลากรยังไม่ทั่วถึง ซึ่งยังจำกัดเฉพาะกลุ่มที่สนใจหรือกลุ่มที่ ได้รับมอบหมายงานด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน พบประเด็นที่เป็นข้อเสนอแนะในการนำไปปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตามแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ดังนี้ 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งรายละเอียด ข้อกำหนด หลักเกณฑ์การประเมิน มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรับทราบโดยทั่วกัน เพื่อสร้างความตระหนักและปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และร่วมขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ   
 2. ควรพิจารณากำหนดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ เช่น คลิป วิดีโอ 
infographic สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ทดแทนในกรณีท่ีไม่สามารถจัดกิจกรรม/อบรม/สัมมนาได ้

 3. ควรปรับกิจกรรม/โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้หรืออาจหาวิธีในการจัดที่เป็นลักษณะรูปแบบอ่ืน 
เช่น การจัดในรูปแบบออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 

ภาคผนวก 
 
ภาพกิจกรรม 

1. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตสำหรับนักศึกษา 
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2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 
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3. โครงการ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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4. โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
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5. โครงการการ/กิจกรรมการเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy 
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6. โครงการปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

 
 

      
 

 

 

       

 

 

 

 

 

       

    
 


