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2 
คำนำ 

 

ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยซึ ่งเป็นเหตุให้ความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันล่าช้า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ   
อีกหน่วยงานหนึ่งที ่มีมาตรการเสริมเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเริ่ มจากการ
วางรากฐานทางความคิดของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรทุกคนให้ตระหนัก เกรงกลัว ต่อการทุจริต 
รวมถึงการต่อต้านการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กร โดยผู้บริหารทุกระดับ รวมถึงนักศึกษา บุคลากรทุกภาคส่วน 
ให้ความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ เพื่อยกระดับมาตฐาน
จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของคนในองค์กรและการดำเนินงานขององค์กรในทุกมิติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ               
ในการขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใส การสื ่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย และเพื ่อเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนฉบับนี้จะถูกใช้เป็นแนวทางสาหรับการดำเนินงานได้เป็นอย่างดียิ่งต่อไป 
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นครราชสีมาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วน 5 แนวทางส่งเสริมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
         และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

แนวทางการส่งเสริมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
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การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต              
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 
3 
4 
4 
5 
6 
6 
7 

11 
11 
12 

 
16 

 
16 

 
22 

 
22 

 
22 

 
 

ภาคผนวก 24 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ ๖๘๑๐/๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 



4 
ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

1.1 หลักการและแนวคิด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรี

ที่ดูและนโยบายการบริหารจัดการที่ดี โดยมีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและการประสานการดำเนินงาน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าว              

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการป้องกัน          

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552-2555 ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน ได้จัดทำขึ้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ

ในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละหน่วยงาน 

เนื่องจากปัญหาทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง และยังคงเป็นปัญหาสำคัญ

ของสังคมไทย ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

รวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องการและปราบปรามการทุจริต จึงนำมาสู่การจัดทำ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2555-2560) โดยมีวัตถุประสงค์

สำคัญเพื ่อให้มีแนวทางในการขับเคลื ่อนกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที ่มีการบูรณาการ             

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และได้มีมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ เห็นชอบให้

หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556-2560 ของแต่และหน่วยงาน พร้อมกับนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน           

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย จึงได้มีการจัดทำชาติยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3 (พ.ศ.  2560-2564) ในการประชุมเมื ่อวันที ่ 11 ตุลาคม 2559               

และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน          

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 



5 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและมีประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการ

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้         

ความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น

ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดสัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริง 
 

1.2 วัตถุประสงค ์

1.2.1 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติกการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา สำหรับกำหนดทิศทางการดำเนินโครงการป้องกันและปราบปราบการทุจริตคอรัปชัน             
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีม 

1.2.2 เพื่อเสริมสร้างแนวคิดและความตระหนักรู้ ปลูกฝังการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชภารด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและเสมอภาคให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในทุก
ระดับ ทำให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 

 
2.1 ความเป็นมา 
 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
  

 
 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีต้นกำเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูมูลกสิกรรมประจำมณฑล
นครราชสีมา ซึ่งกระทรวงธรรมการได้จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2466 จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
สถานะมาเป็นระยะจนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในปี พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ.  2564)            
ซึ่งมีพ้ืนที่บริการ ดังนี้ 
 

 
 
1) พื้นที่ให้บริการหลักตั้งอยู่ที่ถนนสุรนารายณ์ ต.ในเมือง อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา มีเนื้อที่ 174 ไร่  
    3 งาน 41 ตารางวา  
 

 

ปี 2466 
โรงเรียนฝึกหัดครูมูล

กสิกรรม 
 

ปี 2502 
วิทยาลยัครูนครราชสีมา 

ปี 2518 
วิทยาลยัครูนครราชสีมา 

ปี 2537 
สถาบันราชภฏั
นครราชสีมา 

ปี 2547 
มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครราชสีมา 

ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2466 
โดยกระทรวงธรรมการ 

ยกฐานะจาก 
โรงเรียนฝึกหัดครู

นครราชสีมา 

เป็นสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็น 
กรมในสังกัด สกอ. 

มีพระราชบัญญัต ิ
สถาบันราชภฏั 
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2) ศูนย์ฝึกอบรมและวิจัยทางการเกษตร(100 ไร่) ตั้งอยู่ที่ตำบลโพธิ์กลาง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
    เป็นพื้นที่ในการฝึกอบรมและปฏิบัติการด้านการเรียนการสอนและการวิจัยสำหรับอาจารย์และนักศึกษา 

 
 
3) สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติ ตั้งอยู่ที่ 
    บ้านโกรกเดือนห้า ตำบลสุรนารี อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมามีเนื้อที่ 80 ไร่ 2 งาน 
 
2.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ในปี พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประเมินตนเองเพ่ือเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา จาก
ผลการประเมินทั้งด้านศักยภาพและผลลัพธ์การดำเนินงานมหาวิทยาลัยจึงเลือกสังกัดกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิง 
พ้ืนที่ หรือชุมชนอื่น (Area based and community) ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ในการเป็น “ที่พึ่งของงท้องถิ่น” และได้มีการจัดทำแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) 
โดยกำหนด เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ไว้ 5 ประการ คือ (1) มีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ผลิตและพัฒนาบุคลากรที่ 
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ (New normal) (2) มีความเป็น 
เลิศด้านการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มีขีดสมรรถนะ (3) เป็นที ่พึ ่งของท้องถิ่นโดยมี 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที ่สนับสนุน SDGs และส่งผลกระทบสูงทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและประเทศ (4) มีชื่อเสียงภาพลักษณ์ที่ดี และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการ 
พัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ ชุมชนด้วยเศรษฐกิจ BCG การสร้างมูลค่าเพิ่มจากทรัพยากร
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น และ (5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล ปรับตั ว 
ได้ทันการเปลี่ยนแปลง 
 

ในโอกาสที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจะมีอายุครบ 100 ปี ในปี พ.ศ. 
2566 นี ้มหาวิทยาลัยจะมีการจัดงาน “ศตวรรษแห่งความภาคภูมิใจ 100 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เราเป็นมากกว่ามหาวิทยาลัย (Beyond the 
University)” เพ่ือรำลึกถึงความเป็นมา ความสำเร็จ ที่ ภาคภูมิใจในการเป็นสถาบัน  
ทรงคุณค่าเคียงคู่กับท้องถิ่น โดยจะมีการ จัดกิจกรรมสำคัญหลายอย่าง อาทิ          
การระดมทุนเพ่ือพัฒนานักศึกษา การจัดงานมหกรรมแสดงผลงานทางวิชาการ  
และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการและมีส่วนได้ส่วนเสียของ 
มหาวิทยาลัย   
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การประเมินสมรรถนะหลัก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีจุดเด่นและจุดแข็งด้านการผลิตและพัฒนาครู ด้านมนุษยศาสตร์

และด้านสังคมศาสตร์มาอย่างยาวนาน ปัจจุบันมีการเปิดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
และด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้วย หลักสูตรมีความหลากหลายสามารถตอบสนองต่อความ ต้องการของ
ประชาชนในพื ้นที ่ได้  มหาวิทยาลัยจึงกำหนดรายและเอียดทิศทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

1. ปรัชญา 
“แหล่งวิชาการ สร้างสรรค์คนดี มีคุณธรรม นำสังคม” 

2. วิสัยทัศน์ 
“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน”  

ความหมาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพแก่คนทุกวัย เน้นบูรณาการ  

พันธกิจเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (Area based and community) สู่ความยั่งยืนด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

3. พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีทักษะ การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

และฐานวิถีชีวิตใหม่(New normal) 
2) วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และประเทศ 
3) บริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่ 

ความยั่งยืน โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 
4) ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
5) บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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 4. ค่านิยมหลัก (Core Value) 

 
5. อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

“ที่พ่ึงของท้องถิ่น” 
6. อัตลักษณ์ของบัณฑิต 

“สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน มีจิตสาธารณะ” 
สำนึกดี หมายถึง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญของ 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ มีสำนึกในความเป็นไทยและมีความรักและความผูกพันต่อท้องถิ่น 
มีความรู้ หมายถึง มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา  

การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
พร้อมสู้งาน หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้นำ 

ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
มีจิตสาธารณะ หมายถึง การมีจิตสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ  

สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน สังคม มีความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 
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 7. ประเด็นยุทธศาสตร์  
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ส่วนที่ 3 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป ี

(ปีงบประมาณ 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

3.1 ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทาง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1.1 ปรับฐานความคิดนักศึกษา          
และบุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.1.1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1.1.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน 

1.1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม         
เพ่ือต้านทุจริต 

1.1.2.1 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้น        
การทุจริตเชิงนโยบาย 

2.1.1 วางมาตรการเสริมในการ      
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 
2.1.2 สร้างกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบ และป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตคอรัปชั่นในมหาวิทยาลัย 

2.1.1.1 การมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบายของมหาวิทยาลัยและสร้างการ
รับรู้ร่วมกัน 

2.1.1.2 กำหนดมาตรการวิเคราะห์           
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.1.2.1 ขับเคลื่อนกิจกรรมในการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่นภายในมหาวิทยาลัย 

  
2.1.2.2 การดำเนินนโยบาย No Gift 
Policy 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

3.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

3.1.1.1 พัฒนาระบบการทำงานแบบ
บูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 

3.1.2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ        
และการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน 
สามารถศึกษาเรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต 

4.1.1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่างๆให้มีความรวดเร็วเข้าถึงโดยง่าย 
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3.2 ตารางแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2570) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 
 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ์ แนวทาง โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้กำกับดูแล 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 2565 2566 2567 2568 2569 2565 2566 2567 2568 2569 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ์ แนวทาง โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้กำกับดูแล 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
สร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต 
  
  
  
  

1.บุคลากรและ
นักศึกษามี
ทัศนคติค่านิยมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตโดยน้อมนำ
หลักเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 
  
  
  
  

 1.1ร้อยละของ
บุคลากรที่
ทัศนคติค่านิยมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตโดยน้อมนำ
หลักเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 
  
  
  
  

ร้อยละ 
  
  
  
  

85 
 
 
  

85 90 90 95  1.1.1 ปรบัฐาน
ความคิด
นักศึกษาและ
บุคลากรให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  
  

 1.1.1.1 
ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนทีเ่กี่ยวข้อง
กับการป้องกัน
และปราบปราม
การทจุริต  
  
  

1) การจัดการ
เรียนการสอน-
กำหนดเป็น
เนื้อหา/
กิจกรรมการ
สอนในรายวิชา
ที่เกี่ยวข้อง 

1.1)เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษามี
จิตสำนึกในการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการทจุริต  

1.1.1) จำนวน
รายวิชาที่มี
เนื้อหา/กจิกรรม
ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

รายวิชา ≥1 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 รองอธิกาบดี
ฝ่ายวิชาการ 
การวิจัย และ
นวัตกรรม 

สำนักสง่เสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

คณะ/สาขาวิชา 

2)กิจกรรม
ส่งเสริมการ
สร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริตสำหรับ
นักศึกษา 

2.1)เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทจุริต 
2.2)เพื่อส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึก
ให้กับนักศึกษา
ด้านการต่อต้าน
การทจุริต 

1.2.1) รอ้ยละ
ของนักศึกษารับรู้
ด้านการต่อต้าน
การทจุริต 

ร้อยละ  85 85 85 90 95 รองอธิกาบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
  

กองพฒันา
นักศึกษา 
  

คณะ/สาขาวิชา 
  

1.1.2 ส่งเสรมิให้
มีระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

1.1.2.1 พัฒนา
จิตสำนึก
สาธารณะ  

1) กิจกรรม
ส่งเสริม
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม
ค่านิยม ตาม
หลักธรรมาภิ 

1.1) เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
ปลูกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

1.1.1) จำนวน
กิจกรรมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมค่านิยม 
ตามหลกัธรรมา 
ภิบาล 

กิจกรรม ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดี

ฝ่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 

กองพฒันา
นักศึกษา 
  

คณะ/สาขาวิชา 
  

   
      



13 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  

กลยุทธ์ แนวทาง โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  

ผู้กำกับดูแล 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

           

บาลสำหรับ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

 

1.1.2) ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 85 85 85 90 95 

   

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

2)กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 
  
  

2.1)เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 
  

2.1.1) จำนวน
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสังคม
และจิตสาธารณะ 

กิจกรรม ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดีฝ่าย

กิจการนักศึกษา

และศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/สาขาวิชา 
  

2.1.2) ร้อยละของ
นักศึกษาที่มีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 

ร้อยละ  80 85 85 90 95 

2.2)เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ 

2.2.1)ร้อยละของ
บุคลากรที่ทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 

ร้อยละ 50 55 60 60 65 รองอธิกาบดีฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล
และกิจการทั่วไป  

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปามปราบ

การทุจริต 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค ์

หน่
วย
นับ 
 

ค่าเปา้หมาย  กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเปา้หมาย ผู้กำกับ
ดูแล 

หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย 

2.บุคลากรที่มี
ความเช่ือมั่นและ
ไว้วางใจในการ
บรหิารจัดการ
ตามหลกัธรรมา 
ภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

2.1ระดับ
ความเช่ือมั่น
ของบุคลากร
ต่อระบบ
บรหิารจัดการ
ตามหลกัธรร
มาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

ระดั
บ
ควา
ม
เช่ือ
มั่น 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

2.1.1 การวาง
มาตรการเสริม
ในการสกัดกั้น
การทจุริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

2.1.1.1 การมีส่วน
ร่วมในการกำหนด
นโยบายของ
มหาวิทยาลัยและ
สร้างการรับรู้ร่วมกัน 

1) กิจกรรมการมสี่วน
ร่วมในการกำหนด
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
การดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาในการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ด ี
1.2)เพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานได้ใช้ Social 
Media ในการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ให้กบั
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) จำนวนครั้ง
ในการมสี่วนร่วม 
 
 

จำนวน 1 2 2 2 3 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายการ
คลัง พัสดุ
และ
กายภาพ 

กองกลาง /งาน
ประชาสมัพันธ์ 

สำนักงาน
อธิการบด ี

2.1.1.2 กำหนด
มาตรการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1) โครงการบรหิาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

1.1) เพื่อใหบุ้คลากร
ของหน่วยงานสามารถ
หาวิธีการจัดการกับ
ความเสี่ยงเพื่อป้องกัน
หรือลดวามเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันหรอืลดความ
เสี่ยงให้อยูร่ะดับที่
ยอมรบัได ้

1..1.1) ร้อยละ
ของประเด็นความ
เสี่ยงที่ได้รับการ
ควบคุมและลด
ระดับความเสี่ยง
เทียบกับประเด็น
ความเสี่ยงทั้งหมด
ที่กำหนดข้ึนต่อปี  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายการ
คลัง พัสดุ
และ
กายภาพ 

สำนักงาน
อธิการบด ี

ทุกหน่วยงาน 

2.1.1.3 ขับเคลื่อน
กิจกรรมในการ
ป้องกันการทจุริต
คอรัปช่ันใน
มหาวิทยาลัย 

1) โครงการวัน
ต่อต้านการทจุริต
คอรัปช่ันสากล 

1.1) เพื่อสร้างความ
ตระหนัก เกิดความรู้ 
เกิดการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและนกัศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

1.1.1) จำนวน
บุคลากรและนกั
ศึกษที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

คน 500 500 500 500 500 

         2.1.2 สร้างกลไก
ในการควบคุม
ตรวจสอบ และ
ป้องกันมิให้เกิด
การทุจริต
คอรัปชั่นใน
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.2.1 กำหนด
นโยบาย No Gift 
Policy 

1) ประกาศ/
เผยแพร่นโยบาย 

1) เพื่อสร้างกลไกใน
การป้องกันการทจุริต
คอรัปช่ันมิใหเ้กิดข้ึนใน
หน่วยงานทุกระดับ 

1.1.1) ร้อยละ
ผู้บริหารที่ปฏิบัติ
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/
ผู้ช่วย
อธิการบดี/
คณบดี/ผอ.
สถาบัน/สำนัก 

สำนักงาน
อธิการบด ี

ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ด้านการ

ป้องกันและปาม

ปราบการทุจริต 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์

หน่

วย

นับ 

 

ค่าเปา้หมาย กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 

ค่าเปา้หมาย ผู้กำกับ

ดูแล 

หน่วยงาน

เจ้าภาพ 

หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

2566 2567 2568 2569 2570 
66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาระบบการ

ป้องกันการทุจริต

เชิงรุก 

3.บุคลากรมี

ความซื่อสัตย์ 

สุจริตปฏิบัติ

หน้าที่ถูกต้อง

ตามระเบียบและ

ไม่มีการทจุริต 

3.1ร้อยละ

ของบุคลากร

ที่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ร้อ

ย

ละ 

100 100 100 100 100 3.1.1 เพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ระบบงานห้อง

กันการทจุริต 

3.1.1.1 พัฒนาระบบ

การทำงานแบบ

บูรณาการระหว่าง

ภาครัฐ ภาคเอกชน

และภาคประชา

สังคมในการป้องกัน

การทจุริต 

1) โครงการพัฒนา

สมรรถนะผู้บริหาร

เรื่องกฎหมาย

ปกครองสำหรบั

ผู้บริหารและการ

ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

1.1) เพื่อใหบุ้คลากรมี

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย

ปกครองเพือ่ให้

สามารถนำไปปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง 

1.1.1 ร้อยละของ

บุคลากรที่

เกี่ยวข้องทีเ่ข้าใจ

เกี่ยวกับกฎหมาย

ปกครอง 

ร้อยละ 80 85 85 90 95 รอง

อธิการบดี

ฝ่าย

ทรัพยากร

บุคคลและ

กิจการ

ทั่วไป 

กองบริหารงาน

บุคคล 

กอง

บรหิารงาน

บุคคล 

          3.1.1.2 ส่งเสรมิและ
สนบัสนุนใหบุ้คลากร
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและ
ระเบียบข้อบังคับใน
การปฏิบัตงิาน 

1) การเผยแพร่
ความรู้และปลูก
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1) เพื่อสง่เสรมิ
สนับสนุนบุคคลากรให้
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1.1) จำนวน
ช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณ 

ช่อง
ทางการ
เผยแพร ่

≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1    

         3.1.2 พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการ
ทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารทีเ่ปิดโอกาส
ให้ประชาชนสามารถ
ศึกษาเรียนรู้และหา
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทจุริต 

1) โครงการ
ปรับปรงุรปูแบบการ
เผยแพร่ข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อใหผู้้สนใจ
เข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยอย่างเท่า
เทียมกัน 

1.1.1) จำนวน
ระบบการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างของ
มหาวิทยาลัย
อย่างเท่าเทียมกัน 

ระบบ 1 1 1 1 1 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายการ
คลัง พัสดุ
และ
กายภาพ 

กองกลาง งานพัสด ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

4. มหาวิทยาลัย 
มีระบบการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนทีม่ีประ
สิทธิ 
ภาพ 

4.1 ร้อยละ
ของข้อ
ร้องเรียนด้าน
การทจุริต
เทียบกับข้อ
ร้องเรียน
ทั้งหมด 

ร้อย
ละ 

0 0 0 0 0 4.1.1 ปรับปรุง
ระบบและกลไก
ในการรบัเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การปรบัปรุง
ระบบและกลไกการ
รับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้าน
การทจุริตต่างๆให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึง
ได้โดยง่าย 

1) โครงการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

1.1) เพื่อให้ข้อ
ร้องเรียนได้รบัการ
แก้ไขในระยะเวลาที่
กำหนด 

1.1.1) รอ้ยละของ
ข้อร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไขใน
เวลาที่กำหนด 

ร้อยละ  80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 80 80 80 รอง
อธิการบดี
ฝ่ายการ
คลัง พัสดุ
และ
กายภาพ 

กองกลาง ทุกหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 4 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

4.1 ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปามปราบการ

ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 สร้างสงัคม 
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1. บุคลากรและ
นักศึกษามีทัศนคติ
ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
โดยนำหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิต 

1.1.1 ปรับฐาน
ความคิดนักศึกษา
และบุคลากรให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
1.1.2 ส่งเสริมให้
ระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 

1.1.1.1 ส่งเสริม
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เกี่ยวขอ้ง
กับการปอ้งกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
1.1.2.1 พฒันา
จิตสาธารณะ 

1) กิจกรรม
ส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการต่อต้าน
การทุจริตสำหรับ
นักศึกษา 
 
 
 
 

1.1) เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
1.2) เพื่อส่งเสริม
การสร้าง
จิตสำนึกให้กบั
นักศึกษาด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.1.1) จำนวน
กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
1.2.1) ร้อยละของ
นักศึกษาที่ได้รับ
การส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

รายวิชา 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 

≥ 1 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิย.-ส.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
การวิจยั และ
นวัตกรรม 
 

O: สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
S: คณะ/หลักสูตร 

2) กิจกรรม
ส่งเสริมการมี
จิตสำนึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม

2.1) เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและ
ปลูกฝังจิตสำนึก

2.1.1) ร้อยละของ
นักศึกษารับรู้ด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 85 15,000 มิย.-กค.66 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 
การวิจยั และ
นวัตกรรม 

O: สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
S: คณะ/หลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปามปราบการ

ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ค่านิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
สำหรับนักศึกษา 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

    3) กิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

3.1) เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษาและ
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

3.1.1) จำนวน
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 
 
3.1.2) ร้อยละของ
นักศึกษาที่มีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 

จำนวน 
 
 
 
 

ร้อยละ 

≥ 1 
 
 
 
 

85 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตลอดทั้งปี รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์
 

O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
S: คณะ/หลักสูตร 

3.2) เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลกรมีจิต
สาธารณะ 

3.2.1) ร้อยละของ
บุคคลากรที่ทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพื่อสังคม 
 

ร้อยละ 55 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตลอดทั้งปี รองอธิการบดี
ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและ
กิจการทัว่ไป 

O: กองบริหารงาน
บุคคล 
S: ทุกคณะ/
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ

ป้องกันและ
ปามปราบการ

ทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2566 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 สกัดกั้นการ
ทุจริตเชงิ
นโยบาย 

2. บุคลากรมีความ
เช่ือมั่นและ
ไว้วางใจในการ
บริหารจัดการตาม
หลัก ธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลยั 

2.1.1 การวาง
มาตรการเสริมใน
การสกัดกั้นการ
ทุจริต เชิงนโยบาย
บนฐานธรรมา        
ภิบาล 

2.1.1.1 
กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบาย
ของ
มหาวิทยาลัย
และสร้างการ
รับรู้ร่วมกัน 

1) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบาย
ของมหาวิทยาลยั 
 

1.1) เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมใน
การกำหนด
นโยบายของมห
วิทยาลยั 
1.2) เพื่อ
สนับสนุนให้
หน่วยงานได้ใช้ 
Social Media  
ในการ
ประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ให้กับ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) จำนวนครั้ง
ในการมีส่วนร่วม 

จำนวน อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตลอดทั้งปี รองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง 
พัสดุและ
กายภาพ 

O: กองกลาง /งาน
ประชาสัมพันธ ์
S: ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบ
การทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย  
ปี 2566 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

   2.1.1.2 กำหนด
มาตรการ
วิเคราะห์ความ
เส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

1) โครงการ
บริหารความเส่ียง
และควบคุม
ภายใน 

1.1) เพื่อให้บุคลากร
ของหน่วยงานสามารถ
หาวธิีการจัดการกบั
ความเส่ียงเพื่อป้องกัน
หรือลดวามเส่ียงเพื่อ
ป้องกันหรือลดความ
เส่ียงให้อยู่ระดับที่
ยอมรับได้ 

1.1.1)ร้อยละของ
ประเด็นความ
เส่ียงที่ได้รับการ
ควบคุมและลด
ระดับความเส่ียง
เทียบกับประเด็น
ความเส่ียงทั้งหมด
ที่กำหนดขึ้นต่อปี  

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตค.65- 
ม.ค.66 

รองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง 
พัสดุและ
กายภาพ 

O: งานพัสดุ 
กองกลาง และ
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

2.1.1.3ขับเคลื่อน
กิจกรรมในการ
ป้องกันการทจุริต
คอรัปชั่นใน
มหาวิทยาลัย 

1) โครงการวัน
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นสากล 

1.1) เพื่อสร้างความ
ตระหนกั เกิดความรู ้เกิด
การมสี่วนร่วมของ
บุคลากรและนกัศึกษา
ของมหาวทิยาลัย 

1.1.1) จำนวน
บุคลากรและ
นักศกึษาทีเ่ข้ารว่ม
กิจกรรม 

คน 500 30,000 พ.ค.-ส.ค.66 รองอธิการบดี
ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ ์
 

O: กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

    2 ) การประเมนิการ
บริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร 

5.1) เพื่อสร้างระบบการ
บริหารงานมหาวิทยาลยั 
ในทกุระดับให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

5.1.1) ระดับ
คะแนนผลการ
ประเมนิงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร 

คะแนน
เฉลีย่ 

(เต็ม 5) 

4.00 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

รองอธิการบดี
ฝ่ายกจิการสภา
มหาวิทยาลัย 
กิจการพเิศษ
และวิเทศ
สัมพันธ ์

O: สำนกังานสภา
มหาวิทยาลัยฯ/
คณะกรรมการธรร
มาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบ
การทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย  
ปี 2566 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

    3) ถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy 

6.1) เพื่อสร้างกลไกใน
การป้องกนัการทจุริต
คอรัปชั่นมิให้เกดิขึ้นใน
หน่วยงานทกุระดับ 

1.1.1) ร้อยละ
ผู้บริหารที่ปฏิบัติ
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

ร้อยละ 100 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ธ.ค.65 – 
ม.ค.66 

อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/
ผู้ช่วย
อธิการบดี/
คณบดี/ผอ.
สถาบัน/สำนัก 

O: สำนกังาน
อธิการบด ี
S: ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
3 พัฒนาระบบ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 
 

3. บุคลากรมี
ความซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติ
หน้าที่ถกูตอ้งตาม
ระเบียบและไม่มี
การทุจริต 
  
  
  

3.1.1 เพิ่ม
ประสิทธภิาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 
  
  

3.1.1.1 พัฒนา
ระบบการทำงาน
แบบบูรณาการ
ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม
ในการป้องกนั
การทุจริต 

1) โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร
เรื่องกฎหมาย
ปกครองสำหรับ
ผู้บริหารและการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

1.1) เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับกฎหมาย
ปกครองเพื่อให้สามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกตอ้ง 

1.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ที่เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายปกครอง 

ร้อยละ 80 50,000 ม.ค.-เม.ย.66 รองอธิการบดี
ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและ
กิจการทั่วไป 

O: กองบริหารงาน
บุคคล 

3.1.1.2 ส่งเสริม
และสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
และระเบียบ
ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 

1) การเผยแพร่
ความรูแ้ละปลูก
จิตสำนกึในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1) เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  

1.1.1) จำนวนชอ่ง
ทางการเผยแพร่
คู่มือจรรยาบรรณ 

ช่อง
ทางการ
เผยแพร ่

≥1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตลอดทัง้ปี รองอธิการบดี
ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและ
กิจการทั่วไป 

O: กองบริหารงาน
บุคคล 

3.1.2 พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี

3.1.2.1 พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

1) โครงการ
ปรับปรุงรูปแบบ
การเผยแพรข่้อมูล

1.1) เพื่อให้ผู้สนใจเข้าถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง

1.1.1) จำนวน
ระบบการเผยแพร่
ข้อมูลกรจัดซื้อจัด

ระบบ 1 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตลอดทัง้ปี รองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง 

O: กองกลาง           
งานพัสด ุ
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ยุทธศาสตร์
ด้านการ
ป้องกันและ
ปามปราบ
การทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ แนวทาง โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย  
ปี 2566 

งบประมาณ ช่วงเวลาที่
ดำเนินการ 

ผู้กำกับดูแล หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(O: รับผิดชอบหลัก 
S: สนับสนุนการ

ดำเนินงาน) 

สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

การสือ่สารที่เปิด
โอกาสให้
ประชาชน
สามารถศกึษา 
เรียนรู ้และหา
ข้อมูลเกีย่วกับ
การป้องกนัการ
ทุจรติ 

การจดัซ้ือจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

ของมหาวทิยาลัยอย่าง
เท่าเทยีมกัน 

จ้างผ่านเว็บไซต์
ของมหาวทิยาลัย 
 

พัสดุและ
กายภาพ 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 
4 ปฏิรูปกลไก
และ
กระบวนการ
ปราบปราม
การทุจริต 

4. มหาวิทยาลยั        
มีระบบการจัดข้อ
ร้องเรยีนที่มี
ประสิทธภิาพ 

4.1.1 ปรับปรุง
ระบบและกลไกใน
การรับเรือ่ง
ร้องเรยีนการทุจริต
ให้มีประสิทธภิาพ 

4.1.1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
และกลไกในการ
รับเรือ่งรอ้งเรียน
ของหนว่ยงาน
ต่อต้านด้านการ
ทุจรติต่างๆ ให้มี
ความรวดเรว็
เข้าถึงได้โดยง่าย 

1) โครงการจัดการ
ข้อรอ้งเรียน 

1.1) เพื่อให้ข้อร้องเรยีน
ได้รับการแก้ไขใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

1.1.1) รอ้ยละของ
ข้อรอ้งเรียนที่ไดร้ับ
การแก้ไขในเวลาที่
กำหนด 

ร้อยละ 80 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนนิการ 

ตลอดทัง้ปี รองอธิการบดี
ฝ่ายการคลัง 
พัสดุและ
กายภาพ 

O: กองกลาง           
S: ทุกหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 5 
แนวทางส่งเสริมและกำกบัติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

5.1 แนวทางการส่งเสริมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ           
     พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดและหน่วยงานต่างๆ ของของมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏนครราชสีมาร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาจึงกำหนดแนวทาง          
การส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1.  สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี ่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยการประชาสัมพันธ์ สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมายและ
โครงการ / กิจกรรมให้กับหน่วยงานทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของหน่วยงานที่จะสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.  ดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยอาศัยกลไกของแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีของของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

3.  ส ่งเสริมให้บ ุคลากรทุกภาคส่วนมีส ่วนร่วมในการปฏิบัต ิตามแผนปฏิบัต ิการป้องกัน                

และปราบปรามการทุจริต โดยใช้กลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมให้มี

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เพื ่อรายงานต่อสำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

5.2 การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

     ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามประเมินผล เป็นเครื่องมือสำคัญที่สนับสนุนให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุ

เข้าประสงค์ตามที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหาร                

และผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี ่ยน

แนวทางดำเนินงานเพื ่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จ              

ตามเป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลแก่หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

   2. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 

   3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

อย่างน้อย 2 ไตรมาส พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ / กิจกรรม ทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจอย่างเป็นระบบ 
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ภาคผนวก 
คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ ๖๘๑๐/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
    ที ่๖๘๑๐/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

................................................. 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดยสำนักงาน ป.ป.ช เป็นผู้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity a Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ ประธานกรรมการ 
๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐกรณ์ คิดการ กรรมการ 
๕. ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง กรรมการ 
๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวฒันาการ กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์  โพธิ์ชาธาร กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานรรต  ใจสำราญ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์  พงศ์กิจวิทูร กรรมการ 

๑๐. ดร.อาภา  สธนเสาวภาคย ์ กรรมการ 
๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกิตติ์ อินทร์สวรรค์ กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการ 
๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์ กรรมการ 
๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ ตู้กลาง กรรมการ 
๑๖. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ กรรมการ 
๑๗. ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ กรรมการ 
๑๘. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร กรรมการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ทานอก กรรมการ 
๒๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แสงเพ็ชร พระฉาย กรรมการ 

๒๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐนิี ทองดี กรรมการ 

๒๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ภานุรักษ์ กรรมการ 

๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรขา  อินทรกำแหง กรรมการ 

๒๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภณิดา  แก้วกูร กรรมการ 



๒๖. อาจารย์ปิยะฉัตร  เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการ 

๒๗. นางสาวผ่องพรรณ วิเศษศุภการ กรรมการ 
๒๘. นายอเนก มหาสมุทร กรรมการ 
๒๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เขม็ทอง กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ 
 ๑. กำหนดนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏนครราชสีมา  
 ๒. ให้คำปรึกษาการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 ๓. กำกับติดตามการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ตามตารางกำกับดูแลและการรับผิดชอบตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

๒. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาใจ  โล่ห์วนชิชัย ที่ปรึกษา 
๒. ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง ประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธานันธ์  โพธิ์ชาธาร รองประธานกรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤเบศ  ลาภยิ่งยง กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวียา ปรารถนาดี ชาติวิวฒันาการ กรรมการ 
๖. รองศาสตราจารย์ ดร.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ กรรมการ 
๗. รองศาสตราจารย์ ดร.กิติพงษ์  ลือนาม กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล วงษ์กาฬสินธุ์ กรรมการ 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเศษ ตู้กลาง กรรมการ 

๑๐. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัตน์  เอกศาสตร์ กรรมการ 
๑๑. ดร.สุรชัย  วงษ์ฟูเกียรติ กรรมการ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ กรรมการ 
๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์  ธรรมิกบวร กรรมการ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ ทานอก กรรมการ 

๑๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ แป๊ะสกุล กรรมการ 

๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต มโนรัตน์ กรรมการ 
๑๗. ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล กรรมการ 
๑๘. นายสุชานนท์  โนนยะโส กรรมการ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการและเลขานุการ 
๒๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทักษ์ชัย  เดชอุดม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๑. อาจารย์สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๒. นางสาวจารุพรรณ จันทร์แรม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓. นางนิภาเพ็ญ  เสาวพันธ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ 
 ๑. จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผน และรายงานการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย
รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 



 ๒. ดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมเพ่ือปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และจัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
 ๓. จัดทำแผนความเสี่ยงการทุจริต ประเมินความเสี่ยง และการบริหารจัดการเพ่ือกำจัดความเสี่ยงการ
ทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
 

๓. คณะกรรมการจัดทำรายงาน และจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐาน 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุธีรา  เขม็ทอง ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวผ่องพรรณ วิเศษศุภการ รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร  ฉิมพลี กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ แป๊ะสกุล กรรมการ 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตุลา คมกฤต มโนรัตน์ กรรมการ 
๖. นายอเนก มหาสมุทร กรรมการ 
๗. ดร.โกสินทร์ ชำนาญพล กรรมการ 
๘. นายสุชานนท์  โนนยะโส กรรมการ 
๙. นางอารีรัตน์  แก่นกลาง กรรมการ 

๑๐. นางสาวสุทธิกานต์  สุพรรณเภสัช กรรมการ 
๑๑. นางเดือนเพ็ญ  แจ่มสว่าง กรรมการ 

๑๒. นางพัชรินทร์  พลเยี่ยม กรรมการ 

๑๓. นางนิรดา เหลืองศิริเจริญ กรรมการ 

๑๔. นางสาวดวงใจ  ปานสันเทียะ กรรมการ 

๑๕. นางสาวณัฏยา  สกุลศิริทรัพย์ กรรมการ 
๑๖. นายสุภพ  โก่งกระโทก กรรมการ 
๑๗. นางสาวเปรมยุดา ต่วนดอน กรรมการ 

๑๘. นางสาวพุทธิดา  ลิ้มมณีกิจ กรรมการ 
๑๙. นางสาวสุภารัตน์ ชัยมีแรง กรรมการ 

๒๐. นางสาวสุภาพร  คำภา กรรมการ 
๒๑. นางสาวเอลิสา  อุปวานิช กรรมการ 

๒๒. อาจารย์สิราวิชญ์  กีรติอุไร กรรมการและเลขานุการ 
๒๓. นางสาวจารุพรรณ  จันทร์แรม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๔. นางสาวสายฝน  ไชยมาตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่ 
 ๑. จัดทำรายงานตามแบบสำรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 ๒. จัดเตรียมข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบรายงาน และนำเข้าระบบ ITAS  
 ๓. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลของประชากรสำหรับการประเมินจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบสำรวจในระบบ ITAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                       สั่ง  ณ  วนัที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                    
 
 
 

                  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์) 
                             อธิการบดี 




