
 

 

 

 

 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564) 
และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกาหนดใหหนวยงานภาครัฐจัดทา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตแตละหนวยงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2556-2560 ดาเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
สื่อสาร สรางความรู ความเขาใจแกทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และใหเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการดานการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพตอบสนองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ใหเกิดสัมฤทธิ์ผลไดอยางแทจริง  

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1  
บนนํา 

1.1 หลักการและแนวคิด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานรัฐมนตรี

ท่ีดูและนโยบายการบริหารจัดการท่ีดี โดยมีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร อํานวยการและการประสานการดําเนินงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกลาวให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงไดจัดทํายุทธศาสตรขาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2552-2555 ซ่ึงสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมกับภาคีทุกภาคสวน ไดจัดทําข้ึน เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบ

แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ

ในดานการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน รวมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแตละหนวยงาน 

เนื่องจากปญหาทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง และยังคงเปนปญหาสําคัญ

ของสังคมไทย ทุกภาคสวนจึงตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ 

รวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองการและปราบปรามการทุจริต จึงนํามาสูการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 255-2560)โดยมีวัตถุประสงค

สําคัญเพ่ือใหมีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีมีการบูรณาการความ

รวมมือจากทุกภาคสวน และไดมีมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 ไดเห็นชอบใหหนวยงาน

ภาครัฐทุกหนวยงานรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2556-2560 ของแตและหนวยงาน พรอมกับนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐไปบรรจุไวเปนยุทธศาสตรหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงาน 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินการไดสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

และยุทธศาสตรระยะ 20 ป ของประเทศไทย จึงไดมีการจัดทําชาติยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ในการประชุมเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และเห็นชอบให

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) สูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกันปราบปรามการทุจริตและมีประพฤติ

มิชอบ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 เปนตนไป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการสอดคลองกับยทุธศาสตร

ชาติ  20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ  



มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ. 2560-2564 ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางความรู ความ

เขาใจแกทุกหนวยงานและภาคสวนตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา และใชเปนกรอบแนวทางใน

การปฏิบัติราชการและบูรณาการดานการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน และ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดสัมฤทธิผลไดอยางแทจริง 

1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 เพ่ือจัดทําแผนปฎิบัติกการ การปองกันและราบปราบการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา สําหรับกําหนดทิศทางการดําเนินโครงการปองกันและปราบปราบการทุจริตคอรรัปชันใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

1.2.2 เพ่ือปลูกฝงการสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฎิบัติราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชภารดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรมและเสมอภาค 
ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลดดจนการเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
  

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีตนกําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรมประจํามณฑล
นครราชสีมา ซ่ึงกระทรวงธรรมการไดจัดตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2466 จากนั้นไดมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
สถานะมาเปนระยะจนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในป พ.ศ. 2547จนถึงปจจุบัน (พ.ศ. 2561)   
ซ่ึงมีพ้ืนท่ีบริการ ดังนี้ 
 

 
 

   1) พ้ืนท่ีใหบริการหลักตั้งอยูท่ีถนนสุรนารายณ ต.ในเมือง อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา มีเนื้อ
ท่ี 174 ไร 3 งาน 41 ตารางวา  
 

 
 

2) ศูนยฝกอบรมและวิจัยทางการเกษตร (100 ไร) ตั้งอยูท่ีตําบลโพธิ์กลาง อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมาเปนพ้ืนท่ีในการฝกอบรมและปฏิบัติการดานการเรียนการสอนและการวิจัยสําหรับอาจารยและ
นักศึกษา 

 

ป 2466 

โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม 

 

ป 2502 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

ป 2518 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

ป 2537 

สถาบันราชภฏั

นครราชสีมา 

ป 2547 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครราชสีมา 

กอต้ังเมื่อ พ.ศ. 2466 

โดยกระทรวงธรรมการ 

ยกฐานะจาก 

โรงเรียนฝกหัดครู

นครราชสีมา 

เปนสถาบันอุดมศึกษา 

ของรัฐ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

เปนนิติบุคคลมีฐานะเปน 

กรมในสังกัด สกอ. 

มีพระราชบัญญัติ 

สถาบันราชภฏั 



 

 
 

3) สถาบันวิจัยไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติตั้งอยู
ท่ีบานโกรกเดือนหา ตําบลสุรนารี อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมามีเนื้อท่ี 80 ไร 2 งาน 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปนสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีปจจุบัน  

เปดการเรียนการสอนท้ังหมด 85 สาขาวิชาแบงเปน ระดับปริญญาตรี 66 สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต 1 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท 14 สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก 4 สาขาวิชา มีนักศึกษารวม    
ทุกระดับการศึกษา 20,584 คน มีผูสําเร็จการศึกษาปละกวา 4,000 คน ภายใตการดําเนินงานของ 6 คณะ 
ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการ
จัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะสาธารณสุขศาสตร  
 
2.2 วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณบัณฑิต 

วิสัยทัศน : เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําดานการผลิตครูและการพัฒนาทองถิ่น ภายในป 2575 

 พันธกิจ 
   1. ผลิตบัณฑิตท่ีสํานึกดี มีความรู และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

    2. ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 
    3. วิจัย สรางองคความรู พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาไทยและสากล 
    4. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสูการยอมรับในระดับสากล 
    5. สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและสรางสรรคคุณคาภูมิปญญาทองถ่ินกาวไกลสูสากล  
    6. บริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
    “ท่ีพ่ึงของทองถิ่น” 

อัตลักษณบัณฑิต 
   “สํานึกดี  มีความรู  พรอมสูงาน”  
 
 
 
 
 
 
 



2.3 เปาหมายการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  
แบงเปน 4 ระยะ โดยมีเปาหมายหรือจุดเนนท่ีจะสรางความเปนเลิศใน 4 ประเด็นหลัก คือ การเปนมหาวิทยาลัย 
ชั้นนําดานการผลิตครู เปนผูนําดานการพัฒนาทองถ่ิน เปน Green University และ Smart University    
โดยมีรายละเอียดการดําเนินการแตละระยะ ดังนี้ 
 

ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561-2565) ในระยะแรกของการพัฒนามุงเนนการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐาน  
และเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทุกดาน โดยมุงเนนการดําเนินงาน               
ท่ีตอบสนองการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ระยะท่ีสองของการพัฒนามุงเปาสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา      
ดานการผลิตครู โดยมีเปาหมายใหไดรับการจัดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ  

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2571-2575) ระยะท่ีสามของการพัฒนามุงเปาสูการเปนเปนมหาวิทยาลัย         
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีมีชื่อเสียงในระดับประเทศ  

ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2576-2580) ระยะท่ีสี่ ระยะสุดทายของแผนมีเปาหมายในการเปน Green and 
Smart University กลาวคือการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการบริหารจัดการ    
อยางยั่งยืนสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 
2.4 แนวทางการพัฒนา 
 เพ่ือใหการพัฒนามหาวิทยาลัยบรรลุตามเปาหมายในแตละระยะ จึงกําหนดแนวทางหลักในการ
ดําเนินการไวดังนี้ 

• การใหโอกาสทางการศึกษาแกคนในทองถ่ินและผูดอยโอกาส 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 

• การพัฒนาทักษะนักศึกษา และเพ่ิมศักยภาพทางการแขงขัน 

• การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



• การ
วิจัยบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

• การพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน 

• การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

• การบริหารจัดการเพ่ือมุงสูความอยางยั่งยืนท้ังดานทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ
สภาพแวดลอม 

• การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยในแตละระยะจึงกําหนดยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ และโครงการหลัก (Flagship Project) ในระยะ 5 ป แรก (พ.ศ. 2561-2565) ไว 
ดังนี ้

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 

(ปงบประมาณ 2560-2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
 
3.1 ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1.1 ปรับฐานความคิดนักศึกษาและ
บุคลากรใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 

1.1.1.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1.1.1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
ปฏิบัตติามจรรยาบรรณและระเบียบ
ขอบังคับในการปฏิบัติงาน 

1.1.2 สงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือ
ตานทุจริต 

1.1.2.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

1.1.3 ประยุกตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตาน
ทุจริต 

1.1.3.1 นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทาง
สังคมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

2.1.1 วางมาตรการเสริมในการ      
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมภิบาล 

2.1.1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับนโยบาย 

2.1.1.2 กําหนดมาตรการวิเคราะหความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.1.1.3 ขับเคลื่อนกิจกรรมในการปองกัน
การทุจริตคอรรัปชั่นภายในมหาวิทยาลัย 

ยุทศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองการ
ทุจริตเชิงรุก 

3.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ปองกันการทุจริต 

3.1.1.1 พัฒนาระบบการทํางานแบบ
บูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการปองกันการ
ทุจริต 

3.1.2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีเปดโอกาสใหประชาชน
สามารถศึกษาเรียนรู และหาขอมูเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต 

4.1.1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
รองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริต
ตางๆใหมีความรวดเร็วเขาถึงโดยงาย 





3.2 ตารางแผนยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2560-2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา

ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจรติ 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด

เปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  

กลยุทธ 
แนวทางดาม

กลยุทธ 
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  

ผูกํากบัดแูล 
หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 
สรางสังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

  
  
  
  

1.บุคลากรและ
นักศึกษามี
ทัศนคติคานิยม
ในการตอตาน
การทุจริตโดย
นอมนําหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต 

  
  
  
  

 1.1รอยละของ
บุคลากรท่ี
ทัศนคติคานิยม
ในการตอตาน
การทุจริตโดย
นอมนําหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต 

  
  
  
  

รอยละ 

  
  
  
  

 -  

  
  
  
  

70  

  
  
  
  

75   

  
  
  
  

 80 

  
  
  
  

85  

  
  
  
  

 1.1.1 ปรับ
ฐานความคิด
นักศึกษาและ
บุคลากรให
สามารถแยก
ระหวาง
ผลประโยชน
สวนตัวและ
ผลประโยชน
สวนรวม 

  
  

 1.1.1.1 
สงเสริมและ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนท่ี
เกี่ยวของกับ
การปองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต  

  
  

1)การจัดการ
เรียนการสอน-
กําหนดเปน
เน้ือหา/
กิจกรรมการ
สอนใน
รายวิชาท่ี
เกี่ยวของ 

1.1)เพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษามี
จิตสํานึกในการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต 

1.1.1)จํานวน
รายวิชาท่ีมี
เน้ือหา/
กิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับ
การปองกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

รายวิชา 

  

  ≥2 ≥2 ≥2 รองอธิกาบดี
ฝายวิชาการ 

สํานัก
สงเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

คณะ/
สาขาวิชา 

2)กิจกรรม
สงเสริมการ
สรางความรู
ความเขาใจดาน
การตอตานการ
ทุจริตสําหรับ
นักศึกษา 

2.1)เพื่อให
นักศึกษามีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ตอตานการทจุริต 
2.2)เพื่อสงเสริม
การสรางจิตสํานึก
ใหกับนักศึกษา
ดานการตอตาน
การทจุริต 

1.2.1)รอยละของ
นักศึกษารับรูดาน
การตอตานการ
ทุจริต 

รอยละ   80 80 80 80 รองอธิกาบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 
  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

3)ต้ังชมรมดาน
การตอตานการ
ทุจริตของ
นักศึกษา 

3.1)เพื่อจัดต้ัง
ชมรมดานการ
ตอตานการทจุริต 

3.1.1)จํานวน
ชมรมดานการ
ตอตานการทจุริต 

ชมรม - - 1 1 1 

1.1.2สงเสริมใหมี
ระบบและ
กระบวนการ
กลอมเกลาทาง
สังคมเพื่อตาน
ทุจริต 

  

1.1.2.1 พัฒนา
จิตสํานึก
สาธารณะ 

  

1) กิจกรรม
สงเสริมจิตสํานึก
ดานคุณธรรม
จริยธรรม
คานิยม ตาม
หลักธรรมาภิ
บาลสําหรับ
นักศึกษา 

1.1) เพื่อให
นักศึกษามีความรู
ความเขาใจและ
ปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรจริยธรรม 
คานิยมตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

1.1.1) จํานวน
กิจกรรมดาน
คุณธรรม
จริยธรรมคานิยม 
ตามหลกัธรรมา 
ภิบาล 

กิจกรรม - ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 

  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

    1.1.2) รอยละ
ของนักศึกษาท่ี
ไดรับการ
สงเสริมดาน
คุณธรรม
จริยธรรม 
คานิยม     
ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

รอยละ - 80 80 80 80 



 

ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด

เปาประสงค 
หนวยนับ 

คาเปาหมาย  

กลยุทธ 
แนวทางดาม

กลยุทธ 
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คาเปาหมาย  

ผูกํากบัดแูล 
หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงาน
ที่

เกี่ยวของ 2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

2)กิจกรรม
บําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

  
  

2.1)เพื่อสงเสริมให
นักศึกษามีสวน
รวมในการทํา
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

  

2.1.1)จํานวน
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

กิจกรรม   ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 
  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

2.1.2)รอยละ
ของนักศึกษาที่มี
สวนรวมในการ
ทํากิจกรรม
สาธารณะเพือ่
สังคม 

รอยละ   80 80 80 80 

2.2)เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ 

2.2.1)รอยละ
ของบุคลากรทีท่ํา
กิจกรรม
สาธารณะเพือ่
สังคม 

รอยละ 30 35 40 45 50 รองอธิกาบดี
ฝาย
บริหารงาน
บุคคลฯ 
 

กองบริหารงาน
บุคคล 

ทุก
หนวยงาน 

1.1.3 ประยุกต
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียงเปน
เครื่องมือตาน
ทุจริต 
 
 

  

1.1.3.1นําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการกลอม
เกลาทางสังคม
และการ
ปฏิบัติงาน
ตอตานการ
ทุจริต 

  

1)โครงการสราง
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการนอม
นําหลักเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต
ใหกับบุคลากร 

  

1.1)เพื่อให
บุคลากรมีความ
เขาใจในหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 
และสามารถนํา
หลักเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใชได
อยางถูกตอง 

  

1.1.1)ระดับ
ความเขาใจของ
บุคลากรเกี่ยวกบั
การนอมนําหลกั
เศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต 

ระดับ - ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 รองอธิกาบดี
ฝาย
ยุทธศาสตร
และการวิจัย 

  

กองนโยบาย
และแผน
รวมกับกอง
บริหารงาน
บุคคล 

  

ทุก
หนวยงาน 
  



 

 

 

ยุทธศาสตรดานการ
ปองกันและปามปราบ
การทุจริต 

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

หนวย
นับ 
 

คาเปาหมาย  กลยุทธ แนวทางตามกล
ยุทธ 

โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด หนวย
นับ 

คาเปาหมาย2561 ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

2560 2561 2562 2563 2564 60 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรท่ี2 สกัด
ก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

2.บุคลากรที่
มีความ
เช่ือมั่นและ
ไววางใจใน
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมา 
ภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

2.1ระดับ
ความเช่ือมั่น
ของบุคลากร
ตอระบบ
บรหิารจัดการ
ตามหลกัธรร
มาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ
ความ
เช่ือมั่น 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

2.1.1การวางมาตร
เสริมในกาสรสกัด
กั้นการทจุริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

2.1.1.1การ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารที่
เกี่ยวของกบั
นโยบาย 

1)กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไชตของ   
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาในการสรางภาพลักษณ
ที่ดี 
1.2)เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานไดใช 
Social Media ในการ
ประชาสมัพันธเพื่อสรางภาพลกัษณ
ใหกับมหาวิทยาลัย 
 

1.1.1)รอยละของ
ขอมูลทีม่ีการ
เผยแพรอยาง
ครบถวนตาม
เกณฑประเมิน 
ITA 
 
 
 

รอยละ  80 80 80 80 รอง
อธิการบดี
ฝายบริหาร
ทั่วไป 

กองกลาง /งาน
ประชาสมัพันธ 

สํานักงาน
อธิการบดี 

2) โครงการเชิดชู
เกียรติบุคคลหรือ
หนวยงานดีเดนในดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอรรปัชันใน
มหาวิทยาลัย 

2.1) เพื่อประกาศเจตจํานงตอตาน
การทจุริต และยกยองเชิดชูเกียรติ 

2.1.1) บุคลากร
หรือหนวยงานที่
ไดรับการเชิดชู
เกียรติ 

คน/
หนวยงาน 

  1 1 1 

2.1.1.2กําหนด
มาตรการ
วิเคราะหความ
เสี่ยงและการใช
จายงบประมาณ 

1) โครงการบรหิาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

1.1) เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน
สามารถหาวิธีการจัดการกบัความ
เสี่ยงเพื่อปองกันหรือลดวามเสี่ยง
เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยู
ระดับที่ยอมรับได 

1..1.1) รอยละ
ของประเด็น
ความเสี่ยงที่ไดรับ
การควบคุมและ
ลดระดับความ
เสี่ยงเทียบกับ
ประเด็นความ
เสี่ยงทั้งหมดที่
กําหนดข้ึนตอป  

รอยละ 100 100 100 100 100 รอง
อธิการบดี
ฝายบริหาร
ทั่วไป 

สํานักงาน
อธิการบดี 

ทุกหนวยงาน 

2.1.1.3 
ขับเคลื่อน
กิจกรรมในการ
ปองกันการ
ทุจริตคอรรปัช่ัน
ในมหาวิทยาลัย 

1) โครงการวัน
ตอตานการทจุริต
คอรรปัช่ันสากล 

1.1) เพื่อสรางความตระหนัก เกิด
ความรู เกิดการมีสวนรวมของ
บุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) จํานวน
บุคลากรและนัก
ศึกษที่เขารวม
กิจกรรม 

คน 500 500 500 500 500 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบการ
ปองกันการทุจริตเชิง
รุก 

3.บุคลากรมี
ความซื่อสัตย 
สุจริตปฏิบัติ
หนาที่ถูกตอง
ตามระเบียบ
และไมมีการ
ทุจริต 

3.1รอยละ
ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

รอยละ 100 100 100 100 100 3.1.1เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานหองกัน
การทจุริต 

3.1.1.1พัฒนา
ระบบการทํางาน
แบบบรูณาการ
ระหวางภาครัฐ
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม
ในการปองกัน
การทจุริต 

1)จัดอบรมเสริม
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

1.1)เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัระบบการจัดซื้อจัด
จางภาครัฐ และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

1.1.1) รอยละ
ของบุคคลกรที่
เกี่ยวของที่อบรม
เกี่ยวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ 

รอยละ - 80 80 80 80 ผูชวย      
อธิกาบดีฝาย
บรหิารงาน
บุคคลฯ 
 

กองบริหารงาน
บุคคล 

กอง
บรหิารงาน
บุคคล 

          3.1.1.2 สงเสรมิ
และสนันสนุนให
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
และระเบียบ
ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 

1) การเผยแพร
ความรูและปลูก
จิตสํานึกในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.1)เพื่อสงเสริมสนับสนุนบุคคลากร
ใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1.1)จํานวนชอง
ทางการเผยแพร
คูมือจรรยาบรรณ 

ชอง
ทางการ
เผยแพร 

≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 



 

 

สวนท่ี 4 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด

เปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  
กลยุทธ 

แนวทางดามกล
ยุทธ 

โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  ผูกํากบั
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

         

3.1.2พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปญหาการทจุริต 

3.1.2.1พัฒนาเทค
โลโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่
เปดโอกาสให
ประชาชนสามารถ
ศึกษาเรียนรูและ
หาขอมูลเกี่ยวกบั
การปองกันการ
ทุจริต 

1)โครงการ
ปรับปรงุ
รูปแบบการ
เผยแพรขอมลู
การจัดซื้อจัด
จางผาน
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 

1.1)เพื่อใหผูสนใจ
เขาถึงขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางของ
มหาวิทยาลัยอยาง
เทาเทียมกัน 

1.1.1)จํานวน
ระบบการเผยแพร
ขอมูลการจัดซื้อจัด
จางของ
มหาวิทยาลัยอยาง
เทาเทียมกัน 

ระบบ 

 

1 1 1 1 รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

ทั่วไป 

กองกลาง งานพัสดุ 

         

3.1.3 พัฒนาสร

สรรถนะและองค

ความรูเชิง

สรางสรรคของ

บุคลากรดานการ

ปองกันการทจุริต 

3.1.3.1พัฒนา

บุคลากรดานการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

1)โครงการ

สรางความรู

ความเขาใจ

เกี่ยวกับเกณฑ

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

1.1)เพื่อให

ผูเขารวมอบรมมี

ความเขาใจ

เกี่ยวกับเกณฑ

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

1.1.1)รอยละ

ความรูความ

เขาใจของผูเขา

อบรมเกี่ยวกบั

เกณฑการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

รอยละ - 80 85 90 95 ผูชวย

อธิการบดี

ฝายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

กองประกัน

คุณภาพ 

ทุกหนวยงาน 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2)โครงการ
สรางความ
เขาใจ
เกี่ยวกับการ
ตอตานการ
ทุจริตใหกับ
บุคลากร 
  

1.2) เพื่อให
บุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การตอตาน
การทุจริต 
  

1.2.1) ระดับ
ความรูความ
เขาใจของ
บุคลากร
เกี่ยวกับวันรตอ
ตานกรทุจริต 
1.2.2) จํานวน
บุคลากรท่ีเขา
รวมการอบรม 

ระดับ 

 - 

 ≥4  ≥4  ≥4  ≥4 ผูชวย
อธิการบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ

การศึกษา  

กอง
บริหารงาน

บุคคล 
  

ทุก
หนวยงาน 

  

คน 

  

100 100 100 100 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ปฏิรปูกลไก
และ
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

4. มหาวิทยาลัย
มีระบบการ
จัดการขอ
รองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.1 รอยละ
ของขอ
รองเรียนดาน
การทุจริต
เทียบกับขอ
รองเรียน
ท้ังหมด 

รอยละ 0 0 0 0 0 4.1.1 ปรับปรุง
ระบบและกลไก
ในการรับเร่ือง
รองเรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
และกลไกการรับ
เร่ืองรองเรียน
ของหนวยงาน
ตอตานการ
ทุจริตตางๆใหมี
ความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 

1)โครงการ
จัดการขอ
รองเรียน 

1.1) เพื่อใหขอ
รองเรียนไดรับ
การแกไขใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

1.1.1) รอยละ
ของขอ
รองเรียนท่ี
ไดรับการแกไข
ในเวลาท่ี
กําหนด 

รอยละ 

  

80 80 80 80 รอง
อธิการบดี
ฝายบริหาร
ท่ัวไป 

กองกลาง ทุก
หนวยงาน 



4.1 ตารางแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร
ดานการ
ปองกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

หนวย
นับ 
 

คา
เปาหมาย 

2561 

กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

คา
เปาหมา
ย2561 

งบประมาณ ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรที่1
สรางสังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจรติ 

1.บุคลากรและ
นักศึกษามีทัศนคติ
คานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
โดยนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
มา ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดํารงชีวิต 

1.1รอยละของ
บุคลากรที่มี
ทัศนคติคานิยม
ในการตอตาน
การทุจริตโดย
นอมนําหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต 

รอยละ 70 1.1.1ปรับ
ฐานฐาน
ความคิด
นักศึกษา
และบุคลากร
ใหสามารถ
แยกระหวาง
ผลประโยชน
สวนตัวและ
ผลประโยชน
สวนรวม 
1.1.2
สงเสริมให
ระบบและ
กระบวนการ
กลอมเกลา
ทางสังคม
เพ่ือตาน
ทุจรติ 

1.1.1.1
สงเสริม
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เกี่ยวของกับ
การปองกนั
และ
ปราบปราม
การทุจริต 
 
1.1.2.1พัฒนา
จิตสาธารณะ 

1)กิจกรรม
สงเสริมการสราง
ความรูความ
เขาใจดานการ
ตอตานการทุจริต
สําหรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
1)กิจกรรม
สงเสริมการมี
จิตสํานกึดาน
คุณธรรม
จริยธรรมคานิยม 
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล สําหรับ
นักศึกษา 

2.1)เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการตอตานการ
ทุจรติ 
2.2)เพ่ือสงเสรมิการ
สรางจิตสํานึกใหกับ
นักศึกษาดานการ
ตอตานกรทุจริต 
 
 
 
1.1)เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจและ
ปลูกฝงจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 

1.2.1)รอยละของ
นักศึกษารับรูดาน
การตอตานการทจุริต 

รอยละ 80   ผูชวย
อธิการบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

คณะ/
สาขาวิชา 

1.1.1)จํานวน
กิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม
คานิยม ตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

กิจกรรม ≥ 1 

1.1.2)รอยละของ
นักศึกษาที่ไดรับการ
สงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรมคานิยมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
ดานการ
ปองกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

หนวย
นับ 
 

คา
เปาหมาย 

2561 

กลยุทธ แนวทางตามกล
ยุทธ 

โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย

2561 

งบประมาณ ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 



       2)กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

2.1)เพ่ือสงเสรมิให
นักศึกษาและบุคลากร
มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสังคม
และจิตสาธารณะ 

2.1.1)จํานวน
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสังคม
และจิตสาธารณะ 

จํานวน ≥ 1 - ผูชวย
อธิการบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

คณะ/
สาขาวิชา 

2.1.2)รอยละของ
นักศึกษาที่มสีวน
รวมในการทํา
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือสังคม 

รอยละ 80 

2.2)เพ่ือสงเสรมิให   บุ
คลกรมจีิตสาธารณะ 

2.2.1)รอยละของ
บุคคลากรทีท่ํา
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือสังคม 

รอยละ 35 - ผูชวย         
อธิกาบดี
ฝาย
บริหารงาน
บุคคลฯ 
 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

คณะ/ทกุ
หนวยงาน 

1.1.3ประยุกต
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปน
เครื่องมือตาน
ทุจรติ 

1.1.3.1นําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการ
กลอมเกลาทาง
สังคมและ
ปฏิบัติงานตอตาน
การทุจริต 

1) โครงการสราง
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการนอม
นําหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน
และการดํารงชีวิต
ใหกับบุคคลากร 

1.1)เพ่ือใหบุคลากรมี
ความเขาใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชไดอยางถูกตอง 

1.1.1) ระดับความ
เขาใจของบุคลากร
เกี่ยวกับการนอมนํา
หลักหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน
และการดํารงชีวิต 

ระดับ ≥ 4   รองอธิกาบ
ดีฝาย
ยุทธศาสตร
และการ
วิจัย 
 

กอง
นโยบาย
และแผน
รวมกับ
กอง
บริหารงาน
บุคคล 

คณะ/ทกุ
หนวยงาน 

    1.1.2)จํานวน
บุคลากรที่เขารวม
การอบรม 

คน 100  

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
ดานการ
ปองกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

หนวย
นับ 
 

คา
เปาหมาย 

2561 

กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนบั คา
เปาหมาย

2561 

งบประมาณ ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 



ยุทธศาสตรท่ี2
สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิง
นโยบาย 

2.บุคลากรทีม่ี
ความเชือ่มัน่และ
ไววางใจในการ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาลของ
มหาวิทยาลัย 

2.1ระดับความ
เชื่อมัน่ของ
บุคลากรตอ
ระบบบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ
ความ
เชื่อมัน่ 

≥ 4.51 2.1.1การ
วางมาตร
เสริมใน
กาสรสกัด
กั้นการ
ทุจรติเชิง
นโยบาย  
บนฐาน   
ธรรมาภิ
บาล 

2.1.1.1การ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่
เกี่ยวของกับ
นโยบาย 

1)กิจกรรม
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บ
ไชตของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพ่ือ
ประชาสัมพันธการ
ดําเนนิงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาในการ
สรางภาพลักษณที่ด ี
1.2)เพ่ือสนับสนนุให
หนวยงานไดใช 
Social Media ใน
การประชาสัมพันธ
เพ่ือสรางภาพลักษณ
ใหกับมหาวิทยาลัย 

2.1.1)ชอง
ทางการ
เผยแพร
กิจกรรม 

จํานวน >1   รอง
อธิการบดี
ฝาย
บริหาร
ทั่วไป 

กองกลาง /
งาน
ประชาสัมพันธ 

ทุก
หนวยงาน 

2) โครงการเชิดชู
เกียรติบุคคลหรอื
หนวยงานดีเดนใน
ดานการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตคอรรัป
ชันใน
มหาวิทยาลัย 

2.1) เพ่ือประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจรติ และยกยอง
เชิดชูเกียรต ิ

2.1.1) บุคลากร
หรือหนวยงาน
ที่ไดรับการเชิด
ชูเกียรต ิ

คน/
หนวยงาน 

1  

2.1.1.2กําหนด
มาตรการ
วิเคราะหความ
เส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

1) โครงการ
บริหารความเส่ียง
และควบคุม
ภายใน 

1.1) เพ่ือใหบุคลากร
ของหนวยงาน
สามารถหาวธิีการ
จัดการกับความเส่ียง
เพ่ือปองกันหรือลด
วามเส่ียงเพ่ือปองกัน
หรือลดความเส่ียงให
อยูระดับที่ยอมรับได 

1.1.1)รอยละ
ของประเด็น
ความเส่ียงที่
ไดรับการ
ควบคุมและลด
ระดับความ
เส่ียงเทียบกับ
ประเดน็ความ
เส่ียงทั้งหมดที่
กําหนดขึ้นตอป  

รอยละ 100  

1.1.1.3 
ขับเคล่ือน
กิจกรรมใน
การปองกนัการ
ทุจรติ
คอรรัปชัน่ใน
มหาวิทยาลัย 

1) โครงการวัน
ตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน่สากล 

1.1) เพ่ือสรางความ
ตระหนกั เกิดความรู 
เกิดการมีสวนรวม
ของบุคลากรและ
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) จํานวน
บุคลากรและ
นักศึกษทีเ่ขา
รวมกิจกรรม 

คน 500  

 

 

 



ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั

เปาประสงค 
หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

2561 
กลยุทธ 

แนวทางดามกล
ยุทธ 

โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 
ตัวชี้วดั 

หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

2561 
งบประมาณ 

ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานที่
เก่ียวของ 

ยุทธศาสตร
ที่ 3 พัฒนา
ระบบ
ปองกันการ
ทุจริตเชงิรุก 
  
  
  

3. บุคลากร
มีความ
ซ่ือสัตย
สุจริต 
ปฏิบัติ
หนาที่
ถูกตองตาม
ระเบียบและ
ไมมีการ
ทุจริต 
  
  
  

3.1 รอยละ
ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  
  
  

รอยละ 
  
  
  

100 
  
  
  

3.1.1 เพ่ิม
ประสิทธภิาพ
ระบบงาน
ปองกันการ
ทุจรติ 
  
  

3.1.1.1 พัฒนา
ระบบการทํางาน
แบบบูรณาการ
ระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมใน
การปองกนัการ
ทุจรติ 

1) โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
ผูบริหารเรื่อง
กฎหมาย
ปกครองสําหรับ
ผูบริหารและ
การสงเสรมิ
คุณธรรม
จริยธรรม 

1.1) เพ่ือให
บุคลากรมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครองและระบบ
การจดัซ้ือจัดจาง
ภาครัฐเพ่ือให
สามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

1.1.1 รอยละ
ของบุคลากรที่
เกี่ยวของที่
เขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย
ปกครองและ
ระบบการจัดซ้ือ
จัดจางภาครฐั 

รอยละ 80 - รองอธิกาบดี

ฝาย

บริหารงาน

บุคคลฯ 

 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

3.1.1.2 สงเสริม
และสนับสนุนให
บุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและ
ระเบียบขอบังคับใน
การปฏิบัติงาน 
  

1) การเผยแพร
ความรูและปลูก
จิตสํานกึในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.1) เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนให
บุคลากรปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  

1.1.1) จํานวน
ชองทางการ
เผยแพรคูมอื
จรรยาบรรณ 

ชอง
ทางการ
เผยแพร 

≥1 - 

3.1.2 พัฒนา
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อลด
ปญหาการ
ทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสารที่เปด
โอกาสให
ประชาชน
สามารถศึกษา 
เรียนรู และหา
ขอมูลเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต 

1) โครงการ
ปรับปรุง
รูปแบบการ
เผยแพรขอมูล
การจัดซ้ือจัด
จางผาน
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อให
ผูสนใจเขาถึง
ขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางของ
มหาวิทยาลัย
อยางเทาเทียม
กัน 

1.1.1) จํานวน
ระบบการ
เผยแพรขอมูล
กรจัดซ้ือจัด
จางผาน
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 

ระบบ 1 - รอง
อธิการบดี
ฝายบริหาร
ทั่วไป 

กองกลาง งานพัสด ุ

ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั

เปาประสงค 
หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

2561 
กลยุทธ 

แนวทางดาม
กลยุทธ 

โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 
ตัวชี้วดั 

หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

2561 
งบประมาณ 

ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานที่
เก่ียวของ 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

3.1.3 พัฒนา
สมรรถนะ
และองค
ความรูเชิง
สรางสรรคขง
บุคลากรดาน
การปองกัน
การทุจริต 
  
  

3.1.3.1 พัฒนา
บุคลากรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
  
  

1) โครงการ
สรางความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกบั
เกณฑการ
ประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปรงใส 

1.1) เพื่อใหผูเขา
อบรมมีความ
เขาใจเกี่ยวกับ
เกณฑประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

1.1.1)รอยละ
ความรูความ
เขาใจของผู
เขาอบรม
เกี่ยวกบั
เกณฑการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

รอยละ 80  ผูชวย
อธิการบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 

กองประกนั
คุณภาพ  

ทุก
หนวยงาน 

2) โครงการ
สรางความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการ
ตอตานการ
ทุจริตใหกับ
บุคลากร 
  

1.2) เพื่อให
บุคลากรมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการ
ตอตานการทุจริต 
  

1.2.1) ระดับ
ความรูความ
เขาใจของ
บุคลากร
เกี่ยวกบัการ
ตอตานการ
ทุจริต 

ระดับ ≥4   ผูชวย
อธิการบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

กอง
บริหารงาน

บุคคล 
 

ทุก
หนวยงาน 
  

1.2.2) 
จํานวน
บุคลากรที่เขา
รวมการอบรม 

คน 100 

ยุทธศาสตรที่ 
4 ปฏิรูป
กลไกและ
กระบวนการ
ปราบปราม
การทุจริต 

4. 
มหาวิทยาลัย
มีระบบการ
จัดขอ
รองเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.1 รอยละ
ของขอ
รองเรียน
ดานการ
ทุจริตเทียบ
กับขอ
รองเรียน
ทั้งหมด 

รอยละ 0 4.1.1 
ปรับปรุง
ระบบและ
กลไกในการ
รับเร่ือง
รองเรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
และกลไกใน
การรับเร่ือง
รองเรียนของ
หนวยงาน
ตอตานดานการ
ทุจริตตางๆ ให
มีความรวดเร็ว
เขาถึงได
โดยงาย 

1)โครงการ
จัดการขอ
รองเรียน 

1.1) เพื่อใหขอ
รองเรียนไดรับ
การแกไขใน
ระยะเวลาที่
กําหนด 

1.1.1) รอย
ละของขอ
รองเรียนที่
ไดรับการ
แกไขในเวลา
ที่กําหนด 

รอยละ 80  รองอธิการบดี
ฝายบริหาร
ท่ัวไป 

กองกลาง ทุก
หนวยงาน 



สวน 5 
แนวทางสงเสริมและกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

5.1 แนวทางการสงเสริมแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติ 
เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดและหนวยงานตาง ๆ ของของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา

รวมกันไดอยางเปนระบบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาจึงกําหนดแนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1.  สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา โดยการประชาสัมพันธ สื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมายและโครงการ / กิจกรรมใหกับหนวยงาน
ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.  ดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2562  โดยอาศัยกลไกของแผนยุทธศาสตร 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําปของของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา 

3.  สงเสริมใหบุคลากรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดย

ใชกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานใหขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

4.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 เพ่ือรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

5.2 การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

การติดตามประเมินผล เปนเครื่องมือสําคัญท่ีสนับสนุนใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเขาประสงคตามท่ี

กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคใหเหมาะสมทันสถานการณ 

และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.  สรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางทักษะในการติดตามประเมินผล

และสามารถนํามาใชประโยชนรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

2.  สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางตอเนื่อง 

3.  กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางนอย 2 ไตรมาส 

พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ / กิจกรรมทํา  การวิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจอยางเปนระบบ 

 


