
 

 

 

 

 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564) 
และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยกาหนดใหหนวยงานภาครัฐจัดทา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตแตละหนวยงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และจัดสรรทรัพยากร สนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2556-2560 ดาเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564) และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
สื่อสาร สรางความรู ความเขาใจแกทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และใหเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการดานการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพตอบสนองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ใหเกิดสัมฤทธิ์ผลไดอยางแทจริง  

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 1  
บนนํา 

1.1 หลักการและแนวคิด 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานรัฐมนตรี

ท่ีดูและนโยบายการบริหารจัดการท่ีดี โดยมีอํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร อํานวยการและการประสานการดําเนินงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกลาวให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงไดจัดทํายุทธศาสตรขาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2552-2555 ซ่ึงสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. รวมกับภาคีทุกภาคสวน ไดจัดทําข้ึน เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐใชเปนกรอบ

แนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ

ในดานการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรัปชั่นรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน รวมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแตละหนวยงาน 

เนื่องจากปญหาทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง และยังคงเปนปญหาสําคัญ

ของสังคมไทย ทุกภาคสวนจึงตองใหความตระหนักตอปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ 

รวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนการปองการและปราบปรามการทุจริต จึงนํามาสูการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 255-2560)โดยมีวัตถุประสงค

สําคัญเพ่ือใหมีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีมีการบูรณาการความ

รวมมือจากทุกภาคสวน และไดมีมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 ไดเห็นชอบใหหนวยงาน

ภาครัฐทุกหนวยงานรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2556-2560 ของแตและหนวยงาน พรอมกับนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐไปบรรจุไวเปนยุทธศาสตรหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปของหนวยงาน 

ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินการไดสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

และยุทธศาสตรระยะ 20 ป ของประเทศไทย จึงไดมีการจัดทําชาติยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ในการประชุมเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 และเห็นชอบให

หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) สูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการปองกันปราบปรามการทุจริตและมีประพฤติ

มิชอบ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 เปนตนไป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการสอดคลองกับยทุธศาสตร

ชาติ  20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ  



มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ. 2560-2564 ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางความรู ความ

เขาใจแกทุกหนวยงานและภาคสวนตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา และใชเปนกรอบแนวทางใน

การปฏิบัติราชการและบูรณาการดานการปองกันปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน และ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดสัมฤทธิผลไดอยางแทจริง 

1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 เพ่ือจัดทําแผนปฎิบัติกการ การปองกันและราบปราบการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา สําหรับกําหนดทิศทางการดําเนินโครงการปองกันและปราบปราบการทุจริตคอรรัปชันใน
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 

1.2.2 เพ่ือปลูกฝงการสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฎิบัติราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชภารดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรมและเสมอภาค 
ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลดดจนการเปดโอกาสใหบุคลากรทุกคนไดเขามามีสวนรวมในการ
ปองกันนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
2.1 ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
  

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีตนกําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรมประจํามณฑล
นครราชสีมา ซ่ึงกระทรวงธรรมการไดจัดตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2466 จากนั้นไดมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยน
สถานะมาเปนระยะจนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในป พ.ศ. 2547จนถึงปจจุบัน (พ.ศ. 2561)   
ซ่ึงมีพ้ืนท่ีบริการ ดังนี้ 
 

 
 

   1) พ้ืนท่ีใหบริการหลักตั้งอยูท่ีถนนสุรนารายณ ต.ในเมือง อ.เมือง จังหวัดนครราชสีมา มีเนื้อ
ท่ี 174 ไร 3 งาน 41 ตารางวา  
 

 
 

2) ศูนยฝกอบรมและวิจัยทางการเกษตร (100 ไร) ตั้งอยูท่ีตําบลโพธิ์กลาง อําเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมาเปนพ้ืนท่ีในการฝกอบรมและปฏิบัติการดานการเรียนการสอนและการวิจัยสําหรับอาจารยและ
นักศึกษา 

 

ป 2466 

โรงเรียนฝกหัดครูมูลกสิกรรม 

 

ป 2502 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

ป 2518 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

ป 2537 

สถาบันราชภฏั

นครราชสีมา 

ป 2547 

มหาวิทยาลัยราชภฏั

นครราชสีมา 

กอต้ังเมื่อ พ.ศ. 2466 

โดยกระทรวงธรรมการ 

ยกฐานะจาก 

โรงเรียนฝกหัดครู

นครราชสีมา 

เปนสถาบันอุดมศึกษา 

ของรัฐ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

เปนนิติบุคคลมีฐานะเปน 

กรมในสังกัด สกอ. 

มีพระราชบัญญัติ 

สถาบันราชภฏั 



 

 
 

3) สถาบันวิจัยไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณีภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติตั้งอยู
ท่ีบานโกรกเดือนหา ตําบลสุรนารี อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมามีเนื้อท่ี 80 ไร 2 งาน 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเปนสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีปจจุบัน  

เปดการเรียนการสอนท้ังหมด 85 สาขาวิชาแบงเปน ระดับปริญญาตรี 66 สาขาวิชา ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต 1 สาขาวิชา ระดับปริญญาโท 14 สาขาวิชา และระดับปริญญาเอก 4 สาขาวิชา มีนักศึกษารวม    
ทุกระดับการศึกษา 20,584 คน มีผูสําเร็จการศึกษาปละกวา 4,000 คน ภายใตการดําเนินงานของ 6 คณะ 
ไดแก คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิทยาการ
จัดการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะสาธารณสุขศาสตร  
 
2.2 วิสัยทัศน พันธกิจ เอกลักษณ และอัตลักษณบัณฑิต 

วิสัยทัศน : เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําดานการผลิตครูและการพัฒนาทองถิ่น ภายในป 2575 

 พันธกิจ 
   1. ผลิตบัณฑิตท่ีสํานึกดี มีความรู และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

    2. ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ 
    3. วิจัย สรางองคความรู พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาไทยและสากล 
    4. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสูการยอมรับในระดับสากล 
    5. สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและสรางสรรคคุณคาภูมิปญญาทองถ่ินกาวไกลสูสากล  
    6. บริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
    “ท่ีพ่ึงของทองถิ่น” 

อัตลักษณบัณฑิต 
   “สํานึกดี  มีความรู  พรอมสูงาน”  
 
 
 
 
 
 
 



2.3 เปาหมายการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  
แบงเปน 4 ระยะ โดยมีเปาหมายหรือจุดเนนท่ีจะสรางความเปนเลิศใน 4 ประเด็นหลัก คือ การเปนมหาวิทยาลัย 
ชั้นนําดานการผลิตครู เปนผูนําดานการพัฒนาทองถ่ิน เปน Green University และ Smart University    
โดยมีรายละเอียดการดําเนินการแตละระยะ ดังนี้ 
 

ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561-2565) ในระยะแรกของการพัฒนามุงเนนการปรับปรุงคุณภาพมาตรฐาน  
และเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทุกดาน โดยมุงเนนการดําเนินงาน               
ท่ีตอบสนองการพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ป 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ระยะท่ีสองของการพัฒนามุงเปาสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา      
ดานการผลิตครู โดยมีเปาหมายใหไดรับการจัดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ  

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2571-2575) ระยะท่ีสามของการพัฒนามุงเปาสูการเปนเปนมหาวิทยาลัย         
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีมีชื่อเสียงในระดับประเทศ  

ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2576-2580) ระยะท่ีสี่ ระยะสุดทายของแผนมีเปาหมายในการเปน Green and 
Smart University กลาวคือการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการบริหารจัดการ    
อยางยั่งยืนสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 
2.4 แนวทางการพัฒนา 
 เพ่ือใหการพัฒนามหาวิทยาลัยบรรลุตามเปาหมายในแตละระยะ จึงกําหนดแนวทางหลักในการ
ดําเนินการไวดังนี้ 

• การใหโอกาสทางการศึกษาแกคนในทองถ่ินและผูดอยโอกาส 

• การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร 

• การพัฒนาทักษะนักศึกษา และเพ่ิมศักยภาพทางการแขงขัน 

• การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



• การ
วิจัยบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

• การพัฒนาแหลงเรียนรูชุมชน 

• การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 

• การบริหารจัดการเพ่ือมุงสูความอยางยั่งยืนท้ังดานทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และ
สภาพแวดลอม 

• การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยในแตละระยะจึงกําหนดยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ และโครงการหลัก (Flagship Project) ในระยะ 5 ป แรก (พ.ศ. 2561-2565) ไว 
ดังนี ้

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 

แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป 

(ปงบประมาณ 2560-2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
 
3.1 ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.1.1 ปรับฐานความคิดนักศึกษาและ
บุคลากรใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 

1.1.1.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1.1.1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
ปฏิบัตติามจรรยาบรรณและระเบียบ
ขอบังคับในการปฏิบัติงาน 

1.1.2 สงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือ
ตานทุจริต 

1.1.2.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

1.1.3 ประยุกตหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตาน
ทุจริต 

1.1.3.1 นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทาง
สังคมและการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

2.1.1 วางมาตรการเสริมในการ      
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมภิบาล 

2.1.1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับนโยบาย 

2.1.1.2 กําหนดมาตรการวิเคราะหความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.1.1.3 ขับเคลื่อนกิจกรรมในการปองกัน
การทุจริตคอรรัปชั่นภายในมหาวิทยาลัย 

ยุทศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองการ
ทุจริตเชิงรุก 

3.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ปองกันการทุจริต 

3.1.1.1 พัฒนาระบบการทํางานแบบ
บูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการปองกันการ
ทุจริต 

3.1.2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีเปดโอกาสใหประชาชน
สามารถศึกษาเรียนรู และหาขอมูเก่ียวกับ
การปองกันการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต 

4.1.1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
รองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริต
ตางๆใหมีความรวดเร็วเขาถึงโดยงาย 





3.2 ตารางแผนยุทธศาสตรปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2560-2564) ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา

ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจรติ 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด

เปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  

กลยุทธ 
แนวทางดาม

กลยุทธ 
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  

ผูกํากบัดแูล 
หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานที่
เกี่ยวของ 2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 
สรางสังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

  
  
  
  

1.บุคลากรและ
นักศึกษามี
ทัศนคติคานิยม
ในการตอตาน
การทุจริตโดย
นอมนําหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต 

  
  
  
  

 1.1รอยละของ
บุคลากรท่ี
ทัศนคติคานิยม
ในการตอตาน
การทุจริตโดย
นอมนําหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต 

  
  
  
  

รอยละ 

  
  
  
  

 -  

  
  
  
  

70  

  
  
  
  

75   

  
  
  
  

 80 

  
  
  
  

85  

  
  
  
  

 1.1.1 ปรับ
ฐานความคิด
นักศึกษาและ
บุคลากรให
สามารถแยก
ระหวาง
ผลประโยชน
สวนตัวและ
ผลประโยชน
สวนรวม 

  
  

 1.1.1.1 
สงเสริมและ
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนท่ี
เกี่ยวของกับ
การปองกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต  

  
  

1)การจัดการ
เรียนการสอน-
กําหนดเปน
เน้ือหา/
กิจกรรมการ
สอนใน
รายวิชาท่ี
เกี่ยวของ 

1.1)เพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษามี
จิตสํานึกในการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต 

1.1.1)จํานวน
รายวิชาท่ีมี
เน้ือหา/
กิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับ
การปองกัน
และ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

รายวิชา 

  

  ≥2 ≥2 ≥2 รองอธิกาบดี
ฝายวิชาการ 

สํานัก
สงเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน 

คณะ/
สาขาวิชา 

2)กิจกรรม
สงเสริมการ
สรางความรู
ความเขาใจดาน
การตอตานการ
ทุจริตสําหรับ
นักศึกษา 

2.1)เพื่อให
นักศึกษามีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการ
ตอตานการทจุริต 
2.2)เพื่อสงเสริม
การสรางจิตสํานึก
ใหกับนักศึกษา
ดานการตอตาน
การทจุริต 

1.2.1)รอยละของ
นักศึกษารับรูดาน
การตอตานการ
ทุจริต 

รอยละ   80 80 80 80 รองอธิกาบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 
  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

3)ต้ังชมรมดาน
การตอตานการ
ทุจริตของ
นักศึกษา 

3.1)เพื่อจัดต้ัง
ชมรมดานการ
ตอตานการทจุริต 

3.1.1)จํานวน
ชมรมดานการ
ตอตานการทจุริต 

ชมรม - - 1 1 1 

1.1.2สงเสริมใหมี
ระบบและ
กระบวนการ
กลอมเกลาทาง
สังคมเพื่อตาน
ทุจริต 

  

1.1.2.1 พัฒนา
จิตสํานึก
สาธารณะ 

  

1) กิจกรรม
สงเสริมจิตสํานึก
ดานคุณธรรม
จริยธรรม
คานิยม ตาม
หลักธรรมาภิ
บาลสําหรับ
นักศึกษา 

1.1) เพื่อให
นักศึกษามีความรู
ความเขาใจและ
ปลูกจิตสํานึกดาน
คุณธรรจริยธรรม 
คานิยมตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

1.1.1) จํานวน
กิจกรรมดาน
คุณธรรม
จริยธรรมคานิยม 
ตามหลกัธรรมา 
ภิบาล 

กิจกรรม - ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 

  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

    1.1.2) รอยละ
ของนักศึกษาท่ี
ไดรับการ
สงเสริมดาน
คุณธรรม
จริยธรรม 
คานิยม     
ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 

รอยละ - 80 80 80 80 



 

ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด

เปาประสงค 
หนวยนับ 

คาเปาหมาย  

กลยุทธ 
แนวทางดาม

กลยุทธ 
โครงการ 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 

คาเปาหมาย  

ผูกํากบัดแูล 
หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงาน
ที่

เกี่ยวของ 2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  
  
  

  
  
  

2)กิจกรรม
บําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

  
  

2.1)เพื่อสงเสริมให
นักศึกษามีสวน
รวมในการทํา
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

  

2.1.1)จํานวน
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

กิจกรรม   ≥1 ≥1 ≥1 ≥1 รองอธิกาบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 
  

กองพัฒนา
นักศึกษา 
  

คณะ/
สาขาวิชา 
  

2.1.2)รอยละ
ของนักศึกษาที่มี
สวนรวมในการ
ทํากิจกรรม
สาธารณะเพือ่
สังคม 

รอยละ   80 80 80 80 

2.2)เพื่อสงเสริมให
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ 

2.2.1)รอยละ
ของบุคลากรทีท่ํา
กิจกรรม
สาธารณะเพือ่
สังคม 

รอยละ 30 35 40 45 50 รองอธิกาบดี
ฝาย
บริหารงาน
บุคคลฯ 
 

กองบริหารงาน
บุคคล 

ทุก
หนวยงาน 

1.1.3 ประยุกต
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียงเปน
เครื่องมือตาน
ทุจริต 
 
 

  

1.1.3.1นําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการกลอม
เกลาทางสังคม
และการ
ปฏิบัติงาน
ตอตานการ
ทุจริต 

  

1)โครงการสราง
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการนอม
นําหลักเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต
ใหกับบุคลากร 

  

1.1)เพื่อให
บุคลากรมีความ
เขาใจในหลัก
เศรษฐกจิพอเพียง 
และสามารถนํา
หลักเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใชได
อยางถูกตอง 

  

1.1.1)ระดับ
ความเขาใจของ
บุคลากรเกี่ยวกบั
การนอมนําหลกั
เศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต 

ระดับ - ≥4 ≥4 ≥4 ≥4 รองอธิกาบดี
ฝาย
ยุทธศาสตร
และการวิจัย 

  

กองนโยบาย
และแผน
รวมกับกอง
บริหารงาน
บุคคล 

  

ทุก
หนวยงาน 
  



 

 

 

ยุทธศาสตรดานการ
ปองกันและปามปราบ
การทุจริต 

เปาประสงค ตัวชี้วัด
เปาประสงค 

หนวย
นับ 
 

คาเปาหมาย  กลยุทธ แนวทางตามกล
ยุทธ 

โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัด หนวย
นับ 

คาเปาหมาย2561 ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

2560 2561 2562 2563 2564 60 61 62 63 64 

ยุทธศาสตรท่ี2 สกัด
ก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย 

2.บุคลากรที่
มีความ
เช่ือมั่นและ
ไววางใจใน
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมา 
ภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

2.1ระดับ
ความเช่ือมั่น
ของบุคลากร
ตอระบบ
บรหิารจัดการ
ตามหลกัธรร
มาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ
ความ
เช่ือมั่น 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥ 
4.51 

≥ 
4.51 

2.1.1การวางมาตร
เสริมในกาสรสกัด
กั้นการทจุริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

2.1.1.1การ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารที่
เกี่ยวของกบั
นโยบาย 

1)กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไชตของ   
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาในการสรางภาพลักษณ
ที่ดี 
1.2)เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานไดใช 
Social Media ในการ
ประชาสมัพันธเพื่อสรางภาพลกัษณ
ใหกับมหาวิทยาลัย 
 

1.1.1)รอยละของ
ขอมูลทีม่ีการ
เผยแพรอยาง
ครบถวนตาม
เกณฑประเมิน 
ITA 
 
 
 

รอยละ  80 80 80 80 รอง
อธิการบดี
ฝายบริหาร
ทั่วไป 

กองกลาง /งาน
ประชาสมัพันธ 

สํานักงาน
อธิการบดี 

2) โครงการเชิดชู
เกียรติบุคคลหรือ
หนวยงานดีเดนในดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอรรปัชันใน
มหาวิทยาลัย 

2.1) เพื่อประกาศเจตจํานงตอตาน
การทจุริต และยกยองเชิดชูเกียรติ 

2.1.1) บุคลากร
หรือหนวยงานที่
ไดรับการเชิดชู
เกียรติ 

คน/
หนวยงาน 

  1 1 1 

2.1.1.2กําหนด
มาตรการ
วิเคราะหความ
เสี่ยงและการใช
จายงบประมาณ 

1) โครงการบรหิาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

1.1) เพื่อใหบุคลากรของหนวยงาน
สามารถหาวิธีการจัดการกบัความ
เสี่ยงเพื่อปองกันหรือลดวามเสี่ยง
เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงใหอยู
ระดับที่ยอมรับได 

1..1.1) รอยละ
ของประเด็น
ความเสี่ยงที่ไดรับ
การควบคุมและ
ลดระดับความ
เสี่ยงเทียบกับ
ประเด็นความ
เสี่ยงทั้งหมดที่
กําหนดข้ึนตอป  

รอยละ 100 100 100 100 100 รอง
อธิการบดี
ฝายบริหาร
ทั่วไป 

สํานักงาน
อธิการบดี 

ทุกหนวยงาน 

2.1.1.3 
ขับเคลื่อน
กิจกรรมในการ
ปองกันการ
ทุจริตคอรรปัช่ัน
ในมหาวิทยาลัย 

1) โครงการวัน
ตอตานการทจุริต
คอรรปัช่ันสากล 

1.1) เพื่อสรางความตระหนัก เกิด
ความรู เกิดการมีสวนรวมของ
บุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) จํานวน
บุคลากรและนัก
ศึกษที่เขารวม
กิจกรรม 

คน 500 500 500 500 500 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
พัฒนาระบบการ
ปองกันการทุจริตเชิง
รุก 

3.บุคลากรมี
ความซื่อสัตย 
สุจริตปฏิบัติ
หนาที่ถูกตอง
ตามระเบียบ
และไมมีการ
ทุจริต 

3.1รอยละ
ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

รอยละ 100 100 100 100 100 3.1.1เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานหองกัน
การทจุริต 

3.1.1.1พัฒนา
ระบบการทํางาน
แบบบรูณาการ
ระหวางภาครัฐ
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม
ในการปองกัน
การทจุริต 

1)จัดอบรมเสริม
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

1.1)เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกบัระบบการจัดซื้อจัด
จางภาครัฐ และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

1.1.1) รอยละ
ของบุคคลกรที่
เกี่ยวของที่อบรม
เกี่ยวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ 

รอยละ - 80 80 80 80 ผูชวย      
อธิกาบดีฝาย
บรหิารงาน
บุคคลฯ 
 

กองบริหารงาน
บุคคล 

กอง
บรหิารงาน
บุคคล 

          3.1.1.2 สงเสรมิ
และสนันสนุนให
บุคลากรปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
และระเบียบ
ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงาน 

1) การเผยแพร
ความรูและปลูก
จิตสํานึกในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.1)เพื่อสงเสริมสนับสนุนบุคคลากร
ใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1.1)จํานวนชอง
ทางการเผยแพร
คูมือจรรยาบรรณ 

ชอง
ทางการ
เผยแพร 

≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 ≥ 1 



 

 

สวนท่ี 4 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

เปาประสงค 
ตัวช้ีวัด

เปาประสงค 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  
กลยุทธ 

แนวทางดามกล
ยุทธ 

โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  ผูกํากบั
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

         

3.1.2พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลด
ปญหาการทจุริต 

3.1.2.1พัฒนาเทค
โลโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารที่
เปดโอกาสให
ประชาชนสามารถ
ศึกษาเรียนรูและ
หาขอมูลเกี่ยวกบั
การปองกันการ
ทุจริต 

1)โครงการ
ปรับปรงุ
รูปแบบการ
เผยแพรขอมลู
การจัดซื้อจัด
จางผาน
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 

1.1)เพื่อใหผูสนใจ
เขาถึงขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางของ
มหาวิทยาลัยอยาง
เทาเทียมกัน 

1.1.1)จํานวน
ระบบการเผยแพร
ขอมูลการจัดซื้อจัด
จางของ
มหาวิทยาลัยอยาง
เทาเทียมกัน 

ระบบ 

 

1 1 1 1 รอง

อธิการบดี

ฝายบริหาร

ทั่วไป 

กองกลาง งานพัสดุ 

         

3.1.3 พัฒนาสร

สรรถนะและองค

ความรูเชิง

สรางสรรคของ

บุคลากรดานการ

ปองกันการทจุริต 

3.1.3.1พัฒนา

บุคลากรดานการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

1)โครงการ

สรางความรู

ความเขาใจ

เกี่ยวกับเกณฑ

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

1.1)เพื่อให

ผูเขารวมอบรมมี

ความเขาใจ

เกี่ยวกับเกณฑ

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

1.1.1)รอยละ

ความรูความ

เขาใจของผูเขา

อบรมเกี่ยวกบั

เกณฑการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

รอยละ - 80 85 90 95 ผูชวย

อธิการบดี

ฝายประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

กองประกัน

คุณภาพ 

ทุกหนวยงาน 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2)โครงการ
สรางความ
เขาใจ
เกี่ยวกับการ
ตอตานการ
ทุจริตใหกับ
บุคลากร 
  

1.2) เพื่อให
บุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การตอตาน
การทุจริต 
  

1.2.1) ระดับ
ความรูความ
เขาใจของ
บุคลากร
เกี่ยวกับวันรตอ
ตานกรทุจริต 
1.2.2) จํานวน
บุคลากรท่ีเขา
รวมการอบรม 

ระดับ 

 - 

 ≥4  ≥4  ≥4  ≥4 ผูชวย
อธิการบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ

การศึกษา  

กอง
บริหารงาน

บุคคล 
  

ทุก
หนวยงาน 

  

คน 

  

100 100 100 100 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ปฏิรปูกลไก
และ
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

4. มหาวิทยาลัย
มีระบบการ
จัดการขอ
รองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.1 รอยละ
ของขอ
รองเรียนดาน
การทุจริต
เทียบกับขอ
รองเรียน
ท้ังหมด 

รอยละ 0 0 0 0 0 4.1.1 ปรับปรุง
ระบบและกลไก
ในการรับเร่ือง
รองเรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
และกลไกการรับ
เร่ืองรองเรียน
ของหนวยงาน
ตอตานการ
ทุจริตตางๆใหมี
ความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 

1)โครงการ
จัดการขอ
รองเรียน 

1.1) เพื่อใหขอ
รองเรียนไดรับ
การแกไขใน
ระยะเวลาท่ี
กําหนด 

1.1.1) รอยละ
ของขอ
รองเรียนท่ี
ไดรับการแกไข
ในเวลาท่ี
กําหนด 

รอยละ 

  

80 80 80 80 รอง
อธิการบดี
ฝายบริหาร
ท่ัวไป 

กองกลาง ทุก
หนวยงาน 



4.1 ตารางแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร
ดานการ
ปองกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

หนวย
นับ 
 

คา
เปาหมาย 

2561 

กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

คา
เปาหมา
ย2561 

งบประมาณ ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงาน
ท่ี

เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรที่1
สรางสังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจรติ 

1.บุคลากรและ
นักศึกษามีทัศนคติ
คานิยมในการ
ตอตานการทุจริต 
โดยนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
มา ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดํารงชีวิต 

1.1รอยละของ
บุคลากรที่มี
ทัศนคติคานิยม
ในการตอตาน
การทุจริตโดย
นอมนําหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานและ
การดํารงชีวิต 

รอยละ 70 1.1.1ปรับ
ฐานฐาน
ความคิด
นักศึกษา
และบุคลากร
ใหสามารถ
แยกระหวาง
ผลประโยชน
สวนตัวและ
ผลประโยชน
สวนรวม 
1.1.2
สงเสริมให
ระบบและ
กระบวนการ
กลอมเกลา
ทางสังคม
เพ่ือตาน
ทุจรติ 

1.1.1.1
สงเสริม
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนที่
เกี่ยวของกับ
การปองกนั
และ
ปราบปราม
การทุจริต 
 
1.1.2.1พัฒนา
จิตสาธารณะ 

1)กิจกรรม
สงเสริมการสราง
ความรูความ
เขาใจดานการ
ตอตานการทุจริต
สําหรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
1)กิจกรรม
สงเสริมการมี
จิตสํานกึดาน
คุณธรรม
จริยธรรมคานิยม 
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล สําหรับ
นักศึกษา 

2.1)เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการตอตานการ
ทุจรติ 
2.2)เพ่ือสงเสรมิการ
สรางจิตสํานึกใหกับ
นักศึกษาดานการ
ตอตานกรทุจริต 
 
 
 
1.1)เพ่ือใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจและ
ปลูกฝงจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 

1.2.1)รอยละของ
นักศึกษารับรูดาน
การตอตานการทจุริต 

รอยละ 80   ผูชวย
อธิการบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

คณะ/
สาขาวิชา 

1.1.1)จํานวน
กิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม
คานิยม ตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 

กิจกรรม ≥ 1 

1.1.2)รอยละของ
นักศึกษาที่ไดรับการ
สงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรมคานิยมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
ดานการ
ปองกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

หนวย
นับ 
 

คา
เปาหมาย 

2561 

กลยุทธ แนวทางตามกล
ยุทธ 

โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวช้ีวัด หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย

2561 

งบประมาณ ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 



       2)กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือ
สังคมและจิต
สาธารณะ 

2.1)เพ่ือสงเสรมิให
นักศึกษาและบุคลากร
มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสังคม
และจิตสาธารณะ 

2.1.1)จํานวน
กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสังคม
และจิตสาธารณะ 

จํานวน ≥ 1 - ผูชวย
อธิการบดี
ฝายกิจการ
นักศึกษาฯ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

คณะ/
สาขาวิชา 

2.1.2)รอยละของ
นักศึกษาที่มสีวน
รวมในการทํา
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือสังคม 

รอยละ 80 

2.2)เพ่ือสงเสรมิให   บุ
คลกรมจีิตสาธารณะ 

2.2.1)รอยละของ
บุคคลากรทีท่ํา
กิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือสังคม 

รอยละ 35 - ผูชวย         
อธิกาบดี
ฝาย
บริหารงาน
บุคคลฯ 
 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

คณะ/ทกุ
หนวยงาน 

1.1.3ประยุกต
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปน
เครื่องมือตาน
ทุจรติ 

1.1.3.1นําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการ
กลอมเกลาทาง
สังคมและ
ปฏิบัติงานตอตาน
การทุจริต 

1) โครงการสราง
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการนอม
นําหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน
และการดํารงชีวิต
ใหกับบุคคลากร 

1.1)เพ่ือใหบุคลากรมี
ความเขาใจในหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชไดอยางถูกตอง 

1.1.1) ระดับความ
เขาใจของบุคลากร
เกี่ยวกับการนอมนํา
หลักหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช
ในการปฏิบัติงาน
และการดํารงชีวิต 

ระดับ ≥ 4   รองอธิกาบ
ดีฝาย
ยุทธศาสตร
และการ
วิจัย 
 

กอง
นโยบาย
และแผน
รวมกับ
กอง
บริหารงาน
บุคคล 

คณะ/ทกุ
หนวยงาน 

    1.1.2)จํานวน
บุคลากรที่เขารวม
การอบรม 

คน 100  

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร
ดานการ
ปองกันและ
ปามปราบการ
ทุจริต 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด
เปาประสงค 

หนวย
นับ 
 

คา
เปาหมาย 

2561 

กลยุทธ แนวทางตาม
กลยุทธ 

โครงการ วัตถุประสงค
โครงการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนบั คา
เปาหมาย

2561 

งบประมาณ ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 



ยุทธศาสตรท่ี2
สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิง
นโยบาย 

2.บุคลากรทีม่ี
ความเชือ่มัน่และ
ไววางใจในการ
บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิ
บาลของ
มหาวิทยาลัย 

2.1ระดับความ
เชื่อมัน่ของ
บุคลากรตอ
ระบบบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ
ความ
เชื่อมัน่ 

≥ 4.51 2.1.1การ
วางมาตร
เสริมใน
กาสรสกัด
กั้นการ
ทุจรติเชิง
นโยบาย  
บนฐาน   
ธรรมาภิ
บาล 

2.1.1.1การ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารที่
เกี่ยวของกับ
นโยบาย 

1)กิจกรรม
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บ
ไชตของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพ่ือ
ประชาสัมพันธการ
ดําเนนิงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมาในการ
สรางภาพลักษณที่ด ี
1.2)เพ่ือสนับสนนุให
หนวยงานไดใช 
Social Media ใน
การประชาสัมพันธ
เพ่ือสรางภาพลักษณ
ใหกับมหาวิทยาลัย 

2.1.1)ชอง
ทางการ
เผยแพร
กิจกรรม 

จํานวน >1   รอง
อธิการบดี
ฝาย
บริหาร
ทั่วไป 

กองกลาง /
งาน
ประชาสัมพันธ 

ทุก
หนวยงาน 

2) โครงการเชิดชู
เกียรติบุคคลหรอื
หนวยงานดีเดนใน
ดานการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตคอรรัป
ชันใน
มหาวิทยาลัย 

2.1) เพ่ือประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจรติ และยกยอง
เชิดชูเกียรต ิ

2.1.1) บุคลากร
หรือหนวยงาน
ที่ไดรับการเชิด
ชูเกียรต ิ

คน/
หนวยงาน 

1  

2.1.1.2กําหนด
มาตรการ
วิเคราะหความ
เส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

1) โครงการ
บริหารความเส่ียง
และควบคุม
ภายใน 

1.1) เพ่ือใหบุคลากร
ของหนวยงาน
สามารถหาวธิีการ
จัดการกับความเส่ียง
เพ่ือปองกันหรือลด
วามเส่ียงเพ่ือปองกัน
หรือลดความเส่ียงให
อยูระดับที่ยอมรับได 

1.1.1)รอยละ
ของประเด็น
ความเส่ียงที่
ไดรับการ
ควบคุมและลด
ระดับความ
เส่ียงเทียบกับ
ประเดน็ความ
เส่ียงทั้งหมดที่
กําหนดขึ้นตอป  

รอยละ 100  

1.1.1.3 
ขับเคล่ือน
กิจกรรมใน
การปองกนัการ
ทุจรติ
คอรรัปชัน่ใน
มหาวิทยาลัย 

1) โครงการวัน
ตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน่สากล 

1.1) เพ่ือสรางความ
ตระหนกั เกิดความรู 
เกิดการมีสวนรวม
ของบุคลากรและ
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

1.1.1) จํานวน
บุคลากรและ
นักศึกษทีเ่ขา
รวมกิจกรรม 

คน 500  

 

 

 



ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั

เปาประสงค 
หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

2561 
กลยุทธ 

แนวทางดามกล
ยุทธ 

โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 
ตัวชี้วดั 

หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

2561 
งบประมาณ 

ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานที่
เก่ียวของ 

ยุทธศาสตร
ที่ 3 พัฒนา
ระบบ
ปองกันการ
ทุจริตเชงิรุก 
  
  
  

3. บุคลากร
มีความ
ซ่ือสัตย
สุจริต 
ปฏิบัติ
หนาที่
ถูกตองตาม
ระเบียบและ
ไมมีการ
ทุจริต 
  
  
  

3.1 รอยละ
ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  
  
  

รอยละ 
  
  
  

100 
  
  
  

3.1.1 เพ่ิม
ประสิทธภิาพ
ระบบงาน
ปองกันการ
ทุจรติ 
  
  

3.1.1.1 พัฒนา
ระบบการทํางาน
แบบบูรณาการ
ระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมใน
การปองกนัการ
ทุจรติ 

1) โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
ผูบริหารเรื่อง
กฎหมาย
ปกครองสําหรับ
ผูบริหารและ
การสงเสรมิ
คุณธรรม
จริยธรรม 

1.1) เพ่ือให
บุคลากรมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครองและระบบ
การจดัซ้ือจัดจาง
ภาครัฐเพ่ือให
สามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

1.1.1 รอยละ
ของบุคลากรที่
เกี่ยวของที่
เขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย
ปกครองและ
ระบบการจัดซ้ือ
จัดจางภาครฐั 

รอยละ 80 - รองอธิกาบดี

ฝาย

บริหารงาน

บุคคลฯ 

 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 

3.1.1.2 สงเสริม
และสนับสนุนให
บุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและ
ระเบียบขอบังคับใน
การปฏิบัติงาน 
  

1) การเผยแพร
ความรูและปลูก
จิตสํานกึในการ
ปฎิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.1) เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนให
บุคลากรปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
  

1.1.1) จํานวน
ชองทางการ
เผยแพรคูมอื
จรรยาบรรณ 

ชอง
ทางการ
เผยแพร 

≥1 - 

3.1.2 พัฒนา
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อลด
ปญหาการ
ทุจริต 

3.1.2.1 พัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสารที่เปด
โอกาสให
ประชาชน
สามารถศึกษา 
เรียนรู และหา
ขอมูลเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริต 

1) โครงการ
ปรับปรุง
รูปแบบการ
เผยแพรขอมูล
การจัดซ้ือจัด
จางผาน
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 

1.1) เพื่อให
ผูสนใจเขาถึง
ขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางของ
มหาวิทยาลัย
อยางเทาเทียม
กัน 

1.1.1) จํานวน
ระบบการ
เผยแพรขอมูล
กรจัดซ้ือจัด
จางผาน
เว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย 

ระบบ 1 - รอง
อธิการบดี
ฝายบริหาร
ทั่วไป 

กองกลาง งานพัสด ุ

ยุทธศาสตร
ดานการ

ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั

เปาประสงค 
หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

2561 
กลยุทธ 

แนวทางดาม
กลยุทธ 

โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 
ตัวชี้วดั 

หนวย
นับ 

คา
เปาหมาย 

2561 
งบประมาณ 

ผูกํากับ
ดูแล 

หนวยงาน
เจาภาพ 

หนวยงานที่
เก่ียวของ 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

3.1.3 พัฒนา
สมรรถนะ
และองค
ความรูเชิง
สรางสรรคขง
บุคลากรดาน
การปองกัน
การทุจริต 
  
  

3.1.3.1 พัฒนา
บุคลากรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
  
  

1) โครงการ
สรางความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกบั
เกณฑการ
ประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปรงใส 

1.1) เพื่อใหผูเขา
อบรมมีความ
เขาใจเกี่ยวกับ
เกณฑประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

1.1.1)รอยละ
ความรูความ
เขาใจของผู
เขาอบรม
เกี่ยวกบั
เกณฑการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

รอยละ 80  ผูชวย
อธิการบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 

กองประกนั
คุณภาพ  

ทุก
หนวยงาน 

2) โครงการ
สรางความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการ
ตอตานการ
ทุจริตใหกับ
บุคลากร 
  

1.2) เพื่อให
บุคลากรมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการ
ตอตานการทุจริต 
  

1.2.1) ระดับ
ความรูความ
เขาใจของ
บุคลากร
เกี่ยวกบัการ
ตอตานการ
ทุจริต 

ระดับ ≥4   ผูชวย
อธิการบดี
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

กอง
บริหารงาน

บุคคล 
 

ทุก
หนวยงาน 
  

1.2.2) 
จํานวน
บุคลากรที่เขา
รวมการอบรม 

คน 100 

ยุทธศาสตรที่ 
4 ปฏิรูป
กลไกและ
กระบวนการ
ปราบปราม
การทุจริต 

4. 
มหาวิทยาลัย
มีระบบการ
จัดขอ
รองเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.1 รอยละ
ของขอ
รองเรียน
ดานการ
ทุจริตเทียบ
กับขอ
รองเรียน
ทั้งหมด 

รอยละ 0 4.1.1 
ปรับปรุง
ระบบและ
กลไกในการ
รับเร่ือง
รองเรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
และกลไกใน
การรับเร่ือง
รองเรียนของ
หนวยงาน
ตอตานดานการ
ทุจริตตางๆ ให
มีความรวดเร็ว
เขาถึงได
โดยงาย 

1)โครงการ
จัดการขอ
รองเรียน 

1.1) เพื่อใหขอ
รองเรียนไดรับ
การแกไขใน
ระยะเวลาที่
กําหนด 

1.1.1) รอย
ละของขอ
รองเรียนที่
ไดรับการ
แกไขในเวลา
ที่กําหนด 

รอยละ 80  รองอธิการบดี
ฝายบริหาร
ท่ัวไป 

กองกลาง ทุก
หนวยงาน 



สวน 5 
แนวทางสงเสริมและกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

5.1 แนวทางการสงเสริมแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติ 
เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดและหนวยงานตาง ๆ ของของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา

รวมกันไดอยางเปนระบบ ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมาจึงกําหนดแนวทางการสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1.  สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา โดยการประชาสัมพันธ สื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมายและโครงการ / กิจกรรมใหกับหนวยงาน
ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีจะสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.  ดําเนินการแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2562  โดยอาศัยกลไกของแผนยุทธศาสตร 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําปของของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา 

3.  สงเสริมใหบุคลากรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดย

ใชกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานใหขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรมใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 

4.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 เพ่ือรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

5.2 การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

การติดตามประเมินผล เปนเครื่องมือสําคัญท่ีสนับสนุนใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเขาประสงคตามท่ี

กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความ

ลมเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางดําเนินงานเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคใหเหมาะสมทันสถานการณ 

และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1.  สรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางทักษะในการติดตามประเมินผล

และสามารถนํามาใชประโยชนรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

2.  สนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางตอเนื่อง 

3.  กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต อยางนอย 2 ไตรมาส 

พรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ / กิจกรรมทํา  การวิเคราะหผลการดําเนินงานเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจอยางเปนระบบ 

 


