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รวดเร็็ว ฉัับไว

  
  7-8 ธ.ค. 66	 Nrru Open House 2023 เวลา 08.30-16.00 น.
	 ณ หอประชุมุใหม่่ (อาคาร35)
  16-17 ธ.ค. 66	 จััดการทดสอบและประเมิินสมรรถนะทาง                                  	
	วิ ชิาชีพีครู ูเวลา 08.30-16.30 น. ณ หอประชุมุใหม่่ 	
	 และห้้องประชุมุสุวุัจัน์ ลิปิตพัลัลภ 3
  23-24 ธ.ค. 66	จ ดการทดสอบและประเมิินสมรรถนะ                                    	
	 ทางวิิชาชีีพครูู เวลา 08.30-16.30 น. 
	 ณ หอประชุุมใหม่่  และ ห้้องประชุุมสุุวััจน์์ 
	ลิ ิปตพััลลภ 3
  27 ธ.ค. 66	กี ฬาฟุุตซอลเชื่่�อมสัมัพันัธ์์บุคุลากรมหาวิิทยาลััย      	
	ส่ ่งท้้ายปีีเก่่า 2566 ต้้อนรัับปีีใหม่่ 2567                                   	
	 เวลา 13.00-16.30 น. ณ สนามฟุุตซอล
  

 
   

	

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏันครราชสีมีา ขอแจ้ง้
การติิดตั้้�งสกู๊๊�ตเตอร์ไฟฟ้า เพ่ื่�อให้้บริกิารและการใช้้งาน
แก่่นัักศึึกษา บุุคลากร และบุุคคลทั่่�วไป โดยเริ่่�มให้้
บริิการตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 ตุุลาคม 2566 เป็็นต้้นไป              
มีีจุุดให้้บริิการ จำำ�นวน 13 จุุด
	วิ ธิีกีารใช้้งาน เพียีงดาวน์์โหลดแอป Beam 
สแกน QR Code  เพ่ื่�อปลดล็อ็กรถ เลื่่�อนรถให้เ้คลื่่�อนที่่�
แล้้วกด Go สิ้้�นสุุดการเดิินทางสามารถจอดรถ         
ที่่�จุุดจอดรถ ´P´ ที่่�กำำ�หนด

	 เมื่่�อวันที่่� 4 ธัันวาคม 2566 กองพััฒนานัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา                          

จัดัพิธิีคีล้้ายวันัพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิพิลอดุลุยเดชมหาราช        

บรมนาถบพิติร วันัชาติ ิวันัพ่่อแห่่งชาติ ิและวันัดินิโลก ณ ศูนูย์์รวมประกาศข่่าว มหาวิิทยาลัยัราชภัฏั

นครราชสีมา โดยมีี ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.รััฐกรณ์์  คิดิการ รองอธิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ วิจิัยัและนวััตกรรม 

เป็็นประธานในพิธิีวีางพวงมาลา กล่่าวคำำ�น้อมรำ��ลึกึในพระมหากรุณุาธิคิุณุ เนื่่�องในวันัคล้้ายวันัพระราช

สมภพพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร 

	วั นัที่่� 5 ธันัวาคม ของทุุกปีี เป็็นวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ วันัชาติิ วันัพ่่อแห่่งชาติิ ยังัเป็็น            

วันัดินิโลกอีกีด้้วย เพื่่�อเป็็นการสืืบสานพระราชปณิิธาน และน้้อมรำ��ลึกในพระมหากรุณุาธิคิุณุพระบาท

สมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร สหภาพวิิทยาศาสตร์์ทาง   

ดินินานาชาติ ิ(International of Soil Sciences : IUSS) ทูลูเกล้้าฯถวายรางวัลั “วิทิยาศาสตร์์ทางดิิน      

เพ่ื่�อมนุษุยธรรม แด่่ในหลวงรัชักาลที่่� 9 เป็็นพระองค์์แรกของโลก โดยรัับรองให้้วันัที่่� 5 ธันัวาคมของทุกุปีี 

เป็็นวัันดินิโลก อีกีทั้้�ง ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทาน นาม“ราชภัฏ” และพระราชทานพระบรม

ราชานุญุาตให้้อัญัเชิญิตราพระราชลัญจกรส่่วนพระองค์์ เป็็น “สััญลักัษณ์์ประจำำ�มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั” 

นับัเป็็นสิริิิมงคลและเป็็นเกียีรติอิันัสูงูสุดุแก่่ มหาวิทิยาลัยัและนักัศึึกษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัทุกุๆ คน  

นาม “ราชภัฏั” และดวงตราพระราชลัญัจกร เป็็นเสมืือนเครื่่�องกำำ�กับทิศิทาง ตอกย้ำำ��อุดมการณ์์                   

ของ“ชาวราชภััฏ” ที่่�ต้้องการเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น เจริิญรอยตาม                                         

เบื้้�องพระยุคุลบาท ในการพััฒนาประเทศ และบำำ�บัดทุกุข์์บำำ�รุงสุขุแก่่พี่่�น้้องประชาชนชาวไทย ในฐานะ 

“ปราชญ์ของพระราชา” ดังันั้้�นในทุุกก้้าวย่่างต่่อไปของชาวราชภัฏ จึงึเป็็นก้้าวที่่�สำำ�คัญในการเป็็นสถาบััน

อุดุมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น และเป็็น “คนของพระราชา ข้้าของแผ่่นดิิน” อย่างแท้้จริงิ

ม.ราชภัฏัโคราช น้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิคิุณุ ม.ราชภัฏัโคราช น้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิคิุณุ 
ในหลวง รัชักาลที่่� 9ในหลวง รัชักาลที่่� 9

ราชภััฏโคราช มีี RideBeam แล้้วน้าราชภััฏโคราช มีี RideBeam แล้้วน้า
ใช้้ง่่าย สะดวกมาก ใช้้ง่่าย สะดวกมาก 



14 กุุมภาพัันธ์์ วัันราชภัฏั 14 กุุมภาพัันธ์์ วัันราชภัฏั 
ร่่วมร้อยรวมใจ สายโลหิต ล้้านซีซีีี ร่่วมร้อยรวมใจ สายโลหิต ล้้านซีซีีี 

100 ปีี มหาวิทิยาลััยราชภัฏันครราชสีีมา100 ปีี มหาวิทิยาลััยราชภัฏันครราชสีีมา

ม.ราชภัฏัโคราช จััดอบรมการจัดัทำรายงานม.ราชภัฏัโคราช จััดอบรมการจัดัทำรายงาน
การประเมินิตนเองตามเกณฑ์์ AUN-QA การประเมินิตนเองตามเกณฑ์์ AUN-QA 

เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคัญั สร้้างบััณฑิติคุุณภาพเน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคัญั สร้้างบััณฑิติคุุณภาพ
ตามความคาดหวังัของตลาดแรงงานตามความคาดหวังัของตลาดแรงงาน

ม.ราชภัฏัโคราช จััดพิธีีสนองพระบรมราชโองการม.ราชภัฏัโคราช จััดพิธีีสนองพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม 

แต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิทิยาลััย แต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิทิยาลััย 

ผู้้�บริหิาร ม.ราชภัฏัโคราช ยกทีมีเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�ผู้้�บริหิาร ม.ราชภัฏัโคราช ยกทีมีเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�
ขุดุสำรวจซากดึกึดำบรรพ์์ขุดุสำรวจซากดึกึดำบรรพ์์

โค้้งสุุดท้ายกิจิกรรม DINO HUNTING 2023โค้้งสุุดท้ายกิจิกรรม DINO HUNTING 2023

3 องค์์กรใหญ่่ วว. ม.ราชภัฏัโคราช และ มทร.3 องค์์กรใหญ่่ วว. ม.ราชภัฏัโคราช และ มทร.
จับัมืือขับัเคลื่่�อนงานวิจัิัย นวัตักรรมทางการเกษตรจับัมืือขับัเคลื่่�อนงานวิจัิัย นวัตักรรมทางการเกษตร

และสิ่่�งแวดล้อม ร่่วมวางแผนบริหิารจัดัการและสิ่่�งแวดล้อม ร่่วมวางแผนบริหิารจัดัการ
เพื่่�อการพัฒันาพื้้�นที่่�เพื่่�อการพัฒันาพื้้�นที่่�

	 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2566 กองประกัันคุุณภาพการศึึกษา               

จัดัโครงการอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิาร “แนวทางการจัดัทำำ�รายงานการประเมินิตนเอง

ตามเกณฑ์์ AUN-QA” ณ ห้้องประชุมุสุุวัจัน์ ลิปิตพััลลภ 3 โดยมีี ผศ.ดร.รััฐกรณ์์ 

คิดิการ รองอธิการบดีฝ่ี่ายวิชิาการ การวิิจัยัและนวััตกรรม เป็็นประธานในพิิธีเีปิิด 

ผศ.ดร.ลลิิตา ธงภัักดีี ผู้้�ช่วยอธิการบดีีฝ่่ายประกัันคุุณภาพการศึึกษา                 

กล่่าววััตถุปุระสงค์์การจัดังาน ต่่อด้วย การบรรยาย overview of AUN-QA 

model and concept, การบรรยาย AUN-QA criteria 1-8 กับัการเชื่่�อมโยงกับั

งานประจำำ�ของหลัักสููตร และการแบ่่งกลุ่่�มฝึึกปฏิิบััติิ “การเขีียนรายงาน              

การประเมินิตนเองตามเกณฑ์์ AUN-QA criteria 1-8” วิทิยากรโดย ผศ.ดร.ขวัญัดาว 

แจ่่มแจ้้ง, ผศ.พัจันภา เพชรรัตัน์์, อาจารย์์ธนสิทิธิ ินิติยะประภา และอาจารย์์

สุภุาพร หมั่่�นหา จากมหาวิทิยาลัยัราชภัฏักำำ�แพงเพชร

	 การจัดัอบรมในครั้้�งนี้้�มีปีระธานหลักัสูตูร เลขานุกุารหลักัสูตูร และ

อาจารย์์ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัสูตูร จำำ�นวน 322 คน เข้้าร่่วมอบรมระหว่่างวันัที่่�           

29-30 พฤศจิกิายน 2566 ซึ่่�งการนำำ�ระบบ AUN-QA มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการ

บริหิารจัดัการหลักัสูตูร ผลลัพัธ์์มีผีู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยน

อย่างรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีทีี่่�มีผีลต่่อภาวะเศรษฐกิจิ สังัคม หลักัสูตูรจึงึต้้อง

คำำ�นึงึถึึงและทำำ�ให้้มั่่�นใจว่าบััณฑิิตจากหลัักสููตรมีีความรู้้�ความสามารถเหมาะสม

กับัสถานะการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง ระบบการประเมิินแบบ AUN-QA มุ่่�งเน้้นและ

ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของบััณฑิิต ความคาดหวัังของตลาดแรงงาน            

การสร้้างความเป็็นสากลใหกับัสายอาชีพี การตอบสนองต่่อความต้้องการของสัังคม 

ซึ่่�งการอบรมจะทำำ�ให้้ผู้้�รับัผิดิชอบหลัักสููตรและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าใจสาระสำำ�คัญั

ของเกณฑ์์ AUN-QA สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รับัไปปรับัปรุงุหลักัสูตูร จััดกิจิกรรม

การเรียีนรู้้� การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำำ�หนด 

สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทางของ Outcome Based 

Education (OBE) ของแต่่ละหลัักสููตร และได้้แนวทางการจััดทำำ�รายงาน            

การประเมินิตนเองตามเกณฑ์์ AUN-QA ได้้อย่างถูกูต้้องและครบถ้้วน

	 เมื่่�อวัันที่ีี�� 30 พฤศจิิกายน 2566 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา 

จัดัพิิธีีรับัสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้า้โปรดกระหม่อ่ม แต่ง่ตั้้�งนายก

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา ณ หอประชุุมอนุสรณ์์ 70 ปีี 

มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครราชสีมา ตามประกาศสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี           

เรื่่�อง แต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา ตามที่่�มีีพระบรม

ราชโองการโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�ง นายสุุวััจน์์ ลิิปตพััลลภ               

ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภัฏันครราชสีมา ต่่อไปอีกีวาระหนึ่่�ง 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2566

	 ในการนี้้�มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา จึึงได้้จััดพิิธีีรัับสนอง

พระบรมราชโองการ ฯ ดัังกล่่าว โดยพิิธีีเริ่่�มจาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์       

ดร.อานรรต ใจสำำ�ราญ เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยราชภัฏนครราชสีมา 

เชิิญประกาศสำำ�นัักนายรััฐมนตรีี เรื่่�อง แต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครราชสีีมา วางที่่�โต๊๊ะหมู่่�บููชาหน้้าพระบรมฉายาลัักษณ์์ พระบาท

สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว

	จ ากนั้้�น รองศาสตราจารย์์ ดร.อดิศร เนาวนนท์์ รักัษาราชการแทน

อธิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อาลัักษณ์์           

อ่่านประกาศสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�อง แต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏนครราชสีีมา และ นายสุุวััจน์์ ลิิปตพััลลภ นายกสภามหาวิิทยาลััย

ราชภัฏนครราชสีมา เปิิดกรวยกระทงดอกไม้้ กราบถวายบัังคม รับัพระบรม

ราชโองการ แต่่งตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา อย่่างเป็็น

ทางการ พร้้อมกล่่าวสำำ�นึึกใน พระมหากรุุณาธิิคุุณ พร้้อมกัันนี้้� นายสยาม  

ศิิริิมงคล ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดนครราชสีมา พร้้อมด้้วยศาสตราจารย์์ 

ดร.ประสาท สืืบค้้า อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีมา            

และผู้้�มีีเกีียรติิร่่วมแสดงความยิินดีี

	 เมื่่�อวันัที่่� 28 พฤศจิกิายน 2566 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏันครราชสีมีา ได้้จัดั         

การประชุมุคณะกรรมการบริหิารมหาวิิทยาลััยราชภัฏนครราชสีมีา ครั้้�งที่่� 12/2566 

ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 2 อาคารสิิริินธร สถาบัันวิิจััยไม้้กลายเป็็นหิินฯ โดยมีี                

รศ.ดร.อดิิศร เนาวนนท์์ รัักษาราชการแทนอธิิการบดีี เป็็นประธาน โดยมีี              

ผศ.ดร.ประเทืือง จินิตสกุลุ ผู้้�อำำ�นวยการอุทุยานธรณีโีคราช ผศ.ดร.ณัฏัฐินิี ีทองดีี 

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัวิจิัยัไม้้กลายเป็็นหินิฯ และ Prof.Dr.Masateru shibata    

อาจารย์์และนักับรรพชีวีินิ มหาวิทิยาลัยัฟุุกุอุิ ิประเทศญี่่�ปุ่่�น และเจ้้าหน้้าที่่�              

ของสถาบันัร่่วมให้้การต้้อนรัับ

	ทั้้ �งนี้้� ในที่่�ประชุมุได้้มีกีารรายงานความก้้าวหน้้าการจัดังานศิลิปะ

อุดุมศึึกษา ครั้้�งที่่� 22 “ด๊๊ะดาดศาสตร์์ศิลิป์์แผ่่นดินิสยาม”ระหว่่างวันัที่่� 23-25 

กุมุภาพันัธ์์ 2567 ณ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏันครราชสีมีา จำำ�นวนผู้้�สมัคัรรอบ            

แฟ้้มสะสมผลงาน ปีีการศึึกษา 2567 รายงานผลการแข่่งขัันกีฬีามหาวิิทยาลััย               

แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 49 (รอบคัดัเลืือก) “วงษ์์ชวลิติกุลุเกมส์์” กรอบการจัดัสรร

งบประมาณแผ่่นดินิ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลการดำำ�เนินิงานรายได้้   

เงิินนอกงบประมาณ ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2566 พร้้อมทั้้�งการรายงานผล                 

การดำำ�เนินิงานของหน่่วยต่่าง ๆ  เป็็นต้้น

	 การจัดัประชุมุในครั้้�งนี้้� ได้้มีกีารเดินิทางไปยังัสถาบันัวิจิัยัไม้้กลายเป็็นหินิฯ 

เพื่่�อเยี่่�ยมชมพื้้�นที่่�ขุดุสำำ�รวจซากดึึกดำำ�บรรพ์์ไดโนเสาร์์ไทย-ญี่่�ปุ่่�น ประจำำ�ปี 2566 

ณ พื้้�นที่่�ขุดุสำำ�รวจซากดึึกดำำ�บรรพ์์ไดโนเสาร์์ บ้้านสะพานหินิ ตำำ�บลสุรุนารีี อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดนครราชสีีมา ซึ่่�งเป็็นโครงการความร่่วมมืือระหว่่างพิิพิิธภััณฑ์์ฟููกุุอิิ 

มหาวิิทยาลััยฟููกุอุิ ิประเทศญี่่�ปุ่่�น และ สถาบัันวิิจัยัไม้้กลายเป็็นหิินฯ มหาวิิทยาลััย

ราชภัฏันครราชสีมา ประเทศไทย โดยเริ่่�มต้้นมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2550 ซึ่่�งในปีี 

พ.ศ.2566 ภายใต้้โครงการพลิกิโฉมมหาวิทิยาลัยั (Reinventing University)          

เพ่ื่�อศึกึษาวิิจัยัซากดึึกดำำ�บรรพ์์และส่่งเสริิมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้กับัประชาชนและ

เยาวชน ผ่่านกิจิกรรม DINO HUNTING 2023 

	 โดยผู้้�สนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมสามารถร่่วมออกสำำ�รวจได้้ระหว่่างวันัที่่� 16-30 

พฤศจิกิายน 2566 ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมจะได้้ลงพื้้�นที่่�ขุุดค้้นจริงิพบกับันักับรรพชีีวิิน

วิทิยาชาวไทยและญี่่�ปุ่่�น เปิิดรัับวันัละ 2 รอบ รอบละ 20 คน โดยสามารถติิดต่่อ

ได้้ที่่�สถาบันัวิจิัยัไม้้กลายเป็็นหิินฯ

	 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิกายน 2566 สถาบัันวิิจััยวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย ร่่วมกับั มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครราชสีมา และ 

มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีสีาน จัดัพิธิีลีงนามบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 

ว่่าด้้วย ความร่่วมมืือทางด้้านงานวิิจัยั  พัฒันา และ ถ่่ายทอดเทคโนโลยีี ณ สถานีี

วิจิัยัลำำ�ตะคอง ตำำ�บลหนองสาหร่่าย อำำ�เภอปากช่่อง จังัหวััดนครราชสีมา โดยมีี 

ดร.โศรดา วัลัภา รองผู้้�ว่าการการวิิจัยัและพััฒนาด้้านอุุตสาหกรรมชีีวภาพ      

กล่่าวต้้อนรับั พร้้อมทั้้�ง ดร.อาภากร วุปัุัญญา รองผู้้�ว่าการยุุทธศาสตร์์และ           

จัดันวััตกรรม กล่่าวถึึงวััตถุุประสงค์์ในการร่่วมมืือ ในการลงนามครั้้�งนี้้�ได้้รับั

เกียีรติิจาก นางสาวสุุชาดา แทนทรััพย์์ เลขานุุการรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง       

การอุุดมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม เป็็นประธานในการลงนาม

พร้้อมด้้วย รองศาสตราจารย์์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์์ รักัษาราชการแทนอธิการบดีี 

มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครราชสีมา, รองศาสตราจารย์์ ดร.โฆษิิต ศรีีภููธร  

อธิกิารบดีีมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน และ ศาสตราจารย์์ (วิิจััย) 

ดร.ชุตุิมิา เอี่่�ยมโชติชิวลิติ ผู้้�ว่าการสถาบันัวิจิัยัวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี        

แห่่งประเทศไทย (วว.) เป็็นผู้้�ร่วมลงนาม

	บั นัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือฉบับนี้้� เป็็นบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ

ว่่าด้้วย ความร่่วมมืือทางด้้านงานวิิจัยั พัฒันา และถ่่ายทอดเทคโนโลยีี ระหว่่าง 

สถาบันัวิจิัยัวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย กับั มหาวิิทยาลัยั

ราชภัฏันครราชสีมา และ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลอีสีาน มีขีอบเขต

ระยะเวลา 3 ปีี เพื่่�อส่งเสริิมความร่่วมมืือเชิิงบููรณาการระหว่่าง ของทั้้�งสามหน่่วยงาน 

ในการวิจิัยัและพััฒนาทางด้้านวิทิยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ีนวัตักรรมทางการเกษตร

และสิ่่�งแวดล้้อม การบริหิารจัดัการเพื่่�อการพัฒันาพื้้�นที่่� รวมถึงึความร่่วมมืือ            

ในด้้านวิิชาการ การพััฒนานัักศึึกษา และบุุคลากรของแต่่ละหน่่วยงาน                  

ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิดิประโยชน์ในพื้้�นที่่�จังัหวััดนครราชสีมาในหลากหลายมิิติิ  

	 โดยที่่�มาของการสร้้างความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้� สืืบเนื่่�องมาจากโครงการ

แก้้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ด็เสร็จ็และแม่่นยำำ� ในพื้้�นที่่�จังัหวัดันครราชสีมีา  

ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�ได้้รับัการสนับัสนุนุทุนุวิจิัยัจากหน่่วยบริหิารและจัดัการทุนุ   

ด้้านการพัฒันาระดับัพื้้�นที่่� (บพท.) นำำ�มาซึ่่�งการขัับเคลื่่�อนภาคี-ีสานข่่าย-ขยายผล             

การบูรูณาการ ระบบแก้้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ด็เสร็จ็ แม่่นยำำ� และยั่่�งยืืน

ในจังัหวัดันครราชสีมีา มีวีัตัถุุประสงค์์ในการเชื่่�อมโยงภาคีเีครืือข่่ายภาควิิชาการ

ในการร่่วมกัันดำำ�เนิินกิิจกรรมและแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� การวิิจัยั เทคโนโลยีี 

และนวััตกรรมในการแก้้ไขและขจััดความยากจน โดยเฉพาะความยากจน        

ข้้ามรุ่่�น ในพื้้�นที่่�จังัหวััดนครราชสีมา ต่่อไป

ราชภัฏัโคราช เชิญิชวนบุคุลากร ราชภัฏัโคราช เชิญิชวนบุคุลากร 

ร่่วมรณรงค์์ประหยััดพลังังาน ร่่วมรณรงค์์ประหยััดพลังังาน 

ลดโลกร้้อนลดโลกร้้อน
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“รอยต่่อการศึกึษาไทย ก้้าวท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่“รอยต่่อการศึกึษาไทย ก้้าวท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่
จากพี่่� ม.ปลาย สู่่�น้องใหม่่อุุดมศึกึษา”จากพี่่� ม.ปลาย สู่่�น้องใหม่่อุุดมศึกึษา”

ม.ราชภัฏัโคราช ยกระดัับนวัตักรรมชุมุชนม.ราชภัฏัโคราช ยกระดัับนวัตักรรมชุมุชน
ด้้วยกระบวนการวิศิวกรสัังคม ด้้วยกระบวนการวิศิวกรสัังคม 

“ร่่มใหญ่่ของการพัฒันา”“ร่่มใหญ่่ของการพัฒันา”
กระจายองค์์ความรู้�สู่่�การพัฒันาชุมุชนกระจายองค์์ความรู้�สู่่�การพัฒันาชุมุชน

ท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืนท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครราชสีมา ขอเชิญิร่่วมงาน NRRU Open House 2023 

“รอยต่่อการศึกึษาไทย ก้้าวที่่�ยิ่่�งใหญ่่จากพี่่� ม.ปลาย สู่่�น้องใหม่่อุดุมศึกึษา”           

ในวันัที่่� 7-8 ธันัวาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ หอประชุมุใหม่่ มหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏนครราชสีมีา 

	 ภายในงานพบกับั กิจิกรรมประชาสัมัพันัธ์์หลักัสูตูรและการรับัสมัคัร

นักัศึกึษา และร่่วมเล่่นเกมส์์เพ่ื่�อชิงิรางวััลมากมาย

	 สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการและ                 

งานทะเบียีน อาคาร 31 ชั้้�น 2 หมายเลขโทรศััพท์์ 0-4400-9009 ต่่อ 3124 และ 

3125 Facebook : งานจัดัรัับนักัศึกึษา ราชภัฏัโคราช

	 เมื่่�อวันัที่่� 30 พฤศจิกายน – 1 ธันัวาคม 2566 กองพััฒนานักัศึกึษา 
มหาวิทิยาลััยราชภัฏันครราชสีมา จัดัโครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารพัฒันาและ
ยกระดัับนวััตกรรมชุมุชนด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม ต่่อการแก้้ไขปัญหาหรืือ
ยกระดับัชุมุชน มหาวิทิยาลัยัราชภัฏันครราชสีมีา ณ โรงแรมเขาใหญ่่ คีรีีธีารทิพิย์์ 
อำำ�เภอปากช่่อง จังัหวััดนครราชสีมา โดยได้้รับัเกีียรติิจาก ผศ.ดร.ณััฐกิิตติ์์�      
อิินทร์์สวรรค์์ รองอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนานัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
นครราชสีมา เป็็นประธานในพิิธีีและกล่่าวถึึงนโยบายในการขัับเคล่ื่�อน
กระบวนการวิศิวกรสัังคม
	 ในการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารครั้้�งนี้้� ได้้รับัฟัังความรู้้�เรื่่�อง กระบวนการ 
Facilitation (Mindset Comfort zone), กระบวนการ Facilitation กระบวนการ 3C, 
กระบวนการ Coaching Minset เร่ื่�อง Student Based Outcome รวมถึึง
กระบวนการเข้้าใจตนเองและผู้้�อื่่�น อีกีทั้้�งยังัมีกีารร่่วมทำำ�กิจิกรรมกลุ่่�มสััมพันัธ์์ 
	 โครงการบริหิารจัดัการและยกระดับันวััตกรรมชุมุชนด้้วยกระบวนการ
วิศิวกรสังัคม ต่่อการแก้้ไขปัญหาหรืือยกระดับัชุมุชน มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
นครราชสีมีา” เปรียีบเสมืือนกับัเป็็นโครงการที่่�เป็็น “ร่่มใหญ่่ของการพัฒันา” 
หรืือ “ชุดุแผน” ตั้้�งแต่่ การกระจายองค์์ความรู้้�วิศวกรสัังคม ติดิตามการทำำ�งาน 
อำำ�นวยความสะดวก สรุุปและขยายผลการทำำ�งาน
	 โดยการดำำ�เนิินโครงการจะดำำ�เนิินการภายใต้้การขัับเคล่ื่�อนของ          
กองพัฒันานักัศึกึษา ร่่วมกับัภาคี ีและเครืือข่่ายวิศิวกรสังัคมที่่�ได้้ดำำ�เนินิการ    
มาอย่างต่่อเนื่่�องแล้้วนั้้�น ประกอบด้้วยหน่่วยงานหลักั จำำ�นวน 9 หน่่วย คืือ 
องค์์การบริหิารนัักศึกึษา สภานัักศึกึษา สโมสรนัักศึกึษาทั้้�ง 7 คณะ นอกจากนี้้�
ยังัมีชีมรมต่่างๆ ที่่�จะสามารถบูรูณาการกิจิกรรมเพื่่�อพัฒันานักัศึกึษา โดยแบ่่ง
กระบวนการออกเป็็น 3 ระยะการพััฒนา
	 โดยสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานประสบความสำำ�เร็็จตาม           
เป้้าหมาย และบรรลุุผลลััพธ์์ตามขอบเขตงาน (Term of Reference: TOR)        
จะต้้องมี ี“กระบวนการบริหิารจัดัการโครงการ” ตั้้�งแต่่การวางระบบการทำำ�งาน 
การกำำ�หนดและพิจิารณาข้้อเสนอโครงการย่่อยที่่�ต้้องบูรูณาการกับัหน่่วยงาน
หรืือโครงการอื่่�น รวมถึงึชุมุชนภายนอก และด้้วยหัวัใจสำำ�คัญัของการดำำ�เนินิ
โครงการวิศิวกรสัังคมต้้องอาศัยัการขัับเคล่ื่�อนผ่่านระบบ Coaching ที่่�จะต้้อง
เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การพััฒนา Coach (ผู้้�ให้้คำำ�ปรึกึษากิจิกรรม) ไปจนถึงึการบูรูณา
การทัักษะจากวิิศวกรสัังคมสู่่�นักศึกึษาอ่ื่�นๆ ภายในมหาวิิทยาลััยให้้เกิิดแรง
กระเพ่ื่�อมในวงกว้้าง อันัจะนำำ�ไปสู่่�ผลลัพัธ์์ ที่่�สำำ�คัญของโครงการคืือ ผลตอบแทน
ทางสัังคมหรืือ Social Return on Investment: SROI ทั้้�งในมิติิขิองรายได้้ ผลกระทบ
ทางสัังคม นอกจากทัักษะที่่�จะเกิดิขึ้้�นกัับนักัศึกึษาอัันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยังัยืืน


